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1. Accueil des stagiaires lauréats
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REPARTITION DES STAGIAIRES LAUREATS 
SESSION 2026 par département et par degré

41. Les stagiaires lauréats

FSTG affectés à temps complet FSTG affectés à mi-temps

1D : 281 1D : 316 

2D : 275 2D : 300

*  +  Stg Agreg ex-certifiés, BOE, Détachés = 644

1er degré 2nd degré

04 - Alpes de Haute 

Provence
29 20

05 - Hautes Alpes 24 4

13 - Bouches du Rhône 436 479

84 - Vaucluse 106 72

Totaux 595 583*

PSY EN EDA : 15 EDO : 14



LES STAGIAIRES
PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE

5

Le décret 2017-120 du 01/02/2017 crée le nouveau corps des psychologues de l’éducation nationale 

comportant 2 spécialités :

1. Éducation, développement et apprentissages (EDA) pour le 1er degré

2. Éducation, développement et conseil en orientation scolaire (EDO) affectés en CIO et EPLE.

Le référentiel de connaissances et de compétences associé à ce corps est paru dans l’arrêté du 26/04/17 

(BO 18 du 04/05/17)

29 stagiaires sont affectés dans l’académie : 15 en EDA, 14 en EDO

Pendant leur année, les stagiaires :

▪ effectuent un stage en RASED et écoles pour la spécialité EDA, en CIO pour la spécialité EDO

▪ suivent des enseignements à l’INSPE dans un parcours dédié et au CEFOPEN

Rentrée des Psychologues de l’éducation nationale : Centre de formation des Psy EN

➢ Mardi 01 septembre 2026 à 10h

Salle C -223 Bâtiment Egger (2ème étage) - AMU - 29 avenue Robert Schuman (Aix-en-Provence)

1. Les stagiaires lauréats
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POSTURE ATTENDUE - DÉONTOLOGIE – PRISE DE FONCTION 

EN RESPONSABILITÉ

1. Les stagiaires lauréats

Licence-Master 1ère

année M2E
Etudiant ou élève 

fonctionnaire

Master 2ème année M2E  
FSTG ½t ou Temps plein
Fonctionnaire stagiaire

Néo-Titulaire
Fonctionnaire 

Stage d’observation et 
pratique accompagnée (SOPA)

Stage en responsabilité
Prise de fonction en  

responsabilité

Fonctionnaires stagiaires lauréats de concours : placés en situation de 
responsabilité (soit à ½ temps soit à temps plein)

Progressivité dans la prise de responsabilité devant élèves
- Titulaire d’un M1 MEEF (SOPA en n-1) Mi-temps
- Titulaire d’un M1 Disciplinaire (ComAcad si expérience significative)
- Titulaire d’un M2 disciplinaire Mi-temps
- Titulaire d’un Master MEEF - fonctionnaires stagiaires placés en stage à  

temps complet en responsabilité. 



ETRE UN AGENT PUBLIC

Intitulé de la direction/service 7

Les principaux droits des agents publics

• La liberté d’expression : la liberté d’opinion et la liberté de recevoir ou de communiquer des informations 
ou des idées

• Le droit syndical : créer des organisations syndicales, adhérer ou exercer des mandats au sein des 
organisations représentatives des personnels

• La protection contre les discriminations, les violences sexuelles et sexistes et le harcèlement sexuel et 
moral

• Le droit de grève

• Le droit de retrait : se retirer d’une situation de travail où il a un motif raisonnable de penser qu'elle 
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé. 

• droit à la formation professionnelle tout au long de la vie

• droit à la protection fonctionnelle : si victime d’une agression ou si la responsabilité civile ou pénale est 
mise en cause dans le cadre de l’exercice des fonctions 



Intitulé de la direction/service 8

Les principaux devoirs des agents publics

• Le respect des principes de neutralité et de laïcité : ne pas manifester d’opinions religieuses

• Le devoir de réserve : de faire preuve de modération dans l’expression de ses opinions, notamment

politiques

• Le devoir d’obéissance à l’égard de la hiérarchie : se conformer aux instructions de son supérieur

hiérarchique, sauf si l’ordre donné est manifestement illégal et de nature à compromettre gravement

un intérêt public.

• Les devoirs de dignité (ne pas porter atteinte à son administration), d’impartialité (d’éviter tout

préjugé d'ordre personnel et d’adopter une attitude impartiale dans ses fonctions ) et de probité

(d’exercer ses fonctions de manière désintéressée et de ne pas utiliser ses fonctions pour en tirer un

profit personnel)

• L’obligation de discrétion et de secret professionnels pour assurer le bon fonctionnement du service

• L’obligation de se consacrer à son emploi



2. L’Institut National Supérieur du 
Professorat et de l’Education d’Aix-

Marseille (INSPE)

Pascale BRANDT-POMARES, Directrice

9



L’Inspé d’Aix-Marseille est 
une composante d’Aix-
Marseille Université qui 
propose une formation 
universitaire et 
professionnelle aux 
métiers de l’Enseignement, 
de l’Éducation et de la 
Formation en lien avec ses 
partenaires. 

Parc national 
des calanques, 

Camp 
des milles…

Contexte et environnement



Ancrage territorial

1
1

Professorat des écoles
2nd degré

Professorat des écoles Professorat des écoles

Professorat des écoles
2nd degré
CPE

Saint Jérôme Jules Isaac

Près de 2500 étudiants répartis sur 

4 sites, un même diplôme, 

une même exigence de qualité.



Une équipe de Direction

Directrice de l'Inspé
Pascale BRANDT-POMARES

Patrice LAISNEY
Partenariats, 

vie étudiante et numérique

Directrice administrative
Caroline GAREAU

Laurence ESPINASSY
Relations recherche, 

formation, terrain

4 Directeurs adjoints

Patrice BONNET
Formation

Jérémy CASTERA 
Recherche et 

coopérations internationales
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Pôle Patrimoine et Logistique

Pôle Ressources et moyens

Pôle Formation

Pôle Pilotage et Projets

Pôle Recherche, 
Développement et 

Coopérations Internationales

Pôle Ressources numériques 

et innovations

Une organisation administrative



Licence Professorat des 
Ecoles

LPE

• Professorat des écoles

• Professorat du Second degré

• Conseiller Principal d’Education

Master Enseignement et 
Education

M2E

• Pratiques et Ingénierie de la formation
et de la formation  

MEEF

DIU formation mi-temps

CESIU formation temps 

plein 

Modules de formation continuée et continue des enseignants 

titulaires

Une offre de formation    formation des fonctionnaires stagiaires 

Master Métiers de 
l'enseignement, de l'éducation 

et de la formation
MEEF

Réforme

Master Métiers de l’enseignement, 
de l’éducation et de la formation  

MEEF

• Professorat des écoles

• Professorat du Second degré

• Conseiller Principal d’Education



Accès à la formation

Lauréats concours

Admission automatique 
en

Master M2E 

ou DIU 

ou CESIU

Inscriptions 

obligatoires



Fonctionnaires stagiaires : la richesse de parcours variés
Année de stage 

Mi-temps

Master 2 M2E DIU

Bac + 3 Bac + 3

Bac + 5

❑ Master 1 MEEF ❑ Master 2

❑ Expérience 
professionnelle

❑ Dispense de diplôme

Temps plein

CESIU

Bac + 3

Bac + 5

❑ Master 2 MEEF

❑ Expérience professionnelle

Rythme 
en établissement 

Diplôme Inspé

Lauréats

Diplômes 
et parcours initiaux



Titularisation

La titularisation intervient 
-pour les masters en M2 M2E après l’obtention du master et la validation de l’année 
de stage sauf insuffisance manifeste
-pour les CESIU DIU, après la validation de l’année de stage sauf insuffisance 
manifeste.

Précisions communiquées par le Ministère d’ici mi-septembre 2026 (cf Note relative à 
certaines dispositions réglementaires applicables aux lauréats des concours de 
recrutements des enseignants et des personnels d’éducation, du Ministère, juillet 2026)



Continuum de formation

Master M2E CPE

DIU 
CESIU



Licence 1 Licence 2 Licence 3 Master 1 Master 2 Formation 
Continuée et continue 

Un continuum d’attentes sur 5 ans de formation initiale  

Attendus à l’entrée en 
master

Maîtriser les savoirs 
académiques attendus au 
concours et appréhender 
les enjeux de 
l’enseignement

Attendus en fin
de master

Mobiliser les savoirs 
académiques et les 
compétences 
professionnelles pour 
enseigner et agir de 
façon autonome dans la 
plupart des situations, 
en s’intégrant dans un 
collectif.

Axes de développement 

Fin T3: Exercer les compétences 
professionnelles en répondant aux 
besoins de tous les élèves et en 
s’engageant dans un collectif de 
travail.

Développement professionnel 



Une approche pédagogique par compétences pour 
un accompagnement adapté à chaque fonctionnaire stagiaire

• Des compétences métiers
• Pas de notes, mais des niveaux de maîtrise
• Validation des compétences tout au long du cursus
• Développement professionnel tout au long de la vie

• Développer les compétences professionnelles en formation initiale et 
continue en référence aux dernières avancées de la recherche

• Favoriser les innovations pédagogiques : approche par compétences, 
démarches de projet, TD de terrain 

• Promouvoir le travail en équipes pluridisciplinaires, pluri-catégorielles et 
pluri-institutionnelles

• Soutenir les valeurs communes relatives à l’éducation et de la formation
• Renforcer les collaborations et interactions entre étudiants et entre tous 

les acteurs en intégrant les étudiants dans des projets collectifs
• Organiser le mémoire pour structurer le développement des pratiques 

avec l’appui de la recherche



Le master M2E prépare spécifiquement aux métiers du professorat et de CPE

Le Master M2E forme en 2 ans les lauréats des concours de recrutement désormais positionnés en fin de licence.

L’Inspé d’Aix-Marseille propose également l’ensemble des parcours du master M2E aux étudiants non lauréats de 
concours souhaitant se former aux métiers de l’enseignement et de l’éducation et/ou être accompagnés dans la 
préparation ou repréparation des concours.

Ce diplôme national de master vise une appropriation approfondie des savoirs disciplinaires et des gestes 
professionnels dans un environnement scientifique et universitaire :

• enseignements académiques, disciplinaires et scientifiques 
• collaboration étroite avec le rectorat et les professionnels de terrain 
• accompagnement pour comprendre et construire la posture d’enseignant 
• alternance progressive d’entrée dans le métier par des stages d’observation et de pratique accompagnée 

en M1, puis par une mise en responsabilité à mi-temps en M2.



Sur le terrain
La formation s’articule autour de stages progressifs (en M2E Observation et de Pratique Accompagnée en M1 et 
stage en responsabilité en M2) :

• en établissements scolaires (écoles, collèges, lycées) dans toute l’académie ; en partenariat étroit avec le 
rectorat d’Aix-Marseille et les DSDEN (Directions des Services Départementaux de l’Éducation nationale) 
de chaque département ;

• en milieu professionnel, dans des structures socio-éducatives, des associations…
• en laboratoire de recherche en éducation ;
• à l’étranger.

Ouverture à l’international
• Certificat d’Aptitude à Participer à l’Enseignement du Français à l’Étranger (CAPEFE);
• Stages à l’international;
• Semestres d’étude à l’étranger.

Professionnalisation



Un adossement de la formation 
à la recherche Laboratoire de 

rattachement UR 
4671 ADEF

(45/87 EC)

GT Num

Groupe thématique 

numérique

Forme scolaire 

hybride

Action 3 
d’Ampiric : 

stratégie 
d’excellenc

e 
scientifique 
…domaine 

des 
apprentissa

ges 
fondament

auxFédération de 

recherche FED 4238 
SFERE

25 laboratoires

Projets SFERE EAFC 

Recherche-
Formation-Terrain

Projets e-inspé 

CANOPE

Lab de l’innovation 

CARDIE CANOPE 
INSPE



Un master M2E : 3 mentions sur les sites 

• Mention Professorat des écoles Responsables J.TRETOLA & A.PASQUIER-BERLAND
Sites

Avignon (84)

Jules Isaac Aix-en-Provence (13)

Digne-les-Bains (04)

Saint-Jérôme – Étoile Marseille (13)

• Mention Second degré Responsables P. LAISNEY & S. ESCHENAUER
Jules Isaac Aix-en-Provence (13)

Saint-Jérôme – Étoile Marseille (13)

• Mention Conseiller principal d’éducation Responsable N.MIKAILOFF
Site Jules Isaac Aix-en-Provence (13)



Interventions d’autres composantes d’amU :ALLSH, Faculté des sciences et Faculté des sciences du sport

Parcours du master M2E mention 2 (2e degré)

Site de Saint-Jérôme - Étoile Marseille (13)

Arts plastiques
Mathématiques
Numérique et sciences informatiques
Physique chimie
Sciences de la vie et de la Terre
Biotechnologies (technologique et professionnel)
Design & métiers d’art (technologique et professionnel)
Éducation physique et sportive
Sciences industrielles de l'ingénieur 
Sciences et techniques médico-sociales (technologique et professionnel), 
Enseignement professionnel en Génie (industriel, etc.),
Enseignement professionnel en Langues vivantes-lettres,
Enseignement professionnel en Lettres-histoire et géographie
Enseignement professionnel en Mathématiques-physique chimie
Métiers du lycée professionnel.

Site Jules Isaac Aix-en-Provence (13) 

Allemand
Anglais
Arabe
Documentation (professeur documentaliste)
Économie & gestion (technologique et professionnel)
Éducation musicale et chant choral
Espagnol
Histoire et géographie
Italien
Lettres classiques
Lettres modernes
Philosophie
Sciences économiques et sociales



Parcours de DIU (alternance mi-temps) et CESIU (temps plein)
• Mention 1 Parcours Professorat des écoles Responsables P. BONNET
Sites Jules Isaac Aix-en-Provence (13), Saint-Jérôme – Étoile Marseille (13), Avignon (84) et Digne-les-Bains (04)

• Mention 2 Parcours  Second degré Responsables P. BONNET
✓ Parcours du site Jules Isaac Aix-en-Provence (13) : 

Allemand, Anglais, Arabe, Documentation (professeur documentaliste), Économie & gestion (technologique et professionnel), Éducation musicale
et chant choral, Éducation physique et sportive, Espagnol, Histoire et géographie, Italien, Lettres classiques, Lettres modernes, Philosophie,
Sciences économiques et sociales.

✓ Parcours du site Saint-Jérôme – Étoile Marseille (13) : 
Arts plastiques, Mathématiques, Numérique et sciences informatiques, Physique chimie, Sciences de la vie et de la Terre, Biotechnologies
(technologique et professionnel), Design & métiers d’art (technologique et professionnel), Sciences industrielles de l'ingénieur, Sciences et
techniques médico-sociales (technologique et professionnel), enseignement professionnel en Génie (industriel, etc.), enseignement professionnel
en Langues vivantes-lettres, enseignement professionnel en Lettres-histoire et géographie, enseignement Professionnel en Mathématiques-
physique chimie, et métiers du lycée professionnel.

• Mention 3 parcours Conseiller principal d’éducation Responsable P. BONNET
✓ Site Jules Isaac Aix-en-Provence (13)



Où trouver l’information ?



3. Présentation de l’académie d’Aix-
Marseille
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ORGANISATION ADMINISTRATIVE DE L’ACADEMIE

29

Véronique BLUA

Alpes-de-Haute-Provence

Le Recteur de la Région Provence-Alpes-Côte 

d’Azur, Recteur de l’académie d’Aix-Marseille, 

Chancelier des Universités

Un inspecteur d’académie, directeur académique des services départementaux dans chacun des quatre 

départements  

Benoît DELAUNAY
Le Secrétaire Général 

de l’académie d’Aix-

Marseille

La Directrice des 

Relations et des 

Ressources Humaines

Anne ACLOQUEBruno MARTIN

3. Présentation de l’académie

Mathieu SIEYE

Hautes-Alpes
Jean-Yves BESSOL

Bouches-du-Rhône

Philippe KOSZYK            

Vaucluse                                



ORGANISATION TERRITORIALE INFRA-ACADÉMIQUE

30

L’académie d'Aix-Marseille est organisée en 21 réseaux d’écoles, collèges et lycées

3. Présentation de l’académie



PROJET ACADÉMIQUE 2026-2030

31

Le projet académique d’Aix-Marseille recherche la
meilleure adéquation entre les problématiques
identifiées dans les projets de réseaux académiques
et les politiques et orientations nationales.
Il structure et explicite les priorités de la politique
éducative portée par l’académie d’Aix-Marseille.

3. Présentation de l’académie

3 axes rassemblent les domaines prioritaires de l’action de l’académie :
• Le continuum pédagogique au service de la cohérence éducative.
• Le bien-être de chacun pour favoriser la cohésion et l’engagement de tous.
• L’ambition, l’ouverture et l’innovation, leviers de la réussite pour tous.



4 DÉPARTEMENTS DE L’ACADÉMIE D’AIX-MARSEILLE

3. Présentation de l’académie 32



333. Présentation de l’académie

- L’intranet académique « Esterel 
publications » concentre les informations 
internes :

- Les circulaires des services, publiées 
chaque vendredi dans le Bulletin 
académique.

- Les informations des services à 
destination de tous les personnels de 
l’académie, publiées en continu.

- Les applications informatiques du quotidien
- La messagerie académique.
- L’annuaire « Contact » pour joindre les 

personnels du rectorat.
- La plateforme de signalement 

« Verdon » en cas de problème 
informatique.

- BBB pour la visio, Filesender pour 
l’envoi sécurisé de fichiers…

ESTEREL : porte d’entrée des informations interne



4. Les Directions des Services 
Départementaux de l’Education Nationale 
(DSDEN)

34
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4. Direction des services départementaux de l’éducation nationale

Direction des services départementaux de 
l’éducation nationale des Bouches-du-Rhône

IA-DASEN Jean-Yves BESSOL

4. Direction des services départementaux de l’éducation nationaleDSDEN 13



quatre caractéristiques fortes
_________________________________

1. une situation sociale complexe

2. un réseau scolaire de taille conséquente, aux 
contextes d’exercice très variés

3. une performance scolaire qui doit être 
consolidée

4. une opération expérimentale d’envergure 
nationale : Marseille en Grand

DSDEN 13 36



DSDEN 13 37



poids et coloration sociale

DSDEN 13 38
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Direction des services départementaux de 
l’éducation nationale de Vaucluse

IA-DASEN Philippe KOSZYK

4. Direction des services départementaux de l’éducation nationaleDSDEN 84



DSDEN 84 40

La DSDEN de Vaucluse 

Scolarisés dans : 
• 355 écoles
• 41 collèges
• 13 lycées 
• 7 lycées professionnels
• 10 circonscriptions du 1er degré  

• 1 IEN ASH – 1 IEN IEF – 1 IEN préélémentaire et éducation prioritaire 

102 975 élèves 

❖ 55 062 élèves 1er degré (48 915 public – 6 147 privé)
dont 9 624 en éducation prioritaire

❖ 47 913 élèves 2nd degré (37 117 public – 10 796 privé)
dont 7 108 collégiens en éducation prioritaire



DSDEN 84 41

Un département aux forts contrastes :

❖ Terres de culture et de festivals
❖ Juxtaposition de problématiques urbaines fortes, de territoires de grande 

ruralité, de zones montagnes
❖ Populations favorisées dans certains territoires (Luberon…) mais aussi grande 

précarité (5ème département le plus pauvre de France)
❖ 5 REP et 6 REP+ / 2 cités éducatives (2 autres en construction)
❖ 4 réseaux d’écoles et établissement et 1 partagé avec les bouches du Rhône

Des enjeux forts pour l’École :
S’inscrire dans une démarche partenariale la plus large possible afin de ne pas être seul 
pour répondre aux besoins de la jeunesse.
S’autoriser l’innovation pour s’adapter aux circonstances locales.
Veiller à la maîtrise du vocabulaire, source de discrimination

Une stratégie pour y parvenir :

❖ Un conseil pédagogique
❖ Un observatoire des réussites
❖ Lien avec la recherche et Ampiric
❖ Exploitation des tests d’évaluation



La feuille de route départementale dans le 
contexte national et académique

42

Éducation
artistique et 

culturelle

Valeurs de la 
République

Co-
éducation 
parentalité

Egalité 
filles 

garçons

Mesures 
alternatives

Culture 
provençale

PartenariatsInnovation
Pas de 
côté

Les savoirs 
fondamentaux

DSDEN 84



Direction des services départementaux de 
l’éducation nationale des 
Alpes-de-Haute-Provence

IA-DASEN Véronique BLUA

434. Direction des services départementaux de l’éducation nationale
DSDEN 04



3 réseaux académiques pour le travail en inter-degrés : Bléone-Durance, Giono et Porte des Alpes ;

6 territoires singuliers : la vallée de l’Ubaye, le sisteronais-Buëch, la Haute-Provence, le Verdon, le pays Dignois et les grandes 

Alpes ;
5 circonscriptions (4 circonscriptions territorialisées du 1er degré et une circonscription ASH qui couvre le département) ;

3 sous-préfectures et 198 communes.

LE DÉPARTEMENT DES 
ALPES DE HAUTE-PROVENCE

5 % des effectifs de l’Académie Aix-Marseille

44DSDEN 04



Notre École dans les territoires ruraux

LES TERRITOIRES ÉDUCATIF RURAUX :

La création de trois TER traduit la volonté de créer une dynamique territoriale éducative cohérente en répondant aux particularités du

contexte rural montagnard : un espace enclavé et parfois paupérisé, où les déplacements peuvent être très difficiles pour ses habitants et

usagers du service public de l'éducation et de la jeunesse.

TER CIME (Saint André les Alpes – Castellane – Annot / TER Sisteronais – Vallée de La Motte du Caire / TER Vallée de l’Ubaye – Serre Ponçon

LES INTERNATS D’EXCELLENCE 

5 INTERNATS D’EXCELLENCE

2 LYCEES

3 LABELLISATIONS DANS LES COLLEGES RURAUX 

Collège Marcel Massot - La Motte-du-
Caire

Collège Emile Honnoraty – Annot

Cité scolaire A. Honnorat de Barcelonnette - Lycée PGDG  de Digne-les-Bains

Construit dans un cloitre du XIIIe siècle, situé dans 
une zone de moyenne montagne 
géographiquement enclavée : indice 
d’éloignement : 145,6.

L’internat peut accueillir 19 élèves : 11 garçons et 8 
filles.

Construit au début des années cinquante, situé 
dans une zone de moyenne montagne 
géographiquement enclavée : indice 
d’éloignement à 150,1.

L’internat peut accueillir une vingtaine d’élèves.

5ème collège rural le plus isolé des Alpes-de-
Haute-Provence, avec un indice d’éloignement de 
124.
Très forte augmentation d’effectifs entre 2020 et 
2023 liée au dispositif de formation des Jeunes 
Sapeurs-Pompiers (JSP) et à la section sportive 
équitation.

LE DÉPARTEMENT DES 
ALPES DE HAUTE-PROVENCE

LA DYNAMIQUE DE PROJET DANS LES TERRITOIRES RURAUX

Collège du Verdon - Castellane
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464. Direction des services départementaux de l’éducation nationale

Direction des services départementaux de 
l’éducation nationale des Hautes-Alpes

IA-DASEN Mathieu SIEYE
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PRÉSENTATION DU DÉPARTEMENT 
DES HAUTES-ALPES

47

140 976 habitants au 1er janvier 2024, soit environ 2,7% de
la population de la Région Provence-Alpes-Côte-d’Azur.
Préfecture : Gap.

Altitude moyenne de 1 050 mètres. C'est le seul
département de la région à être classé en totalité en zone
de montagne. Hormis Gap, toutes les communes sont
classées en zone rurale.

Trois parcs naturels : le Parc National des Écrins, les Parcs
Régionaux du Queyras et des Baronnies provençales.

Le tourisme est un des secteurs les plus dynamiques de
l’économie départementale avec l’agriculture et l’élevage.

Les Hautes-Alpes sont un département frontalier avec
l’Italie.
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Adaptation scolaire et école inclusive

 Unités d’enseignements pour élèves allophones
 11 ULIS école
 2 unités d’enseignement autisme (1 maternelle et 1 

élémentaire)
 Personnes ressources sur tout le département

Enseignement primaire dans les Hautes-Alpes

48

Des écoles souvent de petite taille 
Part des écoles en fonction du nombre de classes 

(écoles publiques)

11 100 écoliers dont 91% dans les écoles publiques

820 enseignants

4 circonscriptions du 1er degré : 

Briançon, Gap-Embrun, Gap-St Bonnet et Veynes

Une organisation et des projets innovants liés aux 
spécificités du territoire : 

• 2 TER (Territoire Educatif Rural) dans le Guillestrois-
Queyras et dans le Champsaur Valgaudemar, 

• 1 école du socle à Serres, 
• 2 contrats locaux d’accompagnement à Gap et 

Aspres-sur-Buëch, 
• des parcours bilingues « EMILE » à Gap, Briançon, et 

Montgenèvre

128 écoles publiques dont 33 en RPI 
(regroupements pédagogiques intercommunaux)

7 écoles privées (dont 1 hors-contrat)

DSDEN 05



Et l’enseignement supérieur dans les Hautes-Alpes ?

 Des BTS dans chaque lycée

 Une « Classe prépa » ECG à Gap (lycée Dominique
Villars)

 Site de Gap d’Aix-Marseille Université : éco-gestion,
sciences du sport, IUT

 Le pôle INSPÉ (Institut National Supérieur du
Professorat et de l’Éducation) des Hautes-Alpes est
mutualisé avec celui des Alpes-de-Haute-Provence à
Digne (04).

22 établissements publics locaux d’enseignement

 14 collèges

 4 lycées d’enseignement général et technologique
dont 1 avec une section d’enseignement 
professionnel

 4 lycées professionnels

+ 3 établissements  privés sous contrat
(1 collège, 1 lycée général et 1 lycée professionnel)

+ 1 lycée agricole
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Enseignement secondaire dans les Hautes-Alpes

Adaptation scolaire et école inclusive

 Unités d’enseignements pour élèves allophones
 12 collèges avec une ULIS
 2 lycées avec une ULIS
 3 SEGPA
 Dispositif relais
 Personnes ressources sur tout le département

5 690 collégiens et 4 100 lycéens

930 enseignants

Une carte des formations très riche avec accueil en 
internat possible dans chaque lycée (et dans certains 
collèges)

Nombreuses sections sportives scolaires et 
dispositifs sports-études
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Carte scolaire : expérimentation

FORTE BAISSE DÉMOGRAPHIQUE
− 1,7 million d'élèves attendus en moins d'ici 2035 : il faut 
repenser l'aménagement scolaire du territoire.

UN CHANGEMENT DE METHODE

À partir d'une projection démographique pluriannuelle, les 
acteurs de ces territoires travailleront ensemble sur la carte 
scolaire au regard de différents critères, notamment les 
effectifs attendus et les contraintes de transport propres à 
chacun. C'est à partir de ce travail que sera ensuite
déduit un schéma d'emploi cohérent, qui sera présenté en loi 
de finances.

UN CONTRAT SOCIAL D'ACCESSIBILITÉ

Une école accessible à tous, partout, et garante de la vitalité 
de l’ensemble du territoire

Effectifs Géographie Transports

Prévision démographique des effectifs à la rentrée 2027, par département 
(source DEPP / Insee).

18
départements expérimentateurs
(17 académies) — dont les Hautes-
Alpes
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5. École Académique de la Formation 
Continue

Vincent VALÉRY, Directeur EAFC
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525. École académique de la formation continue

L’École académique de la formation 
continue - EAFC (rectorat) et DSDEN

- Formation initiale portée par l’Inspé en lien étroit avec le rectorat (employeur)
- Principe d’alternance intégrative - Tutorat mixte
Continuité des situations  de formation :

Apports théoriques - situations de travail réelles en responsabilité 
Tuteur de terrain/Référent Inspé

- Adaptation des parcours au profil antérieur (1/2 temps ou temps plein)
- Progressivité dans la prise de responsabilité (SOPA-Alternance)
- Procédures d’accompagnement, de suivi – titularisation
- Continuum de formation (de la pré-professionnalisation à la formation continue)

▪ Deux interlocuteurs différents et complémentaires :

Employeur : 

Rectorat (EAFC - DSDEN - DIPE -

Inspecteurs ) 1er et 2nd degrés

Formation universitaire :

Inspé (Directeur adjoint, responsable 

DIU-CESUI, Référents Inspé)



Fonctionnaires stagiaires

Elèves fonctionnaires

5. École académique de la formation continue 53
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Temps plein Mi-temps

FSTG lauréats de concours de recrutement
des professeurs des écoles

5. École académique de la formation continue

Les lauréats du CRPE titulaire du master
Meef ou justifiant d’une expérience
significative exercent à plein temps dans
une classe dès la rentrée de septembre
2026 et suivent un parcours de formation
de 60 heures (10 journées) réparties sur
l’année scolaire :

Les trois journées déclinées en
circonscription sont organisées par
chaque circonscription ; les stagiaires sont
tenus informés des modalités de suivi et
des dates arrêtées

Ils sont placés en alternance : ils exercent à mi-temps dans
une classe tout au long de l’année scolaire et suivent une
formation de 250 heures annuelles à l’INSPE au sein du DIU «
Professeurs et CPE stagiaires entrée dans le métier ».

Le stagiaire doit effectuer 12 heures de classe
hebdomadaire. Il complète le mi-temps d’un professeur des
écoles titulaire. Par ailleurs, il effectue la moitié des 108
heures annualisées (temps scolaire effectué en dehors de la
présence en classe), soit 54 heures.

Les journées en école sont organisées comme suit :
départements du 04 – 05 – 84 : lundi et mardi
département du 13 :
-soit lundi et mardi (les stagiaires dépendent de l’INSPE de
Marseille pour la formation)
-soit jeudi et vendredi (les stagiaires dépendent de l’Inspé
d’Aix-en-Provence)

1

2
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FSTG lauréats de concours de recrutement 
d’enseignants du 2nd degré et CPE 

Temps plein

Stagiaires affectés à temps complet (Lauréats de
concours détenteurs du Master MEEF ou pouvant justifier
d’une expérience professionnelle d’au moins 18 mois
dans la discipline de recrutement dans les trois ans
précédant le recrutement).
Ces fonctionnaires stagiaires bénéficient de 10 journées
de formation réparties sur l’année. Ils seront mobilisés
soit le mardi soit le jeudi selon les disciplines pour le 2nd

degré

5. École académique de la formation continue
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FSTG lauréats de concours de recrutement 
d’enseignants du 2nd degré et CPE 

Mi-temps

Ces fonctionnaires stagiaires, qui bénéficient d’une formation initiale statutaire à
mi-temps en application de l’arrêté du 18 juin 2014 modifié, suivront à compter de
la rentrée 2026 suivront la 2eme année du Master M2E ou le Diplôme Inter-
Universitaire (DIU) « Professeurs et conseillers principaux d’éducation stagiaires –
entrée dans le métier » piloté par l’INSPE

1

2

5. École académique de la formation continue



FSTG affectés en école à la RS 26 
en responsabilité (SER) 

(moyens d’enseignement)

À ½ temps: FSTG

o Lauréats du concours Bac+3 titulaires d’un M1 

MEEF

o Lauréats du concours Bac+3 (titulaires d’un 

master 1 disciplinaire) (Décision ComAcad) 

o Lauréats du concours Bac+3/Bac+5 (titulaires 

d’un master autre que le MEEF)

À temps complet: FSTG

o Lauréats du concours Bac+3 / Bac+5 titulaires 

du master MEEF

o Lauréats justifiants d’au moins 18 mois 

d’expérience

En école, Stagiaires relevant du site de:

-Marseille, lundi-mardi

-Aix, Jeudi-vendredi

-Avignon, lundi- mardi

-Digne, Lundi-mardi

En école, 4 jours par semaine (en 

formation mercredi - 10 journées 

réparties sur l’année scolaire 7 journées 

à l’INSPÉ et 3 journées en 

circonscription)

À 1/3 temps: Contractuels alternants

En école, un jour par semaine 

Stagiaires relevant du site de :
-Marseille, lundi ou jeudi ou vendredi

-Aix, lundi ou mardi ou jeudi ou vendredi 

-Avignon, lundi ou mardi

-Digne, Lundi ou mardi

5 semaines massées – Calendrier arrêté par 

chaque DSDEN

FSTG 1/2T

FSTG TP

CTTA 1/3T

1er degré

5. École académique de la formation continue 57



FSTG affectés en EPLE à la RS 26 
en responsabilité (SER) 

(moyens d’enseignement)

À ½ temps: Fonctionnaires stagiaire (FSTG)

o Lauréats du concours Bac+3 titulaires d’un M1 

Meef

o Lauréats du concours Bac+3 (titulaire d’un 

master 1 disciplinaire) Décision ComAcad

o Lauréats du concours Bac+3/Bac+5 (titulaires 

d’un master autre que le MEEF)

À temps complet: Fonctionnaire stagiaire 

(FSTG)

o Lauréats du concours Bac+3 / Bac+5 titulaires 

du master MEEF

o Lauréats justifiants d’au moins 18 mois 

d’expérience dans la discipline de recrutement

En EPLE, 3 jours par semaine: Lundi-

Mardi - Vendredi

Sauf EPS: Lundi mardi mercredi 

En EPLE, 4 jours par semaine 

10 journées positionnées le mercredi 

ou le jeudi selon les disciplines (Voir 

BA)

6 journées disciplinaires et 4 journées 

« parcours transversal »

À 1/3 temps: Contractuels alternants
En EPLE, 6h à répartir sur deux jours 

Lundi et vendredi
Sauf EPS (Lundi mercredi vendredi)

FSTG 1/2T

FSTG TP

CTTA 1/3T

2nd degré

5. École académique de la formation continue 58



LES PROCÉDURES d’accompagnement renforcé en cas de difficultés 

signalées

595. École académique de la formation continue



605. École académique de la formation continue

PROCÉDURES de titularisation de fin d’année statutaire

Obligation pour ceux inscrits en master d’obtenir le diplôme

- 2 ou 3 avis en fin d’année :
• Corps d’inspection
• Directrice de l’Inspé
• Chef d’établissement (2nd degré uniquement) 

- Jury académique présidé par Monsieur le recteur



B.A n°1091du 03 juillet 2026- (COMPAS)

https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA1091/DIPE1091-

999.pdf?ts=1783426507
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B.A n°1088 du 12 juin 2026 (Organisation des stages des FSTG)

https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/index.php/accueil/details/id/1184/p/1/ps/1/r/

Guide des stages (réforme de la formation initiale des enseignants) 

juillet 2026

Pour télécharger le guide des stages: 

https://dafip.ac-aix-marseille.fr/Guide-des-stages-formation-

initiale-2026-2027.pdf

https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA1091/DIPE1091-999.pdf?ts=1783426507
https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/index.php/accueil/details/id/1184/p/1/ps/1/r/
https://dafip.ac-aix-marseille.fr/Guide-des-stages-formation-initiale-2026-2027.pdf


ACCUEIL INSTITUTIONNEL DES 
FONCTIONNAIRES STAGIAIRES

Rentrée scolaire 2026-2027

PRESENTATION DE LA PLATEFORME COMPAS

CORRESPONDANTE ACADÉMIQUE AUPRÈS DE L’INSPÉ

GWLADYS VASSEUR 

62



635. Ecole académique de la formation continue

L’Application COMPAS (COMPétences, Accompagnement et Suivi
de l'entrée dans le métier) est une application permettant le suivi
de la titularisation des fonctionnaires stagiaires du premier et
second degré, public comme privé.
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Suivi des FSTG dans Compas : un accompagnement impliquant le 
stagiaire et les acteurs de la formation

 

 

 

 

 

 

 

AOÛT 

Rentrée / 

Accueil  

Auto-

Positionnement  

Par les stagiaires  

Prise de fonction  

Acquisition des 1ers fondamentaux du 

métier  

Construction de la professionnalité  

DECEMBRE  

Bilan  

Intermédiaire 

1  

Consolidation des 1ers fondamentaux  

du métier  

Enrichissement de la professionnalité  

MARS-AVRIL 

Bilan  

Intermédiaire 

2  

Consolidation des 

compétences  

Enrichissement de la 

professionnalité  

MAI-JUIN 

Avis Jury 

Titularisation 

Bilan intermédiaire tuteur  

Bilan étape Inspecteurs 

Bilan intermédiaire tuteur  

Bilan étape Inspecteurs 
 

Avis institutionnels Inspection,  

Direction INSPE et ISFEC, CE  Des indicateurs cible en lien 

avec les 1ers fondamentaux  

Des indicateurs cible en lien avec 

le niveau attendu de fin de stage 

Accompagnement Renforcé 

Indicateurs – cible non atteints  

5. Ecole académique de la formation continue
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Calendrier de suivi et d’évaluation des stagiaires

5. Ecole académique de la formation continue
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Feuille de route 
des stagiaires

5. École académique de la formation continue
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Se connecter à COMPAS et l’utiliser

5. Ecole académique de la formation continue

 

 

 
 

        Accès à COMPAS 

Votre NOM 

1) Depuis la plateforme   

 

L’outil COMPAS est une application Web via votre portail ESTEREL.  

Une fois connecté, vous pouvez accéder à COMPAS 
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Se connecter à COMPAS et l’utiliser

5. Ecole académique de la formation continue

 

 

  Accéder à la rubrique « Extraire/ Déposer un document » 

Retrouver tous les tutoriels et les documents



695. Ecole académique de la formation continue

Outil d’auto-positionnement
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Calendrier de suivi et d’évaluation des stagiaires

5. Ecole académique de la formation continue
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Calendrier de suivi et d’évaluation des stagiaires

5. Ecole académique de la formation continue



725. Ecole académique de la formation continue

Bilan intermédiaire du tuteur
Accompagnement renforcé
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Ressources pour les stagiaires

Lien vers la page unique permettant de retrouver l’ensemble des documents pour les stagiaires :

https://www.ac-aix-marseille.fr/fonctionnaires-stagiaires

https://www.ac-aix-marseille.fr/fonctionnaires-stagiaires
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Bonne rentrée à toutes et tous !


