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i REPARTITION DES STAGIAIRES LAUREATS
SESSION 2026 par departement et par degre

T e amaegrs

04 - Alpes de Haute 29 20

Provence

05 - Hautes Alpes 24 4

13 - Bouches du Rhéne 436 479

84 - Vaucluse 106 72
Totaux 595 583*

PSY EN EDA : 15 EDO : 14

* + Stg Agreg ex-certifiés, BOE, Détachés = 644
1D : 281 1D : 316
2D : 275 2D : 300

1. Les stagiaires lauréats 4
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Pt PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE

Le décret 2017-120 du 01/02/2017 crée le nouveau corps des psychologues de I'éducation nationale
comportant 2 spécialités :

1. Education, développement et apprentissages (EDA) pour le 1¢" degré
2. Education, développement et conseil en orientation scolaire (EDO) affectés en CIO et EPLE.

Le référentiel de connaissances et de compétences associé€ a ce corps est paru dans l'arrété du 26/04/17
(BO 18 du 04/05/17)

29 stagiaires sont affectés dans I'académie : 15 en EDA, 14 en EDO

Pendant leur année, les stagiaires :
» effectuent un stage en RASED et écoles pour la spécialité EDA, en CIO pour la spécialité EDO
» suivent des enseignements a I'INSPE dans un parcours dédié et au CEFOPEN

Rentrée des Psychologues de I'éducation nationale : Centre de formation des Psy EN
» Mardi 01 septembre 2026 a 10h
Salle C -223 Batiment Egger (2°¢™e étage) - AMU - 29 avenue Robert Schuman (Aix-en-Provence)

1. Les stagiaires lauréats
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Liberté

TplE POSTURE ATTENDUE - DEONTOLOGIE - PRISE DE FONCTION
EN RESPONSABILITE

Fonctionnaires stagiaires lauréats de concours : placés en situation de
responsabilité (soit a ¥ temps soit a temps plein)

Progressivité dans la prise de responsabilité devant éleves

- Titulaire d'un M1 MEEF (SOPA en n-1) Mi-temps

- Titulaire d'un M1 Disciplinaire (ComAcad si expérience significative)

- Titulaire d'un M2 disciplinaire Mi-temps

- Titulaire d'un Master MEEF - fonctionnaires stagiaires placés en stage a
temps complet en responsabilité.

Llcence-,MaljltzeEr 1= Master 2¢™m¢ année M2E
annee FSTG %2t ou Temps plein

Etudian Slev : : o
asell toueleve Fonctionnaire stagiaire
fonctionnaire

Néo-Titulaire
Fonctionnaire

Prise de fonction en >

responsabilité

Stage d'observation et

pratique accompagnée (SOPA) Stage en responsabilite

1. Les stagiaires lauréats 6
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ETRE UN AGENT PUBLIC

Fraternité

Les principaux droits des agents publics

« Laliberté d'expression : la liberté d'opinion et la liberté de recevoir ou de communiquer des informations
ou des idées

» Le droit syndical : créer des organisations syndicales, adhérer ou exercer des mandats au sein des
organisations représentatives des personnels

« La protection contre les discriminations, les violences sexuelles et sexistes et le harcélement sexuel et
moral

« Ledroit de gréeve

« Ledroit de retrait : se retirer d'une situation de travail ou il a un motif raisonnable de penser qu'elle
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé.

 droit a la formation professionnelle tout au long de la vie

+ droit a la protection fonctionnelle : si victime d'une agression ou si la responsabilité civile ou pénale est
mise en cause dans le cadre de |'exercice des fonctions

Intitulé de la direction/service 7
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Les principaux devoirs des agents publics

« Lerespect des principes de neutralité et de laicité : ne pas manifester d'opinions religieuses

« Le devoir de réserve : de faire preuve de modération dans I'expression de ses opinions, notamment
politiques

« Le devoir d'obéissance a I'égard de la hiérarchie : se conformer aux instructions de son supérieur
hiérarchique, sauf si 'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre gravement
un intérét public.

« Les devoirs de dignité (ne pas porter atteinte a son administration), d'impartialité (d'éviter tout
préjugé d'ordre personnel et d'adopter une attitude impartiale dans ses fonctions ) et de probité
(d'exercer ses fonctions de maniéere désintéressée et de ne pas utiliser ses fonctions pour en tirer un

profit personnel)
« L'obligation de discrétion et de secret professionnels pour assurer le bon fonctionnement du service

« L'obligation de se consacrer a son emploi

Intitulé de la direction/service 8
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2. L’'Institut National Supérieur du
Professorat et de ’Education d’Aix-
Marseille (INSPE)

Pascale BRANDT-POMARES, Directrice
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Contexte et environnement

L’Inspé d’Aix-Marseille est
une composante d’Aix-
Marseille Université qui
propose une formation
universitaire et
professionnelle aux
métiers de 'Enseignement,
de 'Education et de |a
Formation en lien avec ses

partenaires.
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Professorat des écoles
Avignon
Wil
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Professorat des écoles
2" degré

Prés de 2500 étudiants répartis sur
4 sites, un méme dipldme,
une méme exigence de qualité.

@ Digne les bains

VAUCLUSE
ALPES

DE HAUTE PROVENCE

@® Avignon

BOUCHES DU RHONE

@ Aixen Provence

Marseille @

Aix-en

Institut national
supérieur du professorat

™ dhix-Marseille

Professorat des écoles
2" degré
CPE

-Provence

Jules Isaac
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Une équipe de Direction

Directrice de I'Inspé
Pascale BRANDT-POMARES

Directrice administrative
Caroline GAREAU

Aix
"M Marsei
CATL 1 IN\J Université

Patrice BONNET
Formation

=

e ‘P

=

Jérémy CASTERA
Recherche et
coopérations internationales

™ dhix-Marseille

Laurence ESPINASSY
Relations recherche,
formation, terrain

Patrice LAISNEY
Partenariats,
vie étudiante et numérique
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Une organisation administrative

mmd POle Patrimoine et Logistique

mm POle Ressources et moyens

Pole Formation

Pé6le Pilotage et Projets

Direction

Pole Recherche,
Développement et

Coopérations Internationales

P6le Ressources numériques
et innovations
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formation des fonctionnaires stagiaire-i

Une offre de formation

Licence Professorat des

| Ecoles
--------- , -

cmimme ]

MISSIERNICESISIEE Master EnSEignement et e Professorat des écoles
I'enseignement, de I'éducation Education « Professorat du Second degré
et de la formation M2E e Conseiller Principal d’Education

Master Métiers de I'enseignement,
de I'’éducation et de la formation
MEEF

DIU formation mi-temps
CESIU formation temps

Modules de formation continuée et continue des enseignants
titulaires
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Acces a la formation

%,
[
‘ ’ P Admission automatiq

o
en
Lauréats concours Master M2E Inscriptions
obligatoires
¢ ou DIU &

“ ’ ‘ ’ ou CESIU
oo \
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Fonctionnaires stagiaires : la richesse de parcours variés
Année de stage

Rythme :
Mi-temps en etabhssement Temps plein ]

Bac + 5 Bac +5

O Master 1 MEEF O Master 2 Dlplomes O Master 2 MEEF
et parcours initiaux
Q Expérience ; Q0 Expérience professionnelle
professionnelle !
O Dispense de dipléme
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Titularisation

La titularisation intervient
-pour les masters en M2 M2E apreés I’obtention du master et la validation de I’année

de stage sauf insuffisance manifeste
-pour les CESIU DIU, apres la validation de I’'année de stage sauf insuffisance

manifeste.

Précisions communiquées par le Ministére d’ici mi-septembre 2026 (cf Note relative a
certaines dispositions réglementaires applicables aux lauréats des concours de
recrutements des enseignants et des personnels d’éducation, du Ministére, juillet 2026)
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Continuum de formation  PasstblltG do ropassor 1o conceurs
“ pour les non lauréats '
¥

Eleve Fonctionnaire

fonctionnaire stagiaire T1-T2-T3

Licence 1 Licence 3

Licence

Master M2E
(Diplome Bac +3)

Professorat du 2¢ degré

Master M2E CPE
= ==
DIU

CESIU
—

Parcoursup Mon master
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Un continuum d’attentes sur 5 ans de formation initiale

y L

Attendus a 'entrée en
master

Maitriser les savoirs
académiques attendus au
concours et appréhender
les enjeux de
I’enseignement

Attendus en fin
de master

Mobiliser les savoirs
académiques et les
compétences
professionnelles pour
enseigner et agir de
facon autonome dans la
plupart des situations,
en s’intégrant dans un
collectif.

Axes de développement

Fin T3: Exercer les compétences
professionnelles en répondant aux
besoins de tous les éléves et en
s’engageant dans un collectif de
travail.

Développement professionnel
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Une approche pédagogique par compétences pour
un accompagnement adapté a chaque fonctionnaire stagiaire

* Des compétences métiers
* Pas de notes, mais des niveaux de maitrise
* Validation des compétences tout au long du cursus

* Développement professionnel tout au long de la vie

* Développer les compétences professionnelles en formation initiale et
continue en référence aux derniéres avancées de la recherche

* Favoriser les innovations pédagogiques : approche par compétences,
démarches de projet, TD de terrain

* Promouvoir le travail en équipes pluridisciplinaires, pluri-catégorielles et
pluri-institutionnelles

* Soutenir les valeurs communes relatives a I’éducation et de la formation

* Renforcer les collaborations et interactions entre étudiants et entre tous
les acteurs en intégrant les étudiants dans des projets collectifs

e Organiser le mémoire pour structurer le développement des pratiques
avec l'appui de la recherche
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Le master M2E prépare spécifiqguement aux métiers du professorat et de CPE

Le Master M2E forme en 2 ans les lauréats des concours de recrutement désormais positionnés en fin de licence.

L'Inspé d’Aix-Marseille propose également I’'ensemble des parcours du master M2E aux étudiants non lauréats de
concours souhaitant se former aux métiers de I'enseignement et de I'éducation et/ou étre accompagnés dans la
préparation ou repréparation des concours.

Ce diplome national de master vise une appropriation approfondie des savoirs disciplinaires et des gestes
professionnels dans un environnement scientifique et universitaire :
* enseignements académiques, disciplinaires et scientifiques
* collaboration étroite avec le rectorat et les professionnels de terrain
* accompagnement pour comprendre et construire la posture d’enseignant
» alternance progressive d’entrée dans le métier par des stages d’observation et de pratique accompagnée
en M1, puis par une mise en responsabilité a mi-temps en M2.
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Professionnalisation

Sur le terrain
La formation s’articule autour de stages progressifs (en M2E Observation et de Pratique Accompagnée en M1 et
stage en responsabilité en M2) :

* en établissements scolaires (écoles, colleges, lycées) dans toute 'académie ; en partenariat étroit avec le
rectorat d’Aix-Marseille et les DSDEN (Directions des Services Départementaux de I’'Education nationale)
de chaque département ;

* en milieu professionnel, dans des structures socio-éducatives, des associations...

* en laboratoire de recherche en éducation ;

* al’étranger.

Ouverture a lI'international
* Certificat d’Aptitude a Participer a 'Enseignement du Francais a I'Etranger (CAPEFE);
» Stages a l'international;
* Semestres d’étude a I'étranger.
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Un adossement de la formation
a la recherche

4671 ADEF
7
p (45/87 EC)
acade
fix-Marsei
Lab de I'innovation
MINISTERE CARDIE CANOPE S —
DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR INSPE

ET DE LA RECHERCHE

C|AIN[o[PI®

Projets e-inspé
CANOPE

e

€-INSPE

Projets SFERE EAFC
Recherche-
Formation-Terrain

T SFERE

Provence

N
CAT 1 TN\ universite

+
ADEF

Laboratoire de
rattachement UR

GT Num

Groupe thématique
numérique

Forme scolaire
hybride

Acti

Aix Institut national
. m supérieur du professorat
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Fédération de
recherche FED 4238
SFERE

25 laboratoires

Apprentissage | Didactique |Evaluation | Formation

Institut national
supérieur du professorat

™ dhix-Marseille

EN
MINISTERE
DE LEDUCATION

Fraternité

! . .
Pole pilote de formation des enseignants
et de recherche pour |'éducation
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Un master M2E : 3 mentions sur les sites

*  Mention Professorat des écoles Responsables J.TRETOLA & A.PASQUIER-BERLAND
Sites

Avignon (84)

Jules Isaac Aix-en-Provence (13)

Digne-les-Bains (04)

Saint-Jéréme — Etoile Marseille (13)

* Mention Second degré Responsables P. LAISNEY & S. ESCHENAUER
Jules Isaac Aix-en-Provence (13)
Saint-Jéréme — Etoile Marseille (13)

*  Mention Conseiller principal d’éducation Responsable N.MIKAILOFF
Site Jules Isaac Aix-en-Provence (13)
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Parcours du master M2E mention 2 (2e degré)

Interventions d’autres composantes d’amU :ALLSH, Faculté des sciences et Faculté des sciences du sport

Site Jules Isaac Aix-en-Provence (13)

@ Allemand

@ Anglais

@ Arabe
Documentation (professeur documentaliste)
Economie & gestion (technologique et professionnel)
Education musicale et chant choral

@ Espagnol

@ Histoire et géographie

@ Italien

@ Lettres classiques

@ Lettres modernes

@ Philosophie
Sciences économiques et sociales

Site de Saint-Jérome - Etoile Marseille (13)

Arts plastiques

@ Mathématiques

@ Numérique et sciences informatiques

@ Physique chimie

@ Sciences de la vie et de la Terre
Biotechnologies (technologique et professionnel)
Design & métiers d’art (technologique et professionnel)

@ Education physique et sportive
Sciences industrielles de l'ingénieur
Sciences et techniqgues médico-sociales (technologique et professionnel),
Enseignement professionnel en Génie (industriel, etc.),
Enseignement professionnel en Langues vivantes-lettres,
Enseignement professionnel en Lettres-histoire et géographie

@ Enseignement professionnel en Mathématiques-physique chimie
Meétiers du lycée professionnel.




Aix

g%* am l l Marseille
Université

Institut national
supérieur du professorat
» :ell&:]el'éduca_liun Aix Institut national
dhix-Marseille (s1an) ; supérieur du professorat
CAL T TN\ Universite

™ dhix-Marseille

Parcours de DIU (alternance mi-temps) et CESIU (temps plein)

* Mention 1 Parcours Professorat des écoles Responsables P. BONNET
Sites Jules Isaac Aix-en-Provence (13), Saint-Jéréme — Etoile Marseille (13), Avignon (84) et Digne-les-Bains (04)

* Mention 2 Parcours Second degré Responsables P. BONNET

v Parcours du site Jules Isaac Aix-en-Provence (13) :
Allemand, Anglais, Arabe, Documentation (professeur documentaliste), Economie & gestion (technologique et professionnel), Education musicale
et chant choral, Education physique et sportive, Espagnol, Histoire et géographie, Italien, Lettres classiques, Lettres modernes, Philosophie,
Sciences économiques et sociales.

v" Parcours du site Saint-Jérdme — Etoile Marseille (13) :
Arts plastiques, Mathématiques, Numérique et sciences informatiques, Physique chimie, Sciences de la vie et de la Terre, Biotechnologies
(technologique et professionnel), Design & métiers d’art (technologique et professionnel), Sciences industrielles de l'ingénieur, Sciences et
techniques médico-sociales (technologique et professionnel), enseignement professionnel en Génie (industriel, etc.), enseignement professionnel
en Langues vivantes-lettres, enseignement professionnel en Lettres-histoire et géographie, enseignement Professionnel en Mathématiques-
physique chimie, et métiers du lycée professionnel.

* Mention 3 parcours Conseiller principal d’éducation Responsable P. BONNET
v’ Site Jules Isaac Aix-en-Provence (13)
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Litené ORGANISATION ADMINISTRATIVE DE L’ACADEMIE

Egalité
Fraternité

Bruno MARTIN Benoit DELAUNAY Anne ACLOQUE
Le Secrétaire Général Le Recteur de la Région Provence-Alpes-Cote La Directrice des

de 'académie d’Aix- d’Azur, Recteur de 'académie d’Aix-Marseille, Relations et des
Marseille Chancelier des Universités Ressources Humaines

Un inspecteur d’académie, directeur académique des services départementaux dans chacun des quatre
départements

Mathieu SIEYE

Véronique BLUA Jean-Yves BESSOL Philippe KOSZYK
Alpes-de-Haute-Provence Bouches-du-Rhoéne Vaucluse Hautes-Alpes
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L’iberte’
Egalité

Frndhma ORGANISATION TERRITORIALE INFRA-ACADEMIQUE

L’académie d'Aix-Marseille est organisée en 21 réseaux d’écoles, colleges et lycées

Les 21 réseaux de |'académie d'Aix-Marseille

Nombre Nombre Nombre

HNom duiréseay d'écoles de colléges | de lycées

LES ECRINS
Bléone-Durance BS 9 5 79
Giono 49 9 4 62
Porte des Alpes 85 10 6 101
Les Ecrins 48 5 3 56
Haut Vaucluse 43 8 5 56
Ventoux 59 8 3 70
BLEONE-DURANCE A . 60 13 9 82
vignon
Le Luberon 63 10 4 77
Camargue 48 9 5 62
LE LUBERON
Salon 37 9 2 48
La Crau 35 9 5 49
La Nerthe 54 12 5 n
La Céte Bleue 30 8 5 43
Sainte-Victoire 116 25 7 148
Le Garlaban 42 10 4 56
Echete: 0K,
e Marseille Madrague 33 8 6 47
Rectorat de l'académie d'Ax-Marseille Source : Géofla . , .
Marseille Etoile 44 9 4 57
. " Marseille Collines 25 6 3 34
& & o(@ a;’e ) " .
00(,0 o e})@ . ’3&(\ o\.\\o .@:‘\0 0407' Qb@ \0\)+ v\Qe? c_’\@ Marseille Vieux Port 62 18 6 86
P o _v*b\ " & ‘\,," °é°° «© _&e,o _\\\q,(’ _\\\J" .§\e,‘3‘ O \\\ef & & i Marseille Huveaune 37 8 6 51
5 %\ & 2 . (\0 & oo o ee, oﬁ 3 3% & & & & & & 2 < o <O N
O O’b‘(\ ORI I AR I SEN \,0\' & e@‘ ‘,d* ﬁ\ef‘ Q;& ‘,@‘ \,:b‘ & P ,_;,,\° & Marseille Calanques 8 7 56
P 391
00 00000000000 O0°000
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Liberté PROJET ACADEMIQUE 2026-2030

Egalité
Fraternité

PROJET DE LACADEMIE : L A -
D'AIX-MARSEILLE Le projet académique d’Aix-Marseille recherche la

meilleure adéquation entre les problématiques
identifiees dans les projets de réseaux académiques
et les politiques et orientations nationales.

Il structure et explicite les priorités de la politique
éducative portée par l'académie d’Aix-Marseille.

Cultiver lI'initiative
et réussir ensemble

3 axes rassemblent les domaines prioritaires de I'action de I'académie :
« Le continuum pédagogique au service de la cohérence éducative.
- Le bien-étre de chacun pour favoriser la cohésion et I'engagement de tous.
- L'ambition, 'ouverture et I'innovation, leviers de la réussite pour tous.

3. Présentation de I’académie a1
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met 4 DEPARTEMENTS DE L’ACADEMIE D’AIX-MARSEILLE

LES DEPARTEMENTS DE LACADEMIE

CHIFFRES CLES

4
DEPARTEMENTS
21129 km:
(3,9% du territoire
métropolitain)

2939503 HasiTanTs

ﬁﬁ DANS L'ACADEMIE EN 2023*

(4,2% de la population
du territoire métropolitain)

70,4 % ok LA
POPULATION DE “
LACADEMIE VIT
DANS LES BOUCHES-
DU-RHONE
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Fealie ESTEREL : porte d’entrée des informations interne

Fraternité
ESTEREL
Plateforme Intranet Académique

L'intranet académique « Esterel

publications » concentre les informations

internes :
- Les circulaires des services, publiées

ESTEREL

Plateforme Intranet Académique

. . ESTEREL: porte d’entrée des informations internes B @) ESTEREL o
chaque vendredi dans le Bulletin 2= e
4 H - Lintranet académique « Esterel publications » B S e Rt .
academ Iq ve. concentre les informations internes : o : i ;
- Les informations des se rvices \a - Les circulaires des services, publiées Dueessz -
. . chaque vendredi dans le Bulletin e
destination de tous les personnels de académique. C | e
- Lesinformations des services a destination VSR s

I’'académie, publiées en continu.

de tous les personnels de I'académie,
publiées en continu.

Les applications informatiques du quotidien - (esapplications informatiques du quotidien
. 4 . - La messagerie académique.
- La meSS.agerle academlque' L. - L'annuaire « Contact » pour joindre les
- L'annuaire « Contact » pour joindre les personnels du rectorat.
- La plateforme de signalement « Verdon »
pe rSOnnels dU I’eCtO rat. en cas de probléme informatique.
. - BBB pour la visio, Filesender pour I'envoi
- La plateforme de signalement chnilsk da il i
« Verdon » en cas de probléme
informatique.

- BBB pour la visio, Filesender pour
I'envoi sécurisé de fichiers...
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4. Les Directions des Services
Départementaux de ’Education Nationale
(DSDEN)
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D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services déepartementaux de
I’éducation nationale des Bouches-du-Rhone

IA-DASEN Jean-Yves BESSOL

DSDEN 13 4. Direction des services départementaux de I’éducation nationale 35
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Liberté
Egalité
Fraternité

quatre caractéristiques fortes

1. une situation sociale complexe

2. un réseau scolaire de taille conséquente, aux
contextes d’exercice tres variés

3. une performance scolaire qui doit étre
consolidée

4. une opeération expérimentale d’envergure
nationale : Marseille en Grand

DSDEN 13 36
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Types de commune

Rural éloigné trés peu dense ACADEMIE DE
GRENOBLE

ITALIE

Rural éloigné peu dense
I Rurai periphérique tres peu dense
_ Rural périphérique peu dense
Bourg

B cetite vile

Urbain périphérique peu dense

P urbain dense

_ Urbain trés dense !
ACADEMIE DE

MONTPELLIER ==

DN

ADEMIE DE NICE

S,

Institut national
supérieur du professorat
B | ™ et de |'éducation
\ * dhix-Marseille
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Liberté ° d I ° ° I
Egalité poids et coloration sociale
Fraternité
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Y -w
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-A ®) @) Miramas
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Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux de
I’éducation nationale de Vaucluse

IA-DASEN Philippe KOSZYK

DSDEN 84 4. Direction des services départementaux de I’éducation nationale 39
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La DSDEN de Vaucluse amU e i

102 975 éleves

% 55062 éleves 1¢r degré (48 915 public - 6 147 prive)
dont 9 624 en éducation prioritaire

% 47 913 éleves 2" degré (37 117 public — 10 796 privé)
dont 7 108 collégiens en éducation prioritaire

Scolarisés dans :

« 355 écoles

« 41 colleges

« 13 lycées

« 7 lycées professionnels

« 10 circonscriptions du 1¢" degré

TIEN ASH - 1TI1EN IEF =1 IEN préélémentaire et éducation prioritaire

DSDEN 84
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Liberté
Egalité

Fraterni Un département aux forts contrastes :

*

D)

» Terres de culture et de festivals

» Juxtaposition de problématiques urbaines fortes, de territoires de grande
ruralité, de zones montagnes

% Populations favorisées dans certains territoires (Luberon...) mais aussi grande
précarité (5¢me département le plus pauvre de France)

% 5 REP et 6 REP+ [ 2 cités éducatives (2 autres en construction)

% 4 réseaux d’'écoles et établissement et 1 partagé avec les bouches du Rhéne

)

D)

)

*

Des enjeux forts pour I'Ecole :

S’inscrire dans une démarche partenariale la plus large possible afin de ne pas étre seul
pour répondre aux besoins de la jeunesse.

S’autoriser I'innovation pour s’adapter aux circonstances locales.

Veiller a la maitrise du vocabulaire, source de discrimination

Une stratégie pour y parvenir:

Un conseil pédagogique

Un observatoire des réussites

Lien avec la recherche et Ampiric
Exploitation des tests d'évaluation

K/ K/ K/ K/
0’0 0’0 0’0 0’0

DSDEN 84 41
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Liberté

e La feuille de route départementale dans le
contexte national et académique

Education
artistique et
culturelle

Egalité Mesures

filles alternatives
gargons

: Culture
Les savoirs provencale

Valeurs de la
République

fondamentaux

Co-
éducation
parentalité

Innovation
Pas de
coté

Partenariats

DSDEN 84 42
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Direction des services départementaux de
I’éducation nationale des
Alpes-de-Haute-Provence

IA-DASEN Véronique BLUA

DDDDDDD 4. Direction des services départementaux de I’éducation nationale 43
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Liberté 5 % des effectifs de '’Académie Aix-Marseille

?‘ffféif,,-té 3 réseaux académiques pour le travail en inter-degrés : Bléone-Durance, Giono et Porte des Alpes ;

6 territoires singuliers : la vallée de I'Ubaye, le sisteronais-Buéch, la Haute-Provence, le Verdon, le pays Dignois et les grandes
Alpes ;

5 circonscriptions (4 circonscriptions territorialisées du ler degré et une circonscription ASH qui couvre le département) ;

3 sous-préfectures et 198 communes.

éléves du premier degré, dont :

publics et privés ,
écoles
éléves du second degré, dont : dont 156 écoles publiques
collégiens lycéens
écoliers, collégiens, (pu.bI!c) (PUbI',C) .
== chéens (prive) lycéens généraux et
technologiques ” .
lycées professionnels co eges
S dont 19 établissements publics
(priveé)
écoles et établissements du
second degré publics et privés :
gre publics €t p lycées et Erea
SOus contrat, soit : 4 . a
nombre nombre moyen dont 10 établissements pUblICS
moyen d’éléves de postes pour 100
par classe (E/C) &laves (P/E) 1 EREA
2 lycées professionnels
7 lycées généraux et technologiques
écoles et colléges publics
antenne de I'INSPE
a Digne-les-Bains
nombre nombre moyen
moyen d’éléves d’heures par eléve
par division (E/D) (H/E)
internats
d'excellence

DSDEN 04 44
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Liberté

i LA DYNAMIQUE DE PROJET DANS LES TERRITOIRES RURAUX

Fraternité

Notre Ecole dans les territoires ruraux

LES TERRITOIRES EDUCATIF RURAUX :
La création de trois TER traduit la volonté de créer une dynamique territoriale éducative cohérente en répondant aux particularités du
contexte rural montagnard : un espace enclavé et parfois paupérisé, ou les déplacements peuvent étre trés difficiles pour ses habitants et
usagers du service public de I'éducation et de |a jeunesse.
TER CIME (Saint André les Alpes — Castellane - Annot |/ TER Sisteronais — Vallée de La Motte du Caire [ TER Vallée de I'lUbaye - Serre Pongon
LES INTERNATS D'EXCELLENCE
S INTERNATS D’EXCELLENCE

2 LYCEES

Cité scolaire A. Honnorat de Barcelonnette - Lycée PGDG de Digne-les-Bains

3 LABELLISATIONS DANS LES COLLEGES RURAUX

Collége du Verdon - Castellane Colléege Emile Honnoraty — Annot College Marcel Massot - La Motte-du-
Caire

Construit dans un cloitre du Xllle siécle, situé dans
une zone de moyenne montagne
géographiquement enclavée : indice
d’éloignement : 145,6.

5&me collége rural le plus isolé des Alpes-de-
Haute-Provence, avec un indice d’éloignement de
124.

Tres forte augmentation d’effectifs entre 2020 et
2023 liée au dispositif de formation des Jeunes
Sapeurs-Pompiers (JSP) et a la section sportive
équitation.

Construit au début des années cinquante, situé
dans une zone de moyenne montagne
géographiquement enclavée : indice

L'internat peut accueillir 19 éléves : 11 gargons et 8 d’éloignement a 150,1.
filles.

L'internat peut accueillir une vingtaine d’éléves.

DSDEN 04 45
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Direction des services départementaux de
I’éducation nationale des Hautes-Alpes

IA-DASEN Mathieu SIEYE

DDDDDDD 4. Direction des services départementaux de I’éducation nationale 46
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Liberté

fe PRESENTATION DU DEPARTEMENT
DES HAUTES-ALPES

140 976 habitants au 1°" janvier 2024, soit environ 2,7% de
& la population de la Région Provence-Alpes-Cote-d’Azur.
~ == A Préfecture : Gap.

= TS ) Altitude moyenne de 1 050 metres. C'est le seul
g =Y IPN; département de la région a étre classé en totalité en zone
B = - de montagne. Hormis Gap, toutes les communes sont
e / classées en zone rurale.

B = e Trois parcs naturels : le Parc National des Ecrins, les Parcs
~=5 LSS Régionaux du Queyras et des Baronnies provencales.

= e Le tourisme est un des secteurs les plus dynamiques de
I’économie départementale avec 'agriculture et |'élevage.

Les Hautes-Alpes sont un département frontalier avec
I'ltalie.

DSDEN 05 a7
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Liberté

=« ENnselignement primaire dans les Hautes-Alpes

A 11100 écoliers dont 91% dans les écoles publiques
128 écoles publiques dont 33 en RPI
(regroupements pédagogiques intercommunaux) 820 enseignants o000
7 écoles privées (dont 1 hors-contrat) 4 circonscriptions du 1¢" degré :
7 dasseset Briangon, Gap-Embrun, Gap-St Bonnet et Veynes
15 60% Une organisation et des projets innovants liés aux

spécificités du territoire :

* 2 TER (Territoire Educatif Rural) dans le Guillestrois-
Queyras et dans le Champsaur Valgaudemar,

+ 1 école du socle a Serres,

» 2 contrats locaux d’accompagnement a Gap et
Aspres-sur-Buéch,

+ des parcours bilingues « EMILE » a Gap, Briancon, et

43 6 classes

25,53% 14 3 classes

8.87%

Montgenevre
Des écoles souvent de petite taille Adaptation scolaire et école inclusive
Part des écoles en fonction du nombre de classes - ) .
(écoles publiques) = Unités d’enseignements pour éleves allophones

= 11 ULIS école

= 2 unités d’enseignement autisme (1 maternelle et 1
élémentaire)

= Personnes ressources sur tout le département

DSDEN 05 48
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AN

Enseignement secondaire dans les

22 établissements publics locaux d’enseignement
= 14 colleges

= 4 lycées d'enseignement général et technologique
dont 1 avec une section d’enseignement
professionnel

= 4 lycées professionnels

+ 3 établissements privés sous contrat
(1 college, 1 lycée général et 1 lycée professionnel)

+ 1 lycée agricole

Adaptation scolaire et école inclusive

= Unités d’enseignements pour éléves allophones
= 12 colleges avec une ULIS

= 2 lycées avec une ULIS

= 3 SEGPA

= Dispositif relais

= Personnes ressources sur tout le département

Aix | Institut national
. supérieur du professorat
al | U Ma'rse|llre‘ i l !5 'I = et de I'tducation
Université \ ™ dhix-Marseille

5690 collégiens et 4 100 lycéens

930 enseignants

Une carte des formations trés riche avec accueil en
internat possible dans chaque lycée (et dans certains
colleges)

Nombreuses sections sportives scolaires et
dispositifs sports-études

Et I'enseignement supérieur dans les Hautes-Alpes ? \
= Des BTS dans chaque lycée

= Une « Classe prépa » ECG a Gap (lycée Dominique
Villars)

= Site de Gap d’Aix-Marseille Université : éco-gestion,
sciences du sport, IUT

= Le pdle INSPE (Institut National Supérieur du
Professorat et de I’Education) des Hautes-Alpes est
mutualisé avec celui des Alpes-de-Haute-Provence a

\Digne (04).

DSDEN 05
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Liberté

= Carte scolaire : expérimentation

- 1,7 million d'éléves attendus en moins d'ici 2035 : il faut
repenser I'aménagement scolaire du territoire.

Prévision
démographique a
la rentrée 2027

° FORTE BAISSE DEMOGRAPHIQUE

UN CHANGEMENT DE METHODE

A partir d'une projection démographique pluriannuelle, les
acteurs de ces territoires travailleront ensemble sur la carte

scolaire au regard de différents critéres, notamment les
effectifs attendus et les contraintes de transport propres a
chacun. C'est a partir de ce travail que sera ensuite

déduit un schéma d'emploi cohérent, qui sera présenté en loi

de finances. .Q by -

Prévision démographique des effectifs a la rentrée 2027, par département
(source DEPP / Insee).

UN CONTRAT SOCIAL D'ACCESSIBILITE

@ Une école accessible a tous, partout, et garante de la vitalité départements expérimentateurs
de I'ensemble du territoire Hautes-

Alpes
( Effectifs ) (Géographie}

DSDEN 05 50
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5. Ecole Académique de la Formation
Continue

Vincent VALERY, Directeur EAFC
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L’Ecole académique de la formation

continue - EAFC (rectorat) et DSDEN

Institut national
supérieur du professorat
B | ™ et de |'éducation
™ dhix-Marseille

- Formation initiale portée par |I'Inspé en lien étroit avec le rectorat (employeur)
- Principe d’alternance intégrative - Tutorat mixte
Continuité des situations de formation :

Apports théoriques - situations de travail réelles en responsabilité
Tuteur de terrain/Référent Inspé

- Adaptation des parcours au profil antérieur (1/2 temps ou temps plein)
- Progressivité dans la prise de responsabilité (SOPA-Alternance)
- Procédures d’accompagnement, de suivi — titularisation

- Continuum de formation (de la pré-professionnalisation a la formation continue)

= Deux interlocuteurs différents et complémentaires :

Formation universitaire :
Inspé (Directeur adjoint, responsable
DIU-CESUI, Référents Inspé)
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ACADEMIE amU frech
D’AIX-MARSEILLE -

Litené L’ARCHITECTURE du parcours du stagiaire

Egalité . v ea . H
Fraternité Tout au long de la formation initiale a I'lNSPE

Devenir Devenir
professeur des écoles professeur du 2nd degré ou CPE

f : ‘,sf Licence disciplinaire
: Possibilité de sulvre des modules de préparation

Licence LPE

Professorat des écoles : i _
aux concours en lien avec la spécialité visee

Concours
2 épreuves écrites d’admissibilité
2 épreuves orales d’admission

Concours
Voie d’acces spécifique

Eleves fonctionnaires

MZ2E Enseignement et Education
Master 1 -2nd degré

- - o / -12 semaines de stagie en etablissement
Fonctionnaires stagiaires N -Rémuneération a partir de 1400 € net/mois ¢leve-fonctionnaire

[Mise en responsabilité @ mi-temps devant éleves
-Rémunération a paxtis de 1800 € net/mois fonctionnaire stagiaire

Professeur titulaire

Remuneération a partir de 2100 € net/mois
4 ans d’engagement a servir.

Institut national
supérieur du professorat
B | ™ et de |'éducation
\ ™ dhix-Marseille
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ACADEMIE
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Liberté
Egalité
Fraternité

Temps plein

Les lauréats du CRPE titulaire du master
Meef ou justifiant d'une expérience
significative exercent a plein temps dans
une classe des la rentrée de septembre
2026 et suivent un parcours de formation
de 60 heures (10 journées) réparties sur
I’année scolaire :

Journée de formation Date
J1 16/09/2026
J2 30/09/2026
J3 04/11/2026
J4 02122026
J5 13/01/2027
J6 10/02/2027
J7 24/03/2027

Les trois journées  déclinées en
circonscription sont organisées par
chaque circonscription ; les stagiaires sont
tenus informés des modalités de suivi et
des dates arrétées

Aix Institut national
FSTG lauréats de concours de recrutement amUMarsei"e m3??.?‘:‘:;u‘c':,?;ﬂ“““‘
des professeurs des écoles

Université ™ dhix-Marseille

Mi-temps

1 Fonctionnaires Stagiaires (FSTG) lauréats du nouveau concours de recrutement
des professeurs des écoles du public - 2* année de Master M2E - devant valider le
Master M2E - a mi-temps en école du public

2 Fonctionnaires stagiaires lauréats de concours de recrutement de professeur des
écoles du public ne devant pas valider un master - DIU mi-temps
lls sont placés en alternance : ils exercent a mi-temps dans
une classe tout au long de I'année scolaire et suivent une
formation de 250 heures annuelles a I'INSPE au sein du DIU «
Professeurs et CPE stagiaires entrée dans le métier ».

Le stagiaire doit effectuer 12 heures de classe
hebdomadaire. Il compléte le mi-temps d'un professeur des
écoles titulaire. Par ailleurs, il effectue la moitié des 108
heures annualisées (temps scolaire effectué en dehors de la
présence en classe), soit 54 heures.

Les journées en école sont organisées comme suit :
départements du 04 — 05 - 84 : lundi et mardi
départementdu 13:

-soit lundi et mardi (les stagiaires dépendent de I'INSPE de
Marseille pour la formation)

-soit jeudi et vendredi (les stagiaires dépendent de I'Inspé
d’'Aix-en-Provence)
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z . 7 Marseille = ¢t de l'education
ACADEMIE d’enseignants du 2nd degré et CPE Uriversité " dhic Marsel
D’AIX-MARSEILLE
Liberté H
Egali Temps plein
Fraternité

Stagiaires affectés a temps complet (Lauréats de Journée de formation Date
concours détenteurs du Master MEEF ou pouvant justifier . 'J|'1 - Mercredi 23 septembre 2026
s . . . . ISCIplingire ieudi
d'une expérience professionnelle d’au moins 18 mois P Ou jeudi 24 septembre 2026
dans la discipline de recrutement dans les trois ans 2 Mercredi 7 octobre 2026
précédant le recrutement). Disciplinaire Ou jeudi 8 octobre 2026
Ces fonct|pnna|lres stagiaires benleﬂment de 10 journees IR Mercredi 4 novembre 2026
de. flormatlo.n r.eplar'gles sur Il’anlnee..lls. sl.eront mok?lllsej Transversale Ou jeudi 5 novembre 2026

n
sc,jmt e mardi soit le jeudi selon les disciplines pour le 2 7 Mercredl 25 rovembre 2026
cgre Disciplinaire Ou jeudi 26 novembre 2026
Stagiaires affectés a temps complet. Jour de formation a FINSPE selon la discipline
mercredi Jeudi J5 Mercredi 9 décembre 2026
- Disciplines L - Disciplines L Transversale Ou jEleI' 10 décembre 2026
BIOCH.G BIOL, BIOTECH-SANTE, ALLEMAND, ANGLAIS, ARABE, ——
MATHEMATIQUES, NS.I, S. V. T, S, STMS, | DOCUMENTATION, ECO.GE.COM, J6 Mercredi 6 janvier 2027
TECHNO ECO.GE FIN, ECO.GE MK, EDU MUSICALE, Disciolngire® Co
EDUCATION, ESPAGNOL, HIST. GEO, P QOu jeudi 7 janvier 2027
- Disciplines P ITALIEN, LET CLASS, LET MODERN,
PHILOSOPHIE, S.E.S, ARTS PLAST, ARTS PP—
BIOTEC-SANTE, CHARPENTE, COIFFURE, APPLL E. P.S, J Mercredi 20 janvier 2027
COND. ROUTI, CONS.R. CAR, EBENISTERIE, | SCIENCES PHY. Transversale e
ESTHE-COSM, G. CIVIL CONS.REA, G. QOu jeudi 21 janvier 2027
ELECTROT, G.L.S. MET, G.IND_BOIS, GI TEXT, - Disciplines P
G. MECA, GENIE THER, HORTICULTURE, 2 faur
IMPRESSION, MA. BATEAU, MATH SC PH, ECO.GE.COM, ECO.GE.CPT, ECO.GE.GA, , ,‘J,8 - Mercredi 3 février 2027
PEINT REVT, SC. TEC MED. ECO.GE LOG, ECO.GE.VEN, G. CONS. Disciplinaire Ou jeud 4 février 2027
H.SERV.COM, H TECH.CUL, ARTS APPLI, -
ARTS DE LA BIJOUTERIE-JOAILLERIE, J9 Mercredi 10 mars 2027
ARTS DE LA CERAMIQUE, ARTS DE LA
GRAVURE ET DE LA CISELURE, ARTS DU Transversale Qu 11 mars 2027
DECOR ARCHITECTURAL, ARTS DU
METAL, ARTS DU SPECTACLE, ARTS DE ;
Ch TARESERE PeTs CnanHiOUES  Anrs s oo
COMMUNICATION VISUELLE, _ Discipiinaire Ou jeudi 01 avril 2027
HORLOGERIE, PHOTOGRAPHIE,
LET ANGLAIS, LET ESPAGNOL,
LET.HIS.GEO 5. Ecole académique de la formation continue 55
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ACADEMIE AU et

D’AIX-MARSEILLE

Institut national
supérieur du professorat
B | ™ et de |'éducation
™ dhix-Marseille

o FSTG lauréats de concours de recrutement
Ll d’enseignants du 2nd degré et CPE
Mi-temps

! Fonctionnaires-stagiaires (FSTG) lauréats d'un nouveau concours de recrutement

d'enseignant ou de CPE - 2®* année de Master M2E et devant valider le Master M2E - a mi-
temps en EPLE

2 Fonctionnaires-stagiaires lauréats d'un concours public de recrutement d'enseignant ou

de CPE et ne devant pas valider un master = DIU mi-temps en EPLE

Ces fonctionnaires stagiaires, qui bénéficient d'une formation initiale statutaire a
mi-temps en application de I'arrété du 18 juin 2014 modifié, suivront a compter de
la rentrée 2026 suivront la 2eme année du Master M2E ou le Dipléme Inter-
Universitaire (DIU) « Professeurs et conseillers principaux d’éducation stagiaires —
entrée dans le métier » piloté par I'INSPE

Stagiaires affectés a mi-temps — Hors EPS
Service possible en établissement Jours de formation a I'INSPE
- Lundi, Mardi., Vendredi - Mercredi, Jeudi

Stagiaires EPS affectés a mi-temps
- Lundi, Mardi, Mercredi - Jeudi, Vendredi
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= et de I'éducation

ACADEMIE en responsabilité (SER) Université ™ dhix-Marseill

Bbz'X'MARSE'LLE (moyens d’enseignement)

P

A Y5 temps: FSTG FSTG 1/2T

o Lauréats du concours Bac+3 titulaires d’'un M1 i Caalle, SEslENES STl S Gl
MEEF -Marseille, lundi-mardi

o Lauréats du concours Bac+3 (titulaires d'un » -AiX, Jeudi-vendredi
master 1 disciplinaire) (Décision ComAcad) AU, WMLl (LS

, . . -Digne, Lundi-mardi
o Lauréats du concours Bac+3/Bac+5 (titulaires

d’'un master autre que le MEEF) FSTG TP
A tem pPS complet: FSTG En école, 4 jours par semaine (en
o Lauréats du concours Bac+3 / Bac+5 titulaires UDTEE MEEE - LD [EUMEEs
reparties sur 'annee scolaire 7 journees
du maSte.r MI_E_EF _ _ » a 'INSPE et 3 journées en
o Lauréats justifiants d’au moins 18 mois circonscription)
d’'expérience CTTA /3T

En école, un jour par semaine

Stagiaires relevant du site de :
-Marseille, lundi ou jeudi ou vendredi
-Aix, lundi ou mardi ou jeudi ou vendredi

A . -Avignon, lundi ou mardi
A 1/3 temps: Contractuels alternants » Digne, Lundi ou mardi

5 semaines massées — Calendrier arrété par

. . _ _ chaque DSDEN
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- ™ et de 'éducation
ACADEMIE spe. £ Université * dhix-Marseille
DAIX-MARSEILLE en responsabilité (SER)

Liberté (moyens d’enseignement) y
Faasemist 2nd degré

A ¥ temps: Fonctionnaires stagiaire (FSTG)

o Lauréats du concours Bac+3 titulaires d’'un M1 FSTG 1/2T
Meef’ _ . En EPLE, 3 jours par semaine: Lundi-
o Lauréats du concours Bac+3 (titulaire d’un » Mardi - Vendredi

master 1 disciplinaire) Décision ComAcad
o Lauréats du concours Bac+3/Bac+5 (titulaires
d’'un master autre que le MEEF)

Sauf EPS: Lundi mardi mercredi

A temps complet: Fonctionnaire stagiaire PTG TP
(FSTG) En EPLE, 4 jours par semaine
o Lauréats du concours Bac+3 / Bac+5 titulaires 10 Jlou_f“é§§ p‘IJS'“?”ng_eS_'ﬁ_me“(?\f/ed'
Oou i1e jeudl selon les aisciplines (volr
du mfelster I\/II_E_EF | | | BA)
O Laureats JUSt|f|antS d au moins 18 MOIS 6 journées discip"naires et4 journées
d’expérience dans la discipline de recrutement « parcours transversal »
CTTA1/3T
. En EPLE, 6h a répartir sur deux jours
A 1/3 temps: Contractuels alternants Lundi et vendredi
Sauf EPS (Lundi mercredi vendredi)
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E . U Aix Institut national

” . érieur du professorat
£ Marseille b= 2:J§Erl|stlirucalion

ACADEMIE al | l Université i \ !!! ! * dhix-Marseille

D’AIX-MARSEILLE

lgiberté
Egalité

Fraternit LES PROCEDURES d’accompagnement renforcé en cas de difficultés
signalées

L'’Accompagnement Renforcé des Stagiaires (1D et 2D) : Protocole et Modalités

Processus de déclenchement et mise en ceuvre administrative pour les enseignants stagiaires (Académie d'Aix-Marseille)
Qui peut déclencher la demande ? Quels sont les motifs de la demande ? A qui et comment envoyer la demande ?
50840

o)
E Sécurité, pédagogie et bien-étre Envoi simultané par courriel aux organismes pivots

Un large éventail d'acteurs de la formation

Référent
& Inspecteur &c}_} INSPE

O = &

A bed

er\:l Sécurité/autorité Incapacité a Dysfonctionnements
& Jutedr = Lo o en classe conc;voir ou éslationneli graves EAFC : accompagnement-renforce@ac-aix-marseille.fr
= ) Sécurité/ autorité planifier des ou mal-étre

Chef = -@- Conseiller & 5:tléass¢=.toqté enseignements professionnel

d'établissement pédagogique i bl Incapacité & com- important L

mcevoir ou planifier Dysfonctionnements e
Stagiai des enseignements rel atéionnels fgraves ou - 5
iair -8t ionnel & .
& (si §eso?,.) e i':.g;%:,s,i'o""e INSPE : inspe-accompagnement-renforce@univ-amu.fr

Etape 2 : Mise en place

Une fois la demande regue, le corps d'inspection, conjointement
aux référents de parcours de I'INSPE, propose un dispositif
d'accompagnement, qui sera signé par toutes les parties avant
d'étre déposé sur la plateforme Compas par I'inspecteur.

=

Déposé sur la plateforme
Compas par l'inspecteur

Dispositif k
d'accompagnement

Spécificité 1" degré =

% Pour les stagiaires du 1D, une copie ﬂ
est a envoyer a la DSDEN par I'lEN. E B

IEN DSDEN
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2 i Marseille 2 = super;gu; du professorat
ACADEMIE al | l Université = GhixMarslle
D’AIX-MARSEILLE

L’iberte'
Egalité

Fraterit PROCEDURES de titularisation de fin d’année statutaire

Obligation pour ceux inscrits en master d’obtenir le dipléme

- 2ou 3 avis en fin d'année:

« Corps d’inspection

« Directrice de I'lnspé

« Chef d’établissement (29 degré uniquement)

- Jury académique présidé par Monsieur le recteur
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ACADEMIE Aix Institut national
D’AIX-MARSEILLE . supérieur du professorat
Liberté a U Ma,rse'",e, B | ™ et de |'éducation
gl Becrétariat Général I | l Université I A !!! ! ™ dhix-Marseill

MODALITES D'ORGANISATION DE L'ANNEE DE STAGE EN ETABLISSEMENT DES FONCTIONNAIRES
STAGIAIRES LAUREATS DES CONCOURS PREMIER ET DU SECOND DEGRE PUBLIC
ET DES ETUDIANTS CONTRACTUELS TIERS TEMPS ALTERNANTS (CTTA) A LA RENTREE 2026

Références -

Affectation en qualité de fonctionnaire stagiaire des lauréats des concours du second degré - rentrée 2026
Mote de service du 16-04-2026 parue au bulletin officiel N°18 du 30 avril 2026

Etudiants contractuels altemants inscrits en master 2 M2E - cadre de gestion

Mote de service du 02-03-2026 parue au bulletin officiel N*14 du 2 avril 2026

Destinataires :

MZSSEI;:::::H::L Messieurs les inspecteurs d'Académie — Inspecteurs Pédagogiques Régionaux FOR“ATlON ‘N't.ALE

Mesd M | de 'Ed N le, E Tech E Y

Gz:é;lr]es et Messieurs les inspecteurs de - ucation Mationale, Enseignement Technique et Enseignement DEs ENSE.GNANTS 1Ea- 2ND DEGR‘S
Mesd t Messi les i ct de 'Education National

Mesdames et Messicurs les Chefs d'établissement du 2nd dogré _ ET DES CPE

s/c de Madame et Messieurs les Directeurs Académigues des Services de 'Education Nationale, Madame la

directrice de I'INSPE

Dossier suivi par : Doyens des IA-PR, des |[EM ET/EG et des IEN CCPD, Corps d'inspection 1 degré et 2" degré
- EAFC - DSDEN - DSM - DIPE- DPE

B.A n°1088 du 12 juin 2026 (Organisation des stages des FSTG)
https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/index.php/accueil/details/id/1184/p/1/ps/1/r/

EN

ACADEMIE
D'AIX-MARSEILLE
Edbarri

Hpaived

Protcreat

DIVISIONS DES PERSONNELS ENSEIGMANTS DU 1% DEGRE

DIVISION DES PERSONMNELS ENSEIGNANTS DU 2"° DEGRE, D'EDUCATION ET PSYCHOLOGUES
DE L'EDUCATION NATIONALE

DIVISION DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT PRIVE

Guide des stages (réforme de la formation initiale des enseignants)

Circulaire relative aux modalités de suivi et d'évaluation des stagiaires en SOPA, en JUI"et 2026
POrSmes ensalnanty te T Sos das Dereoamals antslonasts ot 7 bawention Pour télécharger le guide des stages:
o 12 propasition thun Contat SRt onselgnoment sour s pOrECANGIS SRbekanants https://dafip.ac-aix-marseille.fr/Guide-des-stages-formation-
da Tenssigniament privés sous Contrat (1 et 2~ degrd). initiale-2026-2027.pdf
Destinataires :

Madame la directrice de I'INSPE - Monsieur le directeur de MNSFEC.
Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement du second degré public - Mesdames et
Messieurs les directeurs d'établissement du 1 et du 2™ degré privé - Mesdames et messieurs

les adjoints des directeurs académigues en cl:args du 1% degré. 3An °1091d u 03 J u | | | et 2026- (COM PAS)

Mesdames et Messieurs les ins| du1 etdu2™ 3 . . .

Mo e 70 dag,‘é_m;";‘;s of messious s prok https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA1091/DIPE1091-
?::s:i;or:::mmfmvz.mmmurs —., Mesdames et Messieurs les tuteurs des maitres de )990df9t8=1783426507
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https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA1091/DIPE1091-999.pdf?ts=1783426507
https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/index.php/accueil/details/id/1184/p/1/ps/1/r/
https://dafip.ac-aix-marseille.fr/Guide-des-stages-formation-initiale-2026-2027.pdf

EX Aix

Institut national
. ; supérieur du professorat
ACADEMIE am U Marseile i ! H -! =
D’AIX-MARSEILLE Universite | dAix-Marseill

ijerte’
Egalité
Fraternité

ACCUEIL INSTITUTIONNEL DES
FONCTIONNAIRES STAGIAIRES

Rentrée scolaire 2026-2027

PRESENTATION DE LA PLATEFORME COMPAS

COMPAS-1D COMPAS-2D

CORRESPONDANTE ACADEMIQUE AUPRES DE L’ INSPE

GWLADYS VASSEUR
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E .- UAn(
ACADEMIE alMmu e
D’AIX-MARSEILLE

Liberté

Egalité” . . i o

et L' Application COMPAS (COMPétences, Accompagnement et Suivi
de I'entrée dans le métier) est une application permettant le suivi
de la titularisation des fonctionnaires stagiaires du premier et

second degré, public comme privé.

Les acteurs en organisme de formation Les acteurs académiques

Stagiaire
Directeur de Tuteur . .
, ) . Gestionnaire Corps
I'organisme de organisme de .. . .
Wl . ) académique d’Inspection
formation formation i

n Gestionnaire organisme | Tuteur Chef
de formation | académique d’établissement

Présidents et membres de jury
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ACADEMIE dMUGs (R
D’AIX-MARSEILLE

Liberté

gt Suivi des FSTG dans Compas : un accompagnement impliquant le
stagiaire et les acteurs de la formation

AOOT DECEMBRE MARS-AVRIL MAI-JUIN
Rentrée / Bilan Bilan Avis Jury
Accueil Intermédiaire Intermédiaire Titularisation
Prise de fonction Consolidation des 1ers fondamentaux Consolidation des
Acquisition des lers fondamentaux du du métier compétences
métier Enrichissement de la professionnalité Enrichissement de la

Construction de la professionnalité professionnalité

Bilan intermédiaire tuteur Bilan intermédiaire tuteur
A t - i & i & . . . . .
Positi uto t Bilan étape Inspecteurs Bilan étave Insbecteurs Avis institutionnels Inspection,
ositionnemen ) )
Des indicateurs cible en lien Des indicateurs cible en lien avec Direction INSPE et ISFEC, CE

Par les stagiaires

avec les 1ers fondamentaux le niveau attendu de fin de stage

Accompagnement Renforcé

Indicateurs — cible non atteints
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D’AIX-MARSEILLE

Lz'berté
Egalité
Fraternité

Calendrier de suivi et d’évaluation des stagiaires

Etapes Désignation Dates importantes
Dépot des grilles d’aute-positionnement stagiaires du 1 septembre 2026 au 9 octobre 2026
1 Dépdt des grilles d'auto-positionnement stagiaires | Du 1% septembre 2026 au 9 octobre 2026
Stagiaire | dans lI'application COMPAS
Premiére campagne de bilans — Période 1 du 1*" septembre 2026 au 08 janvier 2027
Dépdét des 1#= bilans intermédiaires Tuteurs | Du lundi 23 novembre 2026 jusqu'au mercredi 9
2 (académique et INSPE/ISFEC) dans l'application | décembre 2026
COMFAS (Relances éventuelles du 9 au 16 décembre 2026)
. . Du mercredi 9 decembre 2026 au mercredi 16
3 Bilan d'étape Inspecteur (1D et 2D) décembre 2026
4
Stagiaire Dep:_::t_ de 1I ecnit reﬂE}_‘:lf m’_cermedlalre (1D et 2D) Date limite - lundi 14 décembre 2026
temps | stagiaires a temps plein uniqguement
plein
5 Frise de connaissance des bilans tuteurs et des | Du jeudi 17 décembre 2026 jusqu'au vendredi 08
Stagiaire bilans d'étape Inspecteur par les stagiaires dans | janvier 2027 inclus

I'application COMPAS
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Liberté
Egalité
Fraternité

Feuille de route
des stagiaires

Fonctionnaires stagiaires M2M2E

Feuille de route de vos actions sur COMPAS

Accés viz la plateforme ESTEREL-

aremis o vt iy Ay s

= R R
HEELEEE

clg de recherche COMPAS ou dossier Ressources humaines

Deépot des auto-positionnements des stagiaires du 1*" septembre 2026 au 9 octobre 2026

1.Formulaire 3 récupérer via COMPAS>RES30URCES DOCUMENTAIRES>GRILLE AUTO-POSITICNMEMENT
STAGIAIRES

2.Compléter la grille

3 Déposzer la grille dans votre espace COMPAS > espace de dépdt « Aute-positionnement ® en suivant le
tutorizl

(COMPAS>RESSOURCES DOCUMENTAIRES >Tutorisl pour dépaser la grille d'outo-positionnement)

Dépot du format intermédiaire de I'écrit réflexif Lundi 14 décembre 2026
Stagiaire temps plein uniguement
1 Déposer I'écrit réflexif intermédiaire dans votre espace COMFAS > Espace de documents Formation (Ecrit
réflexif de suivi de formation)

Premigre campagne de bilans intermédiaires :
Prise de connaissance des bilans intermédiaires COMPAS
Du jeudi 17 décembre 2026 jusqu'au vendredi 08 janvier 2027 inclus

1.Document & consulter dans votre espace COMPAS
[COMPAS>RESSOURCES DOCUMENTAIRES>Tutoriel pour consulter un bilen intermediaire-stagiaire]

Deuxiéme campagne de bilans intermédiaires :
Prise de connaissance des bilans intermediaires COMPAS
Du mardi 06 avril 2027 jusqu'au vendredi 16 avril 2027 inclus

1.Document & consulter dans votre espace COMPAS
[COMPAS>RESSOURCES DOCUMENTAIRES>Tutoriel pour consulter un bilon intermediaire-stagiaire]

Dépdt de la version finale de I'écrit réflexif Lundi 3 mai 2027
Stagiaire temps plein uniguement
1 Déposer I'écrit réflexif version finale dans votre espace COMPAS > Espace de documents Formation (Ecrit
réflexif de suivi de formation)

Campagne de I'évaluation finale : compter du jeudi 17 juin 2027

1. Consultation des avis finaux et rapperts finaux : Se connecter a son espace stagiaire

2. Pour les stagiaires concernés, réception par courriel de |z convocation au jury de titularisation
2. Conzultation des résultats du jury de titularisation sur COMPAS Iz 1°% semazine de juillet

dm

Aix
Marseille
Université

Institut national
supérieur du professorat
B | ™ et de |'éducation

™ dhix-Marseille
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Se connecter a COMPAS et I'utiliser

Egalité

Fraternité

1) Depuis la plateforme

@ ESTEREL [®

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

ACCUEIL

Plateforme Intranet Académigque

Bienvenue sur votre plateforme intranet académique Q rech

ZONES INTERNE  ETABUSSEMENT  INTERNET

FLASH INFO SELECTIONNER UN DOMAINE

INCIDENT application LIEN ®
Nous rencontrons actuellement ® @] @ @ @J
des dysfonctionnements sur =
LIEN ("erreur 503"). TOUTES LES
Les équipes de la DRASI sont FAVORIS APPLICATIONS MON COMPTE CYBERSECURITE ANNUAIRES
mobilisées pour résoudre ce
probléme.
b
MAINTENANCE SIECLE ¢ é;] r"(m"s
Un opération de maintenance RESSOURCES ENQUETESET
sur SIECLE sera effectuée CONCOURS HUMAINES PILOTAGE FORMATION ACCOMPAGNEM...

mercredi 18/09/20204 entre

S

ELEVES BOITEA OUTILS

COMMUNICATION
COLLABORATION LIENS UTILES

A

Accés a COMPAS
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Se connecter a COMPAS et l'utiliser

Egalité
Fraternité v

Retrouver tous les tutoriels et les documents b

COMPAS

IND DEGHRE 3

WDISCUSSIGN \EESSGURCES DOCUMENTAIRES ~ AfIDE ~  DECONNECTER

Accueil
BIENVENUE
L'application COMPAS 2D permet le suivi des fonctionnaires stagiaires en EPLE
MON DOSSIER ADMINISTRATIF MES DOCUMENTS CONSULTABLES

Mom dusage -

? Vous trouverez ci-dessous les documents qui vous sont accessibles en consultation ou que vous avez déposés.

MNom de famille :

Préanom -

[T Télécharger votre dossier complet
Grade :

| Auto-positionnement des stagiaires
Mode d'accés au grade :

Discipline de recrutement :

Secteur -

Contact (courriel) :
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Outil d’auto-positionnement

Aix
Marseille
Université
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Egalité
Fraternité
Niveau de maitrise
Situations ) Auto-analyse personnelle : ) ) Compétences métier Teds bien: je Sa:‘s:]ael:::': Fragile: fai |E" f::::::el: ie
professionnelles Comment je m'y prends ? Quelles sont mes outils ? Quels difficultés rencontrées ? Quels leviers ? me sens & ! besoin d'aides s=en
o d'aides et de “% | besoin d'un fort
l'aise et ; et de conseils
conseils N accompagneme
autonome recurnents

ponctuels

P1 |Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
1-Fonder son enseignement sur
une culture disciplinaire solide, . s —
ancrée dans des Savoirs CC7 |Maitriser la langue francaise a des fins de communication
actualisés
cco Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a I'exercice de
son métier
CC7 |Maitriser la langue frangaise a des fins de communication
P1 | Maitriser les savoirs discil ires et leur di
p2 la langue caise d; le cadre de son enseignement
P3 Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et
. N d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves
2-Préparer les séances
d'apprentissage
P5 |Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves
CC4 |Prendre en compte la diversité des éléves
cco Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a I'exercice de
son métier
CC3 | Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage
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Université \ ™ dhix-Marseille

Calendrier de suivi et d’évaluation des stagiaires

Deuxieme campagne de bilans - Période 2 du 11 janvier 2027 au 03 mai 2027

Dépdét des 2= bilans intermédiaires Tuteurs

Du lundi 08 mars 2027 jusqu'au vendredi 26 mars 2027

6 (académique et INSPE/ISFEC) dans l'application . - i
COMPAS (Relances eventuelles du 26 mars au 02 avnl 2027)
7 Bilan d'étape Inspecteur (1D et 2D) Du vendredi 26 mars 2027 jusqu'au lundi 05 avnl 2027
8 E{'Se dj’. connassance Uz b"f’"s SLELEE ddES Du mardi 06 avril 2027 jusqu'au vendredi 16 avril 2027
Stagiaire llans d'étape Inspecteur par les stagiaires dans i clus
l'application COMPAS
9
Stagiaire | Dépdt de l'ecnt réflexif version finale (1D et 2D) Date limite - Lundi 03 mai 2027 inclus
temps | stagiaires a temps plein uniguement '
plein
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Calendrier de suivi et d’évaluation des stagiaires
Campagne de I'evaluation finale du 03 mai 2027 a debut juillet 2027
10 Dépdt des avis finaux par les différents évaluateurs Du lundi 03 mai 2027 iusqu'au mardi 1= iuin 2027
académiques dans l'application COMPAS Jusq ]
Dépdt des avis finaux par les directeurs des : : : , R
11 instituts de formation dans I'application COMPAS Du lundi 03 mai 2027 jusqu'au vendredi 04 juin 2027
12 | Collecte des avis finaux et preparation des Jurys de | n | 1ndi 17 mai 2027 jusqu'au vendredi 11 juin 2027
titularisation
13 Quveriure de [l'application aux stagiaires A compter du ieudi 17 iuin 2027
Stagiaire | convogués devant le jury P J J
14 Information des stagiaires a l'issue des jurys via | ; . : .
Stagiaire | COMPAS A compter de la premiére semaine de juillet 2027
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Aix Institut national
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D’AIX-MARSEILLE

EN Bilan du tuteur
ACADEMIE

OFAIM-MARSEILLE . . —_ . =
Periode: _11 2

LLE :'Aiﬂ‘]ul i Secrétariat général

Ll Tukeur
Ho= Ho=
Prénam Prinam
LCancoors S mecrai=uanl Do pli i
Daciging Eraslistames & alecravon (& diffiveat o eelod g
Etasl i viames Fallectation slapbera)

Demande d’accompagnement renforcé des personnels stagiaires 1D et 2D
ANNEE SCOLAIRE 2026-2027

Comtuste d'exercice

Nom dusage du stagiaire : Miveau(x) de classe :

Mam patronymique du stagiaire Quotite : O 503 _ou C100%

Prénom du stagiairs Corps @

Discipline : \oie d'acces 3 la fonction

Etablissement | Scale d'exercice : Ul Renouvellement O Prolongation O EOE
Réseau | Circonscription | Wille - -l Detachement o 1*7 Année de stage

v Juolitd heorare :I - -IwF=Ea :I T 2 2 e

w Drier ignios de Mitab s esant
i I Fidrss o f ur sk £ las sk as redpan s b

= Aafina

Demande redigee par :

Nom, prénom -
Fanction :
Fais-le :

ER

Signature :

Ce document 2 vocation a informer fous les acfeurs de la formafion afin que chacun puisse spponer laide requise au
dépassement des difficuliés identifices.
gf Guide des stoges Chopitre LES PROCEDURES d'occompagnement renforce

Expititation dis dilferents mRnEy

= Campitence susamment aoguise - § Nasoe de Lo pickesia, e niveau de co=sience censlals 20 r=-l
i g Fanirdss dans lo melies Sa probed o g,
& Campdbince dn bomme vole dacgubdtion | b Sosaaa di o péle nce conslall =on b un diselopoamast

prefassionnel en desesr ndceiitant d'#ra soursahd bors da la procsaine pirisda,
i " L et aeguise - § Esue de la phriods, b novsao de sompdlance censlald appelbe une
wglirica S Ui au saggasd da dieidopp peiad; 1

& Compdbance non delude b Svaaa de com pitencs 5'a pas po dboe cheeool depuii b dibat de 1’

I'.umpﬂurmn it lative s b L s an g diri i il ot b di non
profe i wm len avee hisi responsablibgs attach des & sa Fonction

CC1 Faise parager hos valiurs di la Rbaabigos

CCT Inss bty i1t s B 2 e bl B e g Tontsdla rvirii i o e Syl o dise @2 i art dins ba i did

il et ai v e Féco b

Un formulaire de demande d'accompagnement renforce peure:re r'emgeparl un des acreurs de la formation
intervenant auprés des FSTG (i (nspecmur tuteur, chef d'etablissement, reférant INSPE, formareur, conseilier
pédagogigue) y compris le stagiaire.

il fait suite & Fobservation ou su ressenti de difficulfEs cerfaines et récurmentes du stagisire dsns son parcours de
professionnalisation. Ces dificultés peuvent se stuer & plusieurs niveswux ©

- Pronostic negaf.'fquantn ume maifrise suffisanie en fin dannée de sfage des compéiences ou référential méfier ;

- Gestion de classe irés insuffisante (cadre ef contenus) ;

- lfise en danger des éléves etfou du stagisire lu-méme |

- implication personnelle trés insuffisantz du stagizire dans le processus de construction des sompéfences
professicnnelles sffendues (conception, mise en ceuvre, régulstion de 55 prafiqgue professionnelle, postures
professionnelle et relsfionnefe) ;

- Gonstat d'un mal-étre professionnel important.

CCE. Agr an dducitiear » dw wl selien das orisecpes dthi
Comspdtancs S 1T v EI:L'IJIIIIF widhie | lskulBad msant Hen
A ' sSgaainias Fi=- T o L
i Pl it wrl Tl s clar lad grind pic
ddgaling, de neuiraliveg, de laicid, d'dguind, da :l : :|
Bl o o, o i i Bt el i e

» i posd aux anip
daisida i, S ddcvnid &1 de conlidenta b

i de poncieal o,

o ASCpla U ST0 Dl &t un Soailianmement

Fatab s rinbl dssle

1) Conetat (Points d'appul ot difficultés) st analyes des difficultés au regard du référentlel de
compéienese (rédlod par ie demandaur]
LU QU o'aige pOUT MESUREr i8 NIVESY FSCCOMESgNEMmENt £51 3 OISDOSION En BANEXE 0805 e Juide Jas
sEges.

» Fail prauve da ressect & Pigand Sas dlivees o

daduie reponsakie oo sein e s i o de :I
uniute sducaliva :I

Tout dﬁpmﬂd’uumpagnementmnfmvé doit faire {'objet d'une demande aar Mintermédiaie de ce formulaire ef ne
sers effectif qu'd Is condition de recevoir lazsenfiment du sfagisire suquel i est desfing, de Finspectzur =f n‘e FINSPE.
Cetfe démarnche doif conduire 3 Matsblissement d'un plan de favail o lise deéfini collesti
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Ressources pour les stagiaires

Aix
Marseille
Université

Institut national
supérieur du professorat
et de I'éducation
dAix-Marseille

Lien vers la page unique permettant de retrouver I'ensemble des documents pour les stagiaires :

https://www.ac-aix-marseille.fr/fonctionnaires-stagiaires
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Liberté
Egalité
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Bonne rentréee a toutes et tous !
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