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Mise en ceuvre et suivi des criteres
du label Lycée des métiers
en 3 etapes

exemple avec le critére 4 :
Un partenariat actif avec le tissu économique local et les organismes de
proximité ainsi que les établissements partenaires
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Ce document présente la méthode en trois étapes pour faire rentrer le
critére 4 du label « Lycée des métiers » dans une démarche
d’amélioration continue

La premieére phase consiste a réaliser un diagnostic en analysant les forces et axes de
1 progres des actions professionnelles actuelles en s’appuyant sur tout outil de suivi
Diagnostic (rapport d’évaluation externe, rapport d’audit précédent, projet d'établissement, tableau
de bord, tableau de recensement des actions conduites, ...).

2 Ensuite, I'établissement doit définir un objectif prioritaire d'amélioration en s'appuyant

Objectif sur le cahier des charges du label.
3 Enfin, il s’agit de décliner des actions opérationnelles qui permettront d’'atteindre
Actions et I’'objectif donné et des indicateurs de suivi pour mesurer les progrés accomplis.
indicateurs

L'ensemble du processus vise a structurer une stratégie partenariale active
favorisant I'acquisition de compétences par la formation
pour la poursuite d’étude et I'insertion des éleves.



La mise en ceuvre et suivi du critere 4
en 3 etapes

3

1 j> 2 :
: : . Actions et )
Diagnostic Objectif j> indicateurs j> Je complete |2

fiche Qualéduc

Je m’appuie sur le diagnostic Gréce a ce diagnostic, Pour atteindre cet . s
réalisé & partir du : je choisis I'objectif objectif, je liste des Je consigne ces 3 etapes
d’amelioration actions qui me dans la fiche Qualéduc
« rapport d’évaluation que je souhaite prioriser permettront de
externe ; I'atteindre en y associant Act
« rapport de I'audit LDM parmi les descripteurs du des indicateurs. Dlagnostic partags
précédent ; cahier des charges du critére
 tableau de recensement 4.

des actions conduites ;
* Guide Qualéduc - critére 4.




1 V4
diagnostic Etape 1:je m'appuie sur le diagnostic

« Jereléve les éléments du rapport externe d’évaluation en corrélation avec le critére :

Points forts critere 4 Axes de progres critere 4

» Jereléve les éléments du dernier rapport d’audit du label LDM en corrélation avec le critére :

Points forts critere 4 Axes de progres critére 4

» J'indique éventuellement d’autres éléments de diagnostic (exemple : analyse des fiches-projets-sorties,
guide Qualéduc)

Points forts critere 4 Axes de progres critere 4



-+ J'analyse le tableau (piece justificative nécessaire a la candidature) qui recense les actions réalisées sur ce
critére

Liste des actions, des événements réalisées avec les partenaires économiques, par classe année 202. EXEMPLE (critére 4)
action/ classe AéB(g::A znd.e F:AP
action/ classe cuisine
.. . 24 éle
Visite de I'entreprise Coca Cola cleves
effectif
TD délocalisée au sein de I'entreprise Vinci 12 éleves
Exemple : analyse du tableau des actions
* Les éleves de la filiere accueil ne sont pas associés aux
actions présentées dans le tableau
* On note une participation effective aux actions de 70 %
* Notre offre de partenariats est concentrée sur quelques
partenaires
Ana Iyse globale sur le critere : « Les partenaires régulierement cités ne font pas I'objet

d‘une convention%ormalisee




Qualédug & label « Lycée des métiers »
Critére n®4 - Un partenariat actif avec le tissu économique local et les organismes de proximité agissant dans les domaines
de la formation professionnelle, de I'orientation et de l'insertion

Je m’‘appuie sur le guide Qualéduc - critére 4 - couvrant au maximum les attendus du label

1=
Q.L.'_e;l,é.dy_c_

e

Le développement d'une stratégie
partenariale vers les acteurs economiques et
professionnelles est au coeur des demarches
de ['établissement.

Il zzz0cie notamment les partenaires
essentiels que sont les collectivités
{erritoriales, les branches professionnelles,
I3 entreprizes, les associations, les campus
des méfiers ef des qualifications et les
fablissements scolaires.

Leurs contributions, de nature difigrente, sont
essentielies pour ccompagner |3 reussite
des Eldves, faciliter leur inserion
professionnelle, promouvair 'établissement,
valoriser Fofire de formations et donner foute
3@ cohérence 3 la vois professionnele.

Létablissement est force de propositions et
Fachions au sein de son réseau, pour la
découverte des méfiers, la poursuits d'études
et Finzerlion professionnelle.

Stratégie partenariale afin de développer des relations durables avec le tissu économigque local et les
partenaires en faveur de Memploi, notamment au travers des CLEE.

L'établizzement s'appuie-t il sur e instances institutionnelles (Drafpis, Drajo, Campus des métiers et qualifications,
CLEE ..}, surles partenaires du monde associatf pour ouvrr et dynamiser sa relation avec le monde

professionnel 7 sollicite-t il les Ingénicurs pour ['Ecole 7

L'&tabhzsement adhére-t 1l & un CMQ 7 Quelles actions conduisent-ils enzemble 7

La stratégie partenanale est-elle défnie 7

Les accords de partenariats sont-ils formalisés par un conventionnement et communigués dans ['établissement 7
Les actions en lien aves le monde professionnel font-ils I'objet de publicafions sur le site de 'établissement et sur
les rézeaux sociaux 7 Lesquels 7

Travail en faveur de Menseignement et de la formation professionnels avec les établissements avoisinants
L'établissement travaille-t Il en concertation avec les établissements scolaires avoisinants, ou sur son réseau 7

Le bureau des entreprizes est clairement identifié

Le bureau des entreprises est-il clairement identific et actif sur son temitoire avec les partenaires 7

Actions sur 'alternance pédagogique en formation, la qualité de la formation en milieu professionnel,
I'activité des professionnels dans I'établissement, Fimmersion des professeurs dans I'entreprise

Desz événements sont-ils réguliérement organisés dans le cadre du parcours Avenir, du parcours personnalizé, de
Finsertion professionnelle et de Forientation. & quelle fréquence 7 Sont-ils variés (conférences, visites d'entreprise,
TD délocahsés, intervention de professionnels, forums, ...) 7 Profitent-ls & un maomum d'éléves 7

Les bases de données des contacts professionnels, izsus des PFMP ou de Fapprentiszage par exemple, sont-elles
actualisées, partagées et exploitées par le personnel éducatf de Fétablissement, notamment par le REDE 7

Des actions sur la qualité des PFMP sont-elles enganées avec les partenaires professionnels 7

Le lycée sollicite le monde professionnel lors des examens, des projets de classe, ow encore pour les oraux de
projet 7

Le personnel est-il engagé dans un dispositif de découverte du monde professionnel, notamment par [immersion en
entreprise 7 Parbcipe-t 1l sux événemenis de senzibilisation au monde économigue organisés par les enireprises et
lez gxplpite-tll dans ses pratigues 7 Les &tablizsements engagés dans les PFMP & Métranger profitent-ils des wvisites
pour découvrir des nouvelles prabques | méthodes 7

Les éléves sont-ls informés et préparés 4 la découverte du monde professionnel 7 Comment 7

L'établissement est-il engagé dans le dispositf mentorat 7

Concertation avec les autres établissements d'une méme famille de métiers, en lien avec les établissements
liés aux poursuites d’étude

Le responsable du BDE assure-t il une veille pour disposer d'une bonne connaissance des organisations de son
territoire, des perspectives d'emplois, des métiers et des formations connexes. (cf fiche Qualédus REDE) 7

Proposition d'indicateurs ou d’outils de
suivi (liste non exhaustive) -

Tout type d'évaluation externe {rapport
d’audit rapport d'évaluation externe, ...)

Mombre &t nature des publications sur les
medias

MNombre d&éves parficipant 3 un
événement lié au monde professionnel
{hars pfmp) )

Mombre de parienaires conomigues
conventionnes

Actions intsgrées au parcours Avenir
Mormbre de conventions de pariznariat avec
les lyoées d'accusil en 5TS, notamment
dans |e cadre du parcours difiérencié
Nomibre de contacts générés dans la base
de données

Nature et nombre d'évenements iés au
mande professionnel organisés dans
Fannée

Mombre de professionnels intervenant dans
les classes

Mombre de visites d'enireprise

Nature des actions conduites au sein du
Clee

Mombre de personnels en immersion en
entreprise

HNombre de candidatures aux stages de
formation continue des enseignants
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Slefiea Etape 2 : je réponds au cahier des charges du label

Je détermine parmi les descripteurs du cahier des charges, l'objectif que je vais traiter

Critére n°4 : Un partenariat actif avec le tissu économique local et les organismes de proximité agissant dans les domaines de la

formation professionnelle, de |'orientation et de linsertion

Le réferent sur ce critére s'entoure d'une équipe et organise un travail collectif, dont le bilan est présenté annuellement au comité de pilotage du label. |l
s'engage dans une démarche d’amelioration continue en s'appuyant sur le guide Qualéduc Lycée des méetiers.

L'établissement dispose d'une stratégie partenariale afin de développer des relations durables avec le tissu économique local et les partenaires en faveur
de I'emploi, notamment au travers des comités locaux école-entreprise, en lien, le cas échéant, avec la feville de route du Campus des metiers et des
qualifications.

L'établissement travaille en faveur de I'enseignement et de la formation professionnels avec les établissements avoisinants (colléges, lycées, centres de
formation des apprentis, enseignement superieur, etc.).

Le bureau des entreprises est clairement identifié dans I'établissement et ses actions sont valorisees.

Les relations avec les partenaires professionnels permettent d'engager diverses actions sur 'alternance pedagogique en formation, la qualité de la forma-
tion en miliev professionnel, I"activité des professionnels dans I'établissement ou I'immersion des professeurs dans I'entreprise.

L'établissement travaille en concertation avec les autres eétablissements d'une méme famille des metiers de baccalaureat professionnel, et en lien avec les
etablissements liés aux poursuites d'études des apprenants, que la candidature soit €tablie en réseau ou non.

L'établissement est adhérent a un campus des méetiers et des qualifications lorsqu’il existe pour safses filieres.

Dans le cas de candidatures en reéseau, les établissements cocandidats mettent en place une stratégie partenariale commune.

Le lycée des métiers assure une veille pour disposer d'une bonne connaissance des organisations de son territoire, des perspectives d'emplois, des métiers
et des formations connexes.
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actions

j> Etape 3 : je compléte la fiche Qualéduc

Li;ter les points Diagnostic partagé
orts et axes , B .
d‘amélioration du Points forts Axes d’amélioration
critere issus du _ " |
diagnostic réalisé - !
Objectifs

Descripteurs du cahier des charges critére 4

Indiq ver Ie; Sous Actions
objectifs
rioritaires a Sous - objectifs Eléments d*action Intitulé de Objectif chiffré
p
travaillerqui | Pindicateur
relévent du —
rq'aal.gqos;';n( Détailler les actions déja mises Déterminer les
el, ,'ige 7 S en ceuvre ou envisagées dans indicateurs de suivi \
ctape I'établissement TEREY permettant de N
B
me;térﬁgllozc;ﬁ;nte \ Indicateurs intégrés dans le
) tableau de bord du label

ACTIONS INDICATEURS




