Sur le fil

Une production originale de la mission régionale

« Information, contrdle et accompagnement pédagogique
des formations par apprentissage », de la région
academique Provence-Alpes-Cote d’Azur

n homme,

un arbre
et le vent d’hiver
(Promesse de printemps)

Dans les allées d’un jardin oublié
La pluie triste et froide de janvier
Se disperse entre les clairs graviers
Ecrasés par le poids de ses souliers.

Il se proméne malgré le vent qui mord

Il tente de résister et malgré ses efforts

Il baisse la téte en cherchant le réconfort

Dans la chaleur d’une coiffe aux larges rebords.

Un vieil arbre sombre, dénudé semble mort
Et pourtant sous les gifles mouillées il se tord
Humblement il parait saluer ce vent du nord
En Inclinant ses branches devant ce roi si fort.

La chair tendre et le bois dur se sont liés
Fondus dans le creuset d’une gémellité

Ils ont un court instant tenté de résister
Au vent puissant devant qui tout doit plier.

Bient6t ’homme rejoint sa maison, son confort
Et I’arbre, sous le souffle violent se bat encore.
Il cherche a préserver sa seve, sa vie et son trésor

En attendant le printemps et la chaleur du disque d’or.

Alors dans le jardin coloré, de nouveau éeveillé

Les oiseaux rechauffés, bien cachés sous la feuillée
Offriront un concert a I’homme émerveillé

Revenu faire crisser les clairs graviers.

Montfort 2020, Quatre-Sous (JePoemes)

LA FOIRE aux questions du FIL

Les réponses aux questions a consulter dans la FAQ 2025-2026

Indicateur 1 : Comment obtenir une immatriculation UAI pour notre CFA ?
Quelles sont les démarches pour demander une habilitation a former ?

Indicateur 2 : Pouvons-nous obtenir les notes de nos apprentis a I’examen ?

Indicateur 4 : Comment gérer un retour en formation (en apprentissage) d’un
jeune ayant interrompu ses études ? Un MNA de plus de 16 ans en collége peut-il
démarrer une formation en apprentissage ?

Indicateur 7 : Que pouvons-nous faire ou pas faire dans le contenu des 1350 h
pour un BTS en deux ans ? Quels sont les attendus des programmes pour deux
BTS que nous comptons ouvrir prochainement ? Quel est votre avis sur le projet
d’ouverture d’un CAP « métiers divers » pour des apprentis en situation de
handicap ? Quelles sont les démarches administratives pour ouvrir une formation
préparant a des BTS, par apprentissage et sous statut scolaire ? Idem pour un
certificat de spécialisation ?

Indicateur 11 : Comment obtenir une dérogation pour permettre a un stagiaire de
la formation continue inscrit dans une formation par apprentissage habilitée au
CCF de passer également les épreuves en CCF ? Comment gérer les épreuves en
CCF dont en entreprise dans le cas d’un apprenti en rupture de contrat ? A quel
moment faut-il demander le renouvellement de nos habilitations au CCF ? Que
faire dans le cas d’une formation habilitée au CCF mais dont le référentiel a été
rénové pendant la durée de I’habilitation ? Pouvons-nous nous appuyer sur les
indicateurs d’évaluation des activités pour évaluer les compétences
professionnelles ?

Indicateur 14 : Les enseignements a la transition écologique (TEDS) présentent-
ils un caractére obligatoire dans I’enseignement supérieur et en apprentissage ?

Indicateur 15 : Une absence en CFA pour raisons médicales émis par un
médecin traitant et transmis par un employeur peut-elle étre caractérisée comme
« justifiée » ?

Indicateur 16 : Comment mettre en ceuvre une formation dont la date de validité
de la fiche RNCP arrive a échéance ? Comment gérer la suite a donner a une
rupture de contrat d’un apprenti qui risque ne pas pouvoir satisfaire aux
conditions de présentation a I’examen ?

Indicateur 27 : Comment contractualiser le partenariat que nous venons de faire
avec une entreprise préte a accueillir nos apprentis et nos formateurs dans le cadre
d’un module d’enseignement ?

Indicateurs 30 a 32 : Comment solliciter le dispositif d’accompagnement
pédagogique ? Ou trouver le protocole national de sécurisation des parcours en
apprentissage pour un apprenti embauché dans une structure de garde d’enfants a
domicile ?

BOITE A OUTILS a tester en février

= Un outil d’autodiagnostic des situations d’évaluation en CCF dans les
disciplines de mathématiques et de physique — chimie, en CAP et en
baccalauréat professionnel. Cet outil proposé par Ludovic Diana, inspecteur
de I’éducation nationale dans I’académie d’Aix-Marseille s’appuie sur un
modele de prompt entrainé par I’IA. Les formateurs intervenant dans les
formations habilitées au CCF qui I’expérimenteront pourront transmettre
toutes leurs remarques et observations a I’auteur en renseignant librement un
champ commentaires depuis ce simple clic.

=>» Dysfacile : application web gratuite et intuitive dont I'objectif est de rendre
n'importe quel texte accessible en quelques secondes.
Développée pour répondre aux besoins spécifiques des personnes souffrant
de troubles ""DYS" (dyslexie, dysorthographie, dyspraxie visuo-spatiale),
elle permet de transformer instantanément des documents standards en
supports de lecture confortables. L'application ne modifie pas le fond du
texte, mais agit sur la forme pour soulager I'effort de lecture.

=>» Archipel analyseur V1 — outil en devenir de traitement automatique des

données issues d’Archipel pour les établissements scolaires.

RGPD — Mon assistant RGPD (chatbot)

Manabot, outil pour concevoir facilement des assistants pédagogiques pour

accompagner les éléves, différencier les apprentissages et explorer I’IA en

classe de fagon concréte.

=> Audioprof, outil gratuit en open source pour faire des corrections audios de
devoirs ou d’épreuves avant de les mettre a la disposition des apprenants
(vidéo de démonstration).

vV



https://www.jepoemes.com/poeme/un-homme-un-arbre-et-le-vent-dhiver-promesse-de-printemps.24401/
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35092/download
https://verificator-745085.forge.apps.education.fr/
https://framaforms.org/experimentation-outil-autodiagnostic-ccf-maths-physique-chimie-1769016288
https://www.tice-education.fr/tous-les-articles-er-ressources/manuels-numeriques-kits/1892-dysfacile-lapplication-revolutionnaire-qui-simplifie-la-lecture-pour-les-profils-dys
https://padlet.com/cyantilles/comp-tences-num-riques-des-perdir-kf1tmsygzrntrfdx
https://assistant-rgpd-v2.zapier.app/
https://novapeda.eu/manabot.php
https://forge.apps.education.fr/vmirebeau/audioprof
https://lnkd.in/erVjezbt
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Désinscription & inscription automatique et toutes
remarques utiles et nécessaires depuis ce simple clic.
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destinataires
directs du FIL

AU FIL DU TEMPS - Agenda

2025-2026 : Année de I’ingénierie, portée par le CNRS et I’académie des technologies
(Pour en savoir+). Et 400°™ anniversaire de la création de la Marine nationale (En
savoir+) - Annexes (Propositions d’actions pour les enseignants et Cartographie et
contacts. Enregistrement du webinaire du 6 novembre).

2026

Les lecteurs de ce nouveau FIL
pourront porter une attention
particuliére sur les objets suivants
au cceur d’une actualité tres riche :

Février 6 février, 9h a 10h30 : DERNIERES INSCRIPTIONS pour participer au 1 FORUM
ouvert dédi¢ a I’accompagnement des apprentis et postulants a I’apprentissage en

situation de handicap - Inscription ici. En savoir plus en page 4 du FIL.

10 février de 16h & 17h30 : Temps d’échange privilégié sur la PSE réservé aux -

formateurs intervenant dans des formations en CCF (Inscription). Cf page 4 du FIL.
12 février de 13h30 & 17h30 : 10°™s rencontres pour 1’apprentissage et I’alternance -
Espaces du Fort Carré d'Antibes. En savoir+.

16 au 22 mars : 14°™ édition de la semaine de ’éducation financiére (EDUCFI),
organisée par I’OCDE. En savoir+. Les CFA souhaitant contacter le référent EDUCFI de
la banque de France consulteront la liste a disposition. En complément et illustration, un
exemple de séance en anglais niveau CAP en lien avec I’EDUCFI.

17 mars, 11h a 12h15 : 2™ FORUM OUVERT, sur le théme de I’accompagnement
des apprentis dans la gestion de leur autonomie et de leur projet (budget, moyens de
paiement et sécurisation, fonctionnement du compte bancaire, assurance, crédit, épargne,
prévention des arnaques financieres, ... et accompagnement vers 1’entrepreneuriat). En
présence de représentants régionaux de la Banque de France Provence-Alpes-Cote
d’Azur pour un échange direct sur les outils et ressources a disposition. Du pratico-
pratique, des liens avec les missions obligatoires des CFA, 1’élargissement du réseau de
partenaires de proximité, labellisés EDUCFI, pour chaque CFA. Inscrivez-vous sans
attendre (en cliguant directement ici), et faites-nous part également de vos besoins et
attentes afin que ce FORUM serve utilement dans I’accompagnement des apprentis.

A VOIR ABSOLUMENT et a
partager largement la note
régionale interministérielle
(Rectorat — DSDEN et DREETS
— DDETS) pour accompagner et
sécuriser les parcours en
apprentissage pour la campagne
2026 (voir en page 4) ;

les derniéres inscriptions
possibles pour participer au
module de professionnalisation
des formateurs en PSE (voir en
page 4) ;

les dernieres places a saisir pour
participer le 6 février au 1°
forum ouvert dédié a
I’accompagnement des apprentis
en situation de handicap (voir en

Mars 18 mars, matin : Webinaire ANLCI — AGEFIPH — INTEROPCO sur les situations page 4) ;

d'illettrisme, besoins éducatifs particuliers et handicap cognitif, des appuis pour les premiéres places a saisir pour
mieux repérer et adapter. Plus d’information dans le prochain FIL. assister le 17 mars au 2°™ forum
20 mars : Fin de la campagne d’instruction des demandes d’habilitation a percevoir le ouvert sur I’accompagnement
solde de la taxe d’apprentissage (SoltéA). En savoir+. des apprentis dans la gestion de
23 au 28 mars : Semaines de I’Economie sociale et solidaire a 1’école. (en savoir+) et de leur autonomie et leur projet
la presse et des médias sur le theme « Ou est I’info ? » (en savoir+). (voir en page 4) ;
27 mars : Assise régionale de I’apprentissage, Hotel de région — Marseille (FNADIR quelques indicateurs clefs de
Sud et Région Sud) suivi de la mission régionale ;
30 mars au 4 mai : Candidature au concours de chefs d’ceuvre organisé par la Fondation plusieurs mises a jour de fiches
Colbert — Institut (_je Fra\nce,((?u_vert aux_apprentis - en savoir+) _ _ ressources, notamment celle
30 mars au 4 avril : 208_”‘e édition semalne ol_ymplque / paralymplAque 2026 (en savoir+). portant sur les maquettes
31 mars : Forum Inclusive for good a Marseille par CI’hub 13 (Pble 2E et CCIAMP). pédagogiques,
1¢ avril : Journée académique de la pédagogie I’accompagnement vers
2 avril : Concours ouvert aux apprentis - Date limite d’envoi de la vidéo pour la 14° I"apprentissage et la cartographie
édition du concours vidéo « Santé et sécurité au travail : de 1’école au travail », INRS. d’aide (qui peuvent inspirer les
En savoir+. acteurs de I’information et de
10 avril : Forum autour de I’emploi, de I’insertion professionnelle et du handicap au I’orientation, et les CFA) ou
lycée Louis Aragon (EREA) aux Pennes-Mirabeau, organisé par la Plateforme encore sur le statut de stagiaire

Avril d’accompagnement 4 la formation et & 1’insertion professionnelle (PAFIP). Les de la formation professionnelle ;
référents handicap des CFA de proximité sont invités & y participer (contact : une nouvelle alerte et des
ce.pafip@ac-aix-marseille.fr). conseils & lire dans la fiche
28 avril : Journée dédiée en CFA & la prévention de la santé et de la sécurité au travail « Autres vigilances et alertes ».

Juin dans les OF. Des précisions seront apportées dans les prochains FIL. ' ‘ ‘
(1) Quartier de Marseille, les pieds

16 juin : Entrée au Pantheon de Marc Bloch. En savoir+. dans I’eau ...



https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA1074/SGRA1074-15.pdf?ts=1769869742
https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA1074/SGRA1074-15.pdf?ts=1769869742
https://framaforms.org/professionnalisation-des-formateurs-en-pse-ccf-1766331295
https://framaforms.org/forum-ouvert-1764435475
https://framaforms.org/2eme-forum-ouvert-dedie-aux-aides-et-supports-proposes-par-la-banque-de-france-1769847911
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/39407/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/28757/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/28757/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30230/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30230/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30949/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38331/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38331/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35481/download
mailto:controle.pedagogique-apprentissage@region-academique-paca.fr
https://eduscol.education.fr/3984/l-entree-au-pantheon-de-robert-badinter-1928-2024
https://www.mesquestionsdargent.fr/budget/semaine-de-leducation-financiere-2026
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/Z2RLCgnYBsHN7bG
https://eduscol.education.fr/document/69616/download
https://framaforms.org/2eme-forum-ouvert-dedie-aux-aides-et-supports-proposes-par-la-banque-de-france-1769847911
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21496/download
https://lesper.fr/actions/semaine-ess-ecole/
https://www.clemi.fr/actions-educatives/semaine-de-la-presse-et-des-medias
https://www.fondationcolbert.fr/concours-de-chef-doeuvre/
https://generation2024.franceolympique.com/edition-2026
https://lnkd.in/eYw8nCSd
file://///FS01.ad.in.region-academique-paca.fr/Utilisateurs$/dherrero/RENTREE%202025/MICA/Communication/Fil%20d'actualité/inrs.fr/concoursvideo2026
mailto:ce.pafip@ac-aix-marseille.fr
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/iRp8oSeEaDGdSfP
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/nKg6XfxYXGgeNeD
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/nKg6XfxYXGgeNeD
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/ZNNeAbwK53bKxND
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/YSTN9CKNyTrayY4
https://www.youtube.com/watch?v=rTvj-WUr44s
https://framaforms.org/forum-ouvert-1764435475
https://framaforms.org/professionnalisation-des-formateurs-en-pse-ccf-1766331295
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/B4tPcPz6TYPLPKN
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LA PELOTE DU FIL - La sélection du mois de janvier, focus « APPRENTISSAGE »

/E-:';{p . CEREQ Bref, n® 480, L’apprentissage, tremplin des reprises d’études depuis la réforme de 2018 » - Décembre 2025, 4 pages.
'a.@b' !/ DARES - « L’apprentissage en 2024 — une légére accélération des entrées », janvier 2026.
Rapports, DREETS PACA - La note de conjoncture, 3™ trimestre 2025, n°20 — janvier 2026
études IGAS - Mission de contréle du centre de formation Iscod - Rapport de I’IGAS publié le 26 janvier

COUR DES COMPTES - Rapport « La politique en faveur de I'inclusion dans I'emploi des personnes en situation de handicap » 2026

TEXTES ET VEILLES REGLEMENTAIRES

- Arrété du 10 décembre 2025 modifiant 1’arrété du 7 juin relatif a la mise en ceuvre du traitement automatisé de données a
caractere personnel dénommé « Service dématérialisé de 1’apprentissage dans le secteur privé et le secteur public industriel et
commercial ». Cet arrété du 10 décembre 2025 vient modifier les finalités permettant aux Conseils Régionaux d’étre
destinataires des données issues du systéme d’information DECA, pour la finalité suivante : « Versement d’une aide régionale a
I’apprentissage ». Cette évolution permet de sécuriser juridiquement 1’acces des régions concernées aux données strictement
nécessaires a 1’instruction et au controle de leurs dispositifs d’aide, tout en demeurant conforme au cadre fixé par le décret.

- Décret n° 2025-1294 du 24 décembre 2025 relatif aux dépenses déductibles de la contribution annuelle due au titre de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés

- QualiOpi : reconduction pour 2026-2028 des instances de labellisation reconnues par France compétences

- Actualités de la santé, sécurité au travail — Note veille n°10 d’ Anne-Sophie Bridon-Bergounhon, janvier 2026

MOBILITE Erasmus+
- Appel a propositions (Note de service du 8-1-2026) relatif au programme de 1’Union européenne pour 1’éducation, la formation,
la jeunesse et le sport / Corps européen de solidarité — Appel a propositions relatif au programme européen de volontariat —
) Année scolaire et universitaire 2026-2027
travail - Actualité : retour du Royaume Uni dans le programme Erasmus+ a partir de 2027. En savoir+.

TABLEAU DE BORD DE L’APPRENTISSAGE - Plusieurs actualités fortes du TBA :
- Bilan fin 2025 : 150 missions locales actives sur le TBA, aupres de 5 régions (dont PACA). Parmi elles, 95 missions locales ont
e traité plus de 70% des dossiers et plus de 800 rendez-vous pris via la mise en relation du TBA.
Ll @ - Enjeux pour le 1* semestre 2026 : permettre de mieux comprendre la situation des jeunes présentés, pouvoir proposer le Tableau
e de bord aux CFA partenaires, mieux repérer les jeunes en réel besoin... via une interface simple et légére.
- Les objectifs a court terme : déployer le Tableau de bord a 300 missions locales d’ici juin 2026 et faire du Tableau de bord
I’espace de collaboration entre MiLo et CFA pour le traitement conjoint et réactif des dossiers de rupture.

LA BONNE ALTERNANCE — nouveau partenariat avec « Le bon coin » pour rendre les offres d’alternance plus accessibles.

FRANCE COMPETENCES - Convention d’objectifs et de performance 2026-2028 / Vademecum — Enregistrement certifications
professionnelles dans le RNCP et certifications et habilitations dans le RS, janv2026

TITRES PROFESSIONNELS - Responsabilités des OF lors des examens de TP — retour sur le webinaire de la DRIEETS IDF.
MISSION LOCALE Tarn et Garonne - Regards croisés sur 1’alternance, novembre 2025

CNFPT - Fonction publique territoriale
Informations pour la prise en charge contrats d'apprentissage en 2026 (recensement des intentions de recrutement jusqu'au 20 mars
2026 / dipldmes cibles de niveau 3 a 5 dans les métiers considérés en tension) — Article de Centre Inffo, janvier 2026.

OPCO OPCO EP - Aide dans la préparation des apprentis inscrits dans des concours professionnels
L’offre comprend, pour les entreprises relevant du champ de 1’Opco EP :

Ministére du

et CNFPT - une formation collective en distanciel de 21h pour devenir acteurs de leur image professionnelle sur les réseaux sociaux
(obligatoire) ;
- un accompagnement a la préparation aux concours, individuel et personnalisé de 2 a 14h (facultatif).
Formulaire a compléter par apprenti identifié (Nom et prénom de I'apprenti - Raison sociale, SIRET et départ. de I'entreprise).
MINISTERES - EDUCATION NATIONALE / ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
- Rapport annuel 2025 — L’évaluation de I’EPS aux baccalauréats général, technologique et professionnel et au CAP, janvier 2026
- Economie Gestion :
Une page internet de référence sur le site Eduscol : les programmes et ressources, les thématiques associées (dont sur 1’éducation
économique, budgétaire et financiere (EDUCFI), des liens vers des conférences pour se former, des liens vers les principaux
espaces emblématiques de la filiere (CERPEG, CRCF, CNRT).
Au-deld, le lien vers la page vitrine sur Eduscol de I’ensemble des disciplines et spécialités pour rester en veille sur les dipldomes
de I’éducation nationale et de I’enseignement supérieur.
- Parcoursup - Lettre d’information Parcoursup — Janvier 2026.
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL — Parcours personnalisé
Accés au diaporama du collége des inspecteurs de 1’éducation nationale de ’académie d’Aix-Marseille. En complément :
- Note de service du 15 décembre 2025 « Parcours personnalisé permettant aux éléves de terminale de baccalauréat professionnel de
se préparer a I’insertion professionnelle ou a la poursuite d’études »
Ministeres de - Site Eduscol « Le parcours personnalisé en terminale professionnelle »
I’éducation ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE (EMC) —en CAP

A la suite de la réforme des programmes d’EMC entrée en vigueur 4 la rentrée 2024, les thémes abordés en CAP sont désormais au

) . nombre de deux : Droits, libertés et responsabilité / Cohésion et diversité dans une société démocratique.

I'enseignement  pang | cadre de Iépreuve ponctuelle d’histoire - géographie du CAP conformément & I’arrété du 23 décembre 2025 modifiant
supérieur I’arrété du 30 aoit 2019, le candidat doit présenter une liste de six documents (au lieu de 8 précédemment) correspondant a chacun

des themes des programmes d'histoire (2 themes), de géographie (2 themes) et d'enseignement moral et civigque (2 thémes dans le

cadre du nouveau programme BO du 13 juin 2024). L’ensemble des documents relatifs a ces modifications est disponible, pour

exemple sur la page du site disciplinaire Lettres — Histoire — Géographie de 1’académie de Nice. Pour information, le lien vers le site

Eduscol.

CCF en STI — Académie d’Aix-Marseille

Controle réglementaire des épreuves pour la voie professionnelle STI en lycée public/privé et CFA

L’accroissement du nombre de recours aux examens requiert de s’assurer que le cadre réglementaire est respecté pour toutes les
disciplines. Cette note constitue aux chefs d’établissement et aux enseignants/formateurs la possibilité de répondre a tout recours.

SANTE SECURITE AU TRAVAIL — Académie d’Aix-Marseille

Formation aux gestes d’urgence (dont pour les CFA avec formations habilitées au CCF) - Note détaillant la mise en ceuvre de la
formation aux gestes d’urgence (SST) auprés des éléeves de CAP et de Bac Pro dans le cadre de I’enseignement de Prévention Santé
Environnement, rappelant les consignes nationales et académiques (acces a la note).

nationale et de



https://www.cereq.fr/apprentissage-reprises-etudes-reforme-de-2018
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/lapprentissage-en-2024
https://paca.dreets.gouv.fr/sites/paca.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/note-de-conjoncture-20-t3-2025-v5.pdf
https://www.igas.gouv.fr/mission-de-controle-du-centre-de-formation-iscod
https://www.ccomptes.fr/fr/publications/la-politique-en-faveur-de-linclusion-dans-lemploi-des-personnes-en-situation-de
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053164776
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053164696
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/12/CA_18122025_Point_6_Deliberation_139_Reconnaissance_Instances_Labellisation.pdf
https://media.licdn.com/dms/document/media/v2/D4E1FAQFciQEnJltWug/feedshare-document-pdf-analyzed/B4EZuKE1YjHUAY-/0/1767548085551?e=1770249600&v=beta&t=WcY9GVMdW_PgUXY6pAiAJJ89DZwJc0rl9ZrlJIbILBA
https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Hebdo3/MENC2535795N
https://agence.erasmusplus.fr/2026/01/07/le-royaume-uni-reintegre-le-programme-erasmus-en-2027/
https://www.linkedin.com/posts/la-bonne-alternance_la-bonne-alternance-x-leboncoin-nous-activity-7421458138429661184-1yam?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACJr2uMBcf3YBOCIPmyd7LE0abRJxXOFhsA
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2026/01/COP-France-competences-2026-28_signee.pdf
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2026/01/20260121_FC_Vademecum.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=SVSiyTgn-ns
https://media.licdn.com/dms/document/media/v2/D4E1FAQHU0beew_SkJw/feedshare-document-pdf-analyzed/B4EZuzS9mzHAAY-/0/1768239653417?e=1770249600&v=beta&t=hmVu53u1kVlV_Kd6jKaqnP7WozA2V-FZBLT4vvzOFXA
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/fonction-publique-territoriale-financement-de-contrats-dapprentissage-en-2026
https://secure-web.cisco.com/1H5m6tgyOOdWEaKALpOi_mUdw1SBjiY567X3Cl45hoTG0Atsgp68bSxwjtmTJxNoL3H9xG_XFjUlLUvUeg3iniuzwLL3M-R21SOHbsWfrcQQ0a4PzTmnm31IZAAgUGwGWPb5nrAa6b0_zm0CQucG7ZfpqwDDv5zySoXGh7i6lG4SRzTde15YkCmDmBBwZweYurVKz-R0fBiiePg3eRoBESK67g4nU1Ncxw3b5BG-sIxdAfOHGvJkSszQF8oa6paDWJmelThs4zd2LoPmTpl0Zdsm4e2brVd4SimnwjO-UixEIOPh8LR730x2SpGeHf3DJwJnDPWATc-0sDX8RigF-E9m1dM4cI2jdRrGtpEaX87BFirideCPh8R1i1Ct1NsRFj9m5vUljnbDv3i7T0R9B3OqKoZR3T--KpmPo_zCPwPX_F7YSHUfeBsPVHDKHHW7J4ZIL_XDk3lCqn4tRe6xJ1AdivLzplWCriz6wEsJqDCS1bIgvDJK9KHzBmLTYeCKCenHNvNEi5Y2YniQ2xs5y0Q/https%3A%2F%2Feye.mailing.opcoep.fr%2Fc%3Fp%3DwAbNCPjDxBDQvNCv7i0H0KhM49CYKtCd0LcD0LzQnEXEECvQ2tC4TDvQsErQudC_WAjQsF3QptDFVNklaHR0cHM6Ly9mb3Jtcy5vZmZpY2UuY29tL2UvSjh4UXliTktQabg1YTVmMDYzNWI4NWI1MzM0MjJhY2Q1ZDi4NjExYmJmMGM4YzY3ZDAzYmQyMjZiZjZmwLZLZlVPUDVTV1IzaTd1N2xoeUxoTjNBtWV5ZS5tYWlsaW5nLm9wY29lcC5mcsQUItDB0Kdr_tCGf9DY9dC40IXQqtCj0L7QndDQef3QmFE
https://eduscol.education.fr/document/69566/download
https://eduscol.education.fr/2336/economie-et-gestion#summary-item-4
https://eduscol.education.fr/2347/disciplines
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/MqBGDRz25FJetFq
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/SrnnTRYnMWPY2nk
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo48/MENE2535318N
https://eduscol.education.fr/3215/le-parcours-personnalise-en-terminale-professionnelle
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053331601
https://www.pedagogie.ac-nice.fr/plplh/cap-hg-programmes-et-textes-officiels-2/
https://eduscol.education.fr/1761/programmes-et-ressources-en-enseignement-moral-et-civique-voie-professionnelle
https://eduscol.education.fr/1761/programmes-et-ressources-en-enseignement-moral-et-civique-voie-professionnelle
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/iLndeAfq4GB6npp
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/rGMX839DQJK2cJ9
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LA PELOTE DU FIL - La sélection du mois de janvier, focus « FORMATION PROFESSIONNELLE »

Etudes diverses (DEPP, SIES, ...)

- Note d'information - DEPP - n° 25-68, décembre 2025- Insertion des lycéens professionnels et étudiants de niveau CAP a BTS six mois apres
leur sortie d’études en 2024 41 % sont en emploi salarié en janvier 2025 | n° 25-69, décembre 2025- Insertion professionnelle des apprentis de
niveau CAP a BTS six mois apres leur sortie d’études en 2024 62 % sont en emploi salarié en janvier 2025

- Note d'information - Enseignement supérieur et recherche : n® 2025-15 |Décembre 2025- Les effectifs étudiants dans [’enseignement supérieur
en 2024-2025 / n°® 2025-33 |Décembre 2025- Le taux d’emploi salarié France des diplomés 2024 de Licence professionnelle, Licence générale
et de Master

Rapports - Notes
- Usages des réseaux sociaux numériques et santé des adolescents — Avis de I’ANSES, décembre 2025
- Bilan de la mise en place des groupes de besoins en mathématiques et en frangais, IGESR — mai 2025
- Les sections internationales en éducation prioritaire, IGEN — septembre 2025
- Rapport sur I'éducation médias - information - citoyenneté numérique - 2024-2025, Autorité de Régulation de la Communication, déc. 2025.
-« Des stratégies pour créer des ponts entre la recherche et ’enseignement » - CTREQ Québec— novembre 2025
-« Des meres et des filles des milieux populaires », Recherches sociologiques et anthropologiques, 56-1 | 2025, 181-206. Trajectoires scolaires
en bac pro soins et services aux personnes et socialisations familiales féminines - Séverine Depoilly
-« Retarder les horaires de début de cours au collége : une expérience francaise » - Note conjointe du CSEN et d’IDEE n°1, septembre 2025
-« Améliorer les écoles en contextes socioéconomiquement défavorisés : leviers d’action », Romuald Normand — Université de Strasbourg
-« Pratiques de lecture et maitrise de la littératie » (de la maternelle au lycée) - IGESR, novembre 2025
-« La performance du systeme éducatif en France : quels enjeux économiques ? » — Direction générale du Trésor, décembre 2025
-« Rapport sur la jeunesse 2026 : Diriger avec la Jeunesse » - UNESCO, janvier 2026.

Veille réglementaire

- Modification de la réglementation de 1’aide a la création et reprise d’entreprise (Acre)

- RGPD dans les colléges et lycées publics — Le décret n® 2025-1165 du 5 décembre 2025 relatif au cadre de référence du numérique pour
I'éducation officialise I'obligation de conformité & la Doctrine technique du numeérique pour I'éducation

- Agriculture - Création des Centres de Formation Professionnelle Continue et d'Apprentissage (CFPCA) - décrets n°® 2025-1235 et n°® 2025-1236

- Décret n°2025-1260 du 22 décembre 2025 relatif au signalement des faits de violence dans les établissements d’enseignement publics et a la création
du traitement automatisé de données a caractere personnel dénommé « Faits établissement »

- A compter de janvier 2027, toutes les unités inscrites au répertoire Sirene, géré par 1’Insee, y compris les micro-entrepreneurs, se verront attribuer un
nouveau code APE dans le cadre de 1’évolution des nomenclatures d’activités frangaise (NAF) et européenne. Plus de détail sur le site SIRENE.

Santé mentale - « Environnement social favorable a la santé mentale en contexte scolaire : quelles interventions privilégier ? », Institut national de
santé publique du Québec — Janvier 2026.

Egalité des chances - « Colléges en progres : accompagner les éléves qui en ont le plus besoin », Ministére de I’éducation nationale - 2026.

Formation (dont professionnelle)

- Encadrement de I'enseignement supérieur privé — Rapport du Conseil d’Etat, mars 2025.

- Formation professionnelle : obligations des employeurs et droits des salariés ? — Page compleéte sur Bercy Infos Entreprises

- Enseignement explicite, édition 2025-2026 — Académie de Paris

- CAP Hotellerie : quand les sciences prennent sens... en cuisine et en salle : un exemple de supports de cours sur I’acoustique, ac. Dijon

- Note de I’Institut des Politiques Publiques n°121 « A niveau égal, appréciation égale ? Comment les appréciations scolaires varient en fonction
-'/&_ “. du sexe des eléves » par Pauline Charousset et Marion Monnet, 13 janvier 2026
'-._{j;‘g + VAE inversee : une expérimentation dans les métiers d’aide-soignant.

Diversité, égalité, inclusion, etc.
L'éducation en débats : analyse comparée - Vol. 15, n° 2, 2025- Pratiques professionnelles pour favoriser l'inclusion de tous/tes les éléves
Rapport annuel 2026 sur I'état des lieux du sexisme en France. La menace masculiniste — Haut conseil a I’égalité entre les femmes et les hommes
- Guide de la prise en charge des mineurs non accompagnés, a destination des professionnels de la PJJ, Ministere de la justice - 2025

Education a ....
- Les terres rares : état des connaissances scientifiques - Synthése de I'expertise scientifique collective du CNRS (& lire sur Calaméo)

Intelligence artificielle

AMI (jusqu’au 16 février 2026) pour la promotion des outils d’intelligence artificielle pour les entreprises artisanales (dont du BTP).
« France Travail et l'intelligence artificielle » - Cour des comptes, janvier 2026
L'intelligence artificielle dans les établissements scolaires, IGESR — janvier 2026
« L’usage de I’intelligence artificielle générative au lycée : un révélateur des inégalités socio-scolaires ? » — Etude de Cédric Naudet, oct2025
« L’IA : levier de transformation pour I’inspecteur Etablissements Vie scolaire » - Module de formation de Damien Dubreuil
Boite a outils pour la déclinaison opérationnelle du cadre d’usage de I’IA en GRH publique — Fiche opérationnelle n°3, DGAFP

. Perspectives de I'OCDE sur I'éducation numérique 2026, 19 janvier 2026

- Enregistrement du séminaire n°1 sur le theme "1A et apprentissages : des usages aux limites" initié par Ampiric (AMU) dans le cadre du Cycle de
séminaires 2026 "Au coeur des questions vives de I'éducation™ organisé en collaboration avec Réseau Canopé

-« Comment utiliser I’TA générative dans I’éducation », Andréas Schleicher (OCDE) pour BTP CFA Hauts-de-France — Janvier 2026

- Mes outils de prompts — Centralisation de générateurs d’exercices, grilles, CSV, cours et prompts utiles — Vincent Schoeffter

- Qutil de partage de script IA pour I’aide au pilotage des personnels de direction — Xavier Mouchard

- «]A, RGPD et RIA : mettre un peu de clarté dans le cadre », Julien Durand

Cybersécurité
Se protéger contre le hamegonnage et autres techniques d’ingénierie sociale - Fiches Cyber du Commandement du ministére de 1’Intérieur dans le
cyberespace (COMCYBER-MI)

Le quishing, le phishing par QR code / Le vishing, technique d’ingénierie sociale

Le tabnabbing, nouvelle technique d’hamegonnage / L’hameconnage ciblé de détenteurs de cryptoactifs par usurpation de fonction

Les arnagues aux faux placements


https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8867
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8868
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8870
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8872
https://media.licdn.com/dms/document/media/v2/D4D1FAQGFT0zVkBOnDw/feedshare-document-pdf-analyzed/B4DZu60wkRHYAY-/0/1768365988908?e=1770249600&v=beta&t=DowzDj-0LhxOqlBadFzM44BmSVpa9t0aLUiugUWpi6E
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4168
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4169
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4172
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4163
https://journals.openedition.org/rsa/7343
https://7sb07.r.a.d.sendibm1.com/mk/mr/sh/1t6AVsd2XFnIGGqxSdueuVkP5G9oXM/RDrNg_WOgf6s
https://media.licdn.com/dms/document/media/v2/D4E1FAQGxK7lozRAWCA/feedshare-document-pdf-analyzed/B4EZuNMR1LGcAc-/0/1767600366872?e=1770249600&v=beta&t=JcwLua7V9m2pmXoArWXdBvpuKOrizDy-Lwt6lCf1mkI
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4179
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4181
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4184
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/acre-diminution-du-public-et-du-niveau-dexoneration
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052993632
https://www.education.gouv.fr/les-referentiels-450069
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053050952
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053050967
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053143040
https://sirene.gouv.fr/
https://www.inspq.qc.ca/publications/3771
https://www.education.gouv.fr/colleges-en-progres-accompagner-les-eleves-qui-en-ont-le-plus-besoin-452191
https://www.conseil-etat.fr/Media/actualites/documents/2026/janvier-2026/etude-simplification-enseignement-superieur
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/gerer-ses-ressources-humaines-et-ses-salaries/formation-professionnelle-quelles-sont-les-obligations-des-employeurs-et-les-droits-des#quelles-sont-les-sanctions-en-ca_3
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/aMZ8eKEn5TsGMBx
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/BszpxT2tcmNM6Hn
https://www.ipp.eu/actualites/a-niveau-egal-appreciation-egale-comment-les-appreciations-scolaires-varient-en-fonction-du-sexe-des-eleves/
https://www.linkedin.com/posts/fran%C3%A7ois-xavier-marin-84161532_vae-invers%C3%A9e-%C3%A0-la-r%C3%A9sidence-des-sources-activity-7422881269862248448-HnlL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACJr2uMBcf3YBOCIPmyd7LE0abRJxXOFhsA
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8859
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/sites/hce/files/2026-01/HCE-2026-STER-Rapport_Sexisme--v04.pdf
https://www.justice.gouv.fr/sites/default/files/2026-01/guide_mna_dpjj.pdf?ref=enfancejeunesseinfos.fr
https://www.calameo.com/books/0080830854e45894c1c69?authid=jEzz1Ex8Iprl
https://www.entreprises.gouv.fr/espace-entreprises/appels-a-projets-et-appels-a-manifestation-d-interet/promotion-des-outils
France%20Travail%20et%20l'intelligence%20artificielle
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4167
https://journals.openedition.org/dms/11781
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/8D9TteP3MYM757R
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/54DZ7Sj78ecQL7K
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-digital-education-outlook-2026_062a7394-en.html
https://amupod.univ-amu.fr/video/38093-ampiric-seminaire-ia-et-apprentissages-des-usages-aux-limites/
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/Bj7Nq4byKoztiAz
https://prompts-de-prof-9ddf3a.forge.apps.education.fr/index.html
https://padlet.com/proviseurffaure/pairdir-ia-2ozb3swexb9gyxym
https://mathix.org/linux/archives/21891
https://www.linkedin.com/posts/comcybermi_fiche-cyber-quishing-activity-7416765238592602112-vDB4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACTDZRIBUWZjVgzncNSbTLA34tyjMearpJM
https://www.linkedin.com/posts/comcybermi_fiche-cyber-comcybermi-le-vishing-activity-7408801574929518593-WozJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACTDZRIBUWZjVgzncNSbTLA34tyjMearpJM
https://www.linkedin.com/posts/comcybermi_comcyber-mi-fiche-cyber-tabnabbing-activity-7381321833188593664-tTAC?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACTDZRIBUWZjVgzncNSbTLA34tyjMearpJM
https://www.linkedin.com/posts/comcybermi_hameconnage-cibl%C3%A9-activity-7370714308160270336-YHts?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACTDZRIBUWZjVgzncNSbTLA34tyjMearpJM
https://www.linkedin.com/posts/comcybermi_comcyber-mi-fiche-cyber-arnaques-aux-faux-activity-7330217873241501696-Tr3Z?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACTDZRIBUWZjVgzncNSbTLA34tyjMearpJM
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Légende : en jaune, toutes les mises a jour du mois

. LES I OFFRES exclusives du fil a saisir
I 1 r
\5’5_' (1) SECURISATION DES PARCOURS EN APPRENTISSAGE : 1a note régionale de cadrage publiée !

L’accompagnement et la sécurisation des parcours vers I’apprentissage constitue I’enjeu de la Cellule régionale, active en région depuis 2023 a la suite
d’instructions interministérielles successives publiées chaque année en juillet. La Cellule du 18 novembre a acté le principe d’une note de cadrage
comme traduction opérationnelle et régionale de I’instruction nationale, et portant sur trois dimensions clés : Accompagnement / Sécurisation /
Recherche. La note a été publiée le 30 janvier dans ’académie d’ Aix-Marseille et le 2 février dans 1’académie de Nice.
(Euvre d’un véritable collectif, illustration de la formidable mobilisation des membres de la Cellule, la note est publiée a un moment clef du calendrier
Affelnet et Parcoursup. Les établissements scolaires publics et privés sous contrat de la région académique Provence-Alpes-Cote d’Azur, tant colléges
que lycées, trouveront dans les volets « Accompagnement » et « Sécurisation », les moyens de répondre a cette ambition.

. Acces direct a la note régionale de cadrage.

{@' /(2) DISPOSITIF DE PROFESSIONNALISATION des formateurs en CFA (formations en CCF)

Un vaste plan de formation est lancé en appui de collectifs d’inspecteurs de la région académique, pour renforcer la professionnalisation des formateurs
des domaines géneraux engageés dans des formations habilitées au CCF.Les CFA concernés mobiliseront leurs équipes pour s’inscrire pleinement dans
cette dynamique et préciser lors de I’inscription leurs besoins et attentes (aucun replay possible) :
- Inscription ici pour la discipline de « Prévention Santé Environnement » : mardi 10 février 2026 de 16h a 17h30, formation animée par les
inspecteurs, Zahoua Djenadi (Aix-Marseille) et Alexandre Fundone (Nice).
A noter a court terme :
- Francais et Histoire Géographie — Enseignement moral et civique : formation régionale animée par Christele Henriot et Stéphane Cipriani
(académie de Nice) et Vanessa Fuchs, Nathalie Topalian et Alexandre Quet (académie d’Aix-Marseille).
—. - Mathématiques et Physique — Chimie en CAP et Bac pro (académie d’Aix-Marseille).

%%/ (3) FORUM OUVERT - nouvel espace de rencontres dynamiques et de professionnalisation

2026 marque le lancement de plusieurs rencontres pour aider les acteurs en CFA dans leurs quotidiens et I’exercice complexe de leurs missions. Du
pratico-pratique, du réseau, du collectif ...

Le 1¢* rendez-vous sur ’accompagnement des apprentis en situation de handicap : derniéres inscriptions possibles en
cliquant ici.

Calendrier : vendredi 6 février, de 9h a 10h30 max, en présence de Philippe Carmona, chargé d’études et de développement a I’AGEFIPH et d’Olivia
Adonal, coordinatrice de PAFIP (Plateforme régionale d’accompagnement a la formation et a I’insertion professionnelle) et de représentants des services
des examens et concours d’Aix-Marseille et de Nice.

Programme prévisionnel : des rappels sur les statuts (¢ligibilité, équivalence RQTH, ...), le cofit contrat (majoration par I’OPCO et articulation avec
’aide a I’aménagement des situations de formation) ; I’appui de I’ AGEFIP et de la RHF dans I’exercice de la fonction de référent handicap ; I’appui a
I’employeur (aménagement de la situation de travail, aides financiéres) ; 1’aménagements des examens. Un temps sera également consacré a plusieurs
actualités fortes en Provence-Alpes-Cote d’Azur : le PRITH PACA (dont un axe de travail : école / emploi) : le partenariat Inter-OPCO — AGEFPIH ; la
note de cadrage pour la sécurisation des parcours en apprentissage (dont le lien et I’articulation entre référents en milieu scolaire et en CFA).

Le 2" rendez-vous sur I’accompagnement des apprentis dans la gestion de leur autonomie et leur projet en cliquant ici.
Calendrier : 17 mars, 11h a 12h15 en présence de représentants régionaux de la Banque de France Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Programme prévisionnel : Boite a outils et partenaires de proximité pour aider les apprentis sur les themes du quotidien suivants : budget, moyens de
paiement et sécurisation, fonctionnement du compte bancaire, assurance, crédit, épargne, prévention des arnaques financiéres, ... et entrepreneuriat.

A @ PROGRAMME ANNUEL DE CONTROLE PEDAGOGIQUE 2026 : appel aux CFA volontaires

Le nouveau programme est lancé depuis mi-janvier 2026 et porte sur la pédagogie de 1’alternance. 11 s’inscrit dans la continuité du précédent
programme pluriannuel 2023-2026 (voir le bilan intermédiaire), et reste orienté « diagnostic — accompagnement ».

Un échantillon cible constitué de 24 CFA et de 16 diplomes est arrété. Pour plus de détail, consulter le bulletin régional.

A noter : quelques CFA complémentaires peuvent faire acte de candidature volontaire pour participer a ce programme, en se manifestant simplement
aupres de la mission régionale.

| i Z ° ° /4 ° o o

oW @ BADGES NUMERIOQUES : valorisez vos pratiques pédagogiques « inspirantes »

Ce projet est a présent pleinement opérationnel. Pour rappel, il constitue une opportunité offerte aux CFA de faire reconnaitre « officiellement » leurs
pratiques « a forte valeur pédagogique », de se différencier aussi, et vise plus globalement a encourager les initiatives de chacun.

Tous les détails a lire dans le document de présentation a lire ici. Les CFA intéressés peuvent déja se manifester auprés de la mission pour expérimenter
les premiers badges.

{_ Casip ALTERNANCE INTEGRATIVE : le groupe de travail « ALTIN » en action pour les premiéres
e expérimentations en septembre 2026

Le FIL Apprentissage de juillet & aolt 2025 a pos¢ les bases d’un projet de constitution d’une équipe pluridisciplinaire et intercatégorielle de

réflexion et d’actions sur le concept d’alternance intégrative, et dans la continuité de la note n°13 publiée en mai dernier par France compétences

(« Comment articuler connaissances théoriques et savoirs d’action dans les formations en alternance ? », Béatrice Delay).

Le GT a démarré ses travaux de recherche — action le 4 décembre 2025. En savoir plus.

Extrait du rapport Céreq — DARES — DEEP — France compétences — SIES, L'apprentissage aprés les réeformes, octobre 2025 : « Les situations
~— intermédiaires - ces situations ou les apprentis relient la théorie a la pratique - semblent de leur coté faciliter la transition école/entreprise »

&%/ (7) ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE DES CFA : le dispositif a solliciter « a tout moment »

Chaque CFA peut solliciter le coordonnateur de la mission régionale pour un temps d’échange en visioconférence sur la mise en ceuvre pédagogique de
formations préparant a des diplomes de 1’éducation nationale et de I’enseignement supérieur. Inscrivez-vous simplement en renseignant le formulaire.
Cette offre vient en appui du programme annuel de contrdle, mais est également ouvert a tous les CFA volontaires, a titre individuel ou collectif.

Au total en 2025, 128 h d’accompagnement pour 95 CFA, dont 89% de CFA privés. A lire le bilan de 1’enquéte de satisfaction menée du 17 octobre au 7
novembre 2025 aupres des CFA ayant sollicité le dispositif d’accompagnement en 2025.



https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA1074/SGRA1074-15.pdf?ts=1769869742
https://framaforms.org/professionnalisation-des-formateurs-en-pse-ccf-1766331295
https://framaforms.org/forum-ouvert-1764435475
https://framaforms.org/forum-ouvert-1764435475
https://framaforms.org/2eme-forum-ouvert-dedie-aux-aides-et-supports-proposes-par-la-banque-de-france-1769847911
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35286/download
https://appli.ac-aix-marseille.fr/publications/wp-content/uploads/2025/12/SGRA1070-12.pdf
mailto:controle.pedagogique-apprentissage@region-academique-paca.fr
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/33129/download
mailto:controle.pedagogique-apprentissage@region-academique-paca.fr
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38071/download
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/05/Note-detudes_N%C2%B013_Alternance.pdf
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/dLZAPC2iKtXAxit
https://www.cereq.fr/apprentissage-2025-reformes
https://framaforms.org/dispositif-daccompagnement-des-cfa-2025-region-provence-alpes-cote-dazur-1736000319
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38751/download
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':\r%&j; ' LE FIL ULTIME - Les fiches ressources par grandes thématiques

Les repéres

Précis de I’apprentissage (2021) / Formalités administratives / Droit du travail / Mobilité européenne et
internationale / Liste publique des OF / Fiche pratique Contrat d’apprentissage / Code du travail numérique

Ministéres
Travail

Mémento santé et sécurité au travail a destination des apprentis / des employeurs et Affichages

Ed. nationale Liste des diplémes professionnels / Fiches d’évaluation Qualéduc (et lien sur le site Eduscol)
Ens. supérieur | Référentiels a jour : CAP - Bac pro - BP - BTS / InserSup

Conseils,
vigilances,
alertes diverses

Accompagnement
vers
I’apprentissage
(et autres alternatives)

Création
d’un CFA

Controle de
conformité del’
entreprise

Positionnement
et aménagement

Pédagogie de
I’alternance

Formateurs

nationaux
slecti Controle e . . A o TS
(La sélection ) : Portail Ministériel / Portail DGESCQO / Cadre général / Enquéte qualité de la mission régionale
du FIL) pédagogique
Guides Pédagogie de I’alternance, Observatoire de la métallurgie et OPCO 2i (2022)
. Apprentissage et Handicap (2025) / Aides aux employeurs (novembre 2025) — En savoir+
pratiques . . :
Promotion de la santé chez les apprentis (2025)
Chartes Qualité | FNADIR et Ministére de 1’enseignement supérieur
Carif-Oref Référentiel national et Catalogue national des formations par apprentissage
Tes pages
ientsrng:t La page Linkedin de la mission régionale Evaluation en CCF (Lancement de la campagne 2027 debut déc. 2025)
, . ] Devenir apprenti (accés a I’apprentissage) Positionnement pédagogique VS Positionnement réglementaire
regionales Solde de la TA dont la fiche ressource (et le courrier régional transmis par les examens et concours)
La mission Les pages internet de la mission, dans I’académie d’Aix-Marseille ou de Nice
régionale et le La mission régionale : partage des indicateurs clefs de suivi
programme Les 4 priorités pedagogiques fixées depuis 2023 : a consulter dans le bilan du programme pluriannuel de contrdle 2023-2026
annuel de Nouveau programme de contréle 2026-2029 sur la pédagogie de 1’alternance (publié au bulletin régional). Les CFA volontaires
contréle peuvent rejoindre 1’échantillon cible (cf page 4 du FIL).

Dépliants de presentation des services du Rectorat pour CFA prives / pour établissements PU et PR sous contrat
Annuaire du Rectorat (inspection / service des examens et concours)

« Guide régional de sécurisation en apprentissage », version pour apprentis et entreprises (a remettre obligatoirement) et version
enrichie pour les acteurs publics et privés (équipe de direction, pédagogique et administrative en CFA).

Gestion de I’absentéisme en apprentissage

Statut de stagiaire de la formation professionnelle

Focus : secteur de la petite enfance (CAP AEPE), de I’esthétique a destination des CFA / des entreprises

Autres vigilances et alertes diverses

Feuille de route régionale (Cellule régionale « Accompagnement Apprentissage »)

La fiche ressource principale a consulter en priorité : I’accompagnement vers 1’apprentissage

Les structures nationales de 1’accueil / information / orientation (Centre Inffo, septembre 2025)

Conditions d’acces en apprentissage dont en fonction de 1’age / de I’origine géographique / du projet professionnel ...
Calendrier de Parcoursup 2026 / Flyer « Formations en apprentissage dans Parcoursup » / Bilan Parcoursup 2025

Guide d’aide a la décision dans le choix d’un CFA

Cartographie d’aide dans la recherche entreprise / CFA y compris I’offre prévisionnelle en apprentissage en PACA pour 2026
Circulaire régionale d’accés sécurisé a I’apprentissage campagne 2025 + le tutoriel "Maintien du statut scolaire dans SIECLE
Les alternatives : Les écoles de production en Provence-Alpes-Céte d’Azur | La nouvelle école 42 a Marseille. En savoir+

Guide pratigue de référencement et immatriculation UAI d’un CFA
Cadre géneral des certifications professionnelles / Différences entre les contrats (d’apprentissage VS de professionnalisation)

Principales recommandations pédagogiques du corps d’inspection par dipldmes

Modeles de grilles de controle (exemples en BTS NDRC - MCO - GPME / Bac pro MCV)

Conventionnement avec une tierce entreprise

Mobilités internationales : modeéles de convention de mise a disposition / mise en veille (y compris version anglaise)

Positionnement pédagogique : fiche ressource / modéle de positionnement / fiche conseil aménagement du contrat
Modeéle de convention tripartite de réduction ou d’allongement du contrat

Aide dans la construction du tableau strategique de formation par compétences (TSF) et du livret d’apprentissage

Notice pour la construction des maquettes pédagogiques (MAJ compléte) / Fiche conseil sur les Horaires d’enseignement
Compétences et blocs : tout savoir

Formation en situation de travail / Expérimentation FESTA (bilan) / Grille modéle d’explicitation de situations de travail

Charte régionale de déontologie jurys d’examens / Résultats aux examens des sessions 2022 a 2025
Fiche mémo CCF (contrdle en cours de formation) / Note de cadrage en STI (Aix-Marseille)

Apprentis en situation de handicap : Plateforme AMEX / Positionnement pédagogique / Aménagements (Circ. 17.07.25)

Formateurs en CFA : Référentiel métier, Guide de recrutement et Guide d’évaluation
Maitre d’apprentissage : Triptyque / Fiche ressource



https://www.ac-aix-marseille.fr/information-et-controle-pedagogique-122119
https://www.ac-nice.fr/information-et-controle-pedagogique-en-apprentissage-122516
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/39407/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35286/download
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/YQReEFkFM2nTatZ
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/17705/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/24314/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/19487/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/24317/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/34909/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30233/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21586/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21583/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/33969/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31605/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/16381/download
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/iLndeAfq4GB6npp
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/28778/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31038/download
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo31/MENE2506522C
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/precis-apprentissage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/les-organismes-de-formation-formalites-administratives
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/la-mobilite-europeenne-et-internationale-des-alternants
https://travail-emploi.gouv.fr/la-mobilite-europeenne-et-internationale-des-alternants
https://dgefp.opendatasoft.com/explore/dataset/liste-publique-des-of-v2/information/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-contrat-dapprentissage
https://code.travail.gouv.fr/quoi-de-neuf/12-2025
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/memento_jeune_sante_au_travail_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/sante_au_travail_memento_a_destination_des_employeurs_accueillant_des_jeunes_en_formation_professionnelle_.pdf
https://www.pedagogie.ac-aix-marseille.fr/jcms/c_11184347/fr/flash-info-affichage-actualise-11-2023?details=true
https://data.education.gouv.fr/explore/dataset/fr-en-liste-diplomes-professionnels/export/?disjunctive.date_de_derniere_session&disjunctive.date_de_1ere_session&disjunctive.commission_professionnelle_consultative&disjunctive.secteur_de_rattachement&disjunctive.niveau_du_diplome&disjunctive.diplome&disjunctive.code_diplome&disjunctive.famille_de_metiers
https://eduscol.education.fr/document/45556/download
https://eduscol.education.fr/3152/l-apprentissage-et-le-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage
https://eduscol.education.fr/1923/le-certificat-d-aptitude-professionnelle-cap
https://eduscol.education.fr/1916/le-baccalaureat-professionnel
https://eduscol.education.fr/1915/le-brevet-professionnel-bp
https://enqdip.sup.adc.education.fr/bts/index.htm
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-insersup/information/?flg=fr-fr&disjunctive.source&disjunctive.reg_id&disjunctive.aca_id&disjunctive.id_paysage&disjunctive.id_paysage_actuel&disjunctive.etablissement&disjunctive.dom&disjunctive.discipli&disjunctive.sectdis&disjunctive.type_diplome&disjunctive.diplome
https://controle-pedagogique-apprentissage-en.fr/
https://eduscol.education.fr/3152/l-apprentissage-et-le-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/16375/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38751/download
https://www.observatoire-metallurgie.fr/sites/default/files/2022-11/guide_pratique_0.pdf
https://media.licdn.com/dms/document/media/v2/D561FAQFw2PpXFY1CqA/feedshare-document-pdf-analyzed/B56ZcXisbvHEAc-/0/1748446674320?e=1750291200&v=beta&t=ClSFZA0XL4MSb4D9gxz8sxpM8tDnYxcNKlOi3PheHS8
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/2025-11/Guide_employeurs_alternance_2025.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/laide-aux-employeurs-qui-recrutent-en-apprentissage
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/actualites/la-promotion-de-la-sante-chez-les-apprentis-guide-destination-des-referents-sante-des
https://www.aefinfo.fr/assets/medias/documents/5/3/531572.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-10/charte-pour-un-accompagnement-responsable-et-de-qualit-des-apprentis-des-tablissements-d-enseignement-sup-rieur-29730.pdf
https://referentiel.apprentissage.onisep.fr/organismes
https://catalogue-apprentissage.intercariforef.org/recherche/formations
https://www.linkedin.com/in/denis-herrero-917499141/
https://www.ac-aix-marseille.fr/apprentissage-les-principales-modalites-d-acces-123140
https://www.ac-aix-marseille.fr/la-contribution-unique-a-la-formation-professionnelle-et-a-l-alternance-123080
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21496/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/24797/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38877/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/28757/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/19490/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/19667/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/24794/download
https://www.anact.fr/festa-experimenter-la-formation-en-situation-de-travail-en-apprentissage
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/25655/download
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/TEzA2AEoqCtSeke
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30230/download
https://www.centre-inffo.fr/content/uploads/2025/09/depliant-aio-092025.pdf
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/24896/download
https://www.parcoursup.gouv.fr/calendrier
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/qQb4AiHLpRYJDFa
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/wNmSG3QDgj2FWyq
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/33021/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30949/download
https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA1040/SGRA1040-11.pdf?ts=1742985488
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/ynfEL7PGTsrR7q2
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/22246/download
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/nS5YaeMF56TLWCK
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/16372/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/19484/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31044/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21592/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21589/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21550/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21553/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/26566/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38331/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/36167/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/26572/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/26575/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35481/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35391/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/28099/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/29666/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/36570/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30065/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/19475/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/19478/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/19481/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/evaluation-en-controle-en-cours-de-formation-ccf-122121
https://www.ac-aix-marseille.fr/positionnement-reglementaire-vs-pedagogique-123077
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/XTWsZjo4o4sQX2j
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/22066/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/22063/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/17796/download
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':-.{%f; : LE FIL ULTIME - Les fiches ressources par critéres Qualité

Les fiches « Qualité pédagogique en apprentissage »

Ces fiches peuvent constituer une aide précicuse pour tous les CFA dans leur démarche d’amélioration continue. Si elles sont structurées par critere
qualité QualiOpi (Q) et Eduform (E), elles se différencient du référentiel qualité en ciblant la qualité pédagogigue des formations, et en outillant les
CFA avec tout un ensemble d’actions a conduire en priorité, de points de vigilance a respecter et d’actions inspirantes a suivre et a valoriser.

Ces dernieres peuvent avoir été reperées par le coordonnateur de la mission, elles peuvent également étre proposées par chaque CFA volontaire.

Des mots-clefs sont associés a chaque fiche pour aider les CFA dans leurs recherches d’informations ou de réponses a leurs questions.

Astuce : pour se repérer rapidement dans la page : ctrl+F ou onglet « rechercher » dans la barre de navigation.

INDICATEUR FICHE MOTS-CLEFS
Habilitation a former / Certification qualité QualiOpi - Eduform / Affichages obligatoires / Immatriculations
1 Ql1E7 NDA et UAI / Gratuité de la formation / CVEC / Pratiques déloyales / Solde de la taxe d’apprentissage / Privé
hors contrat et sous contrat
2 Q2ES8 Indicateurs de résultats / Modalités de calcul / InserJeunes / Valeur ajoutée
3 Q3E9 Taux de résultats aux examens / Validation par blocs de compétences
Positionnement pédagogique / Tests de niveau / Conditions d’acces a I’apprentissage / Volume horaire
4et8 Q4-8E11-15 | d’enseignement en CFA / Conventions tripartites de réduction ou d’allongement / Controle conformité
entreprise / Convention avec une tierce entreprise
5 Q5E12 Obijectifs pédagogiques / Blocs de compétences et compétences
6 Q6E13 Adaptation du contenu de formation / Multimodalités / Mixité de public / Sportifs de haut niveau
. 7E14 Conformité du contenu de la prestation / Dispositifs pédagogiques (co-intervention, ...) / Maquettes
- pédagogiques / Disciplines d’enseignement / Enseignements obligatoires en apprentissage
9 Q9E18 Conditions de déroulement de la prestation / Livret d’apprentissage ou de suivi des compétences
10 10E19 Accom_pagnement_ des apprentis / Individualisation / Recherche d’entreprise / Statut de stagiaire de la
QI0ELS formation professionnelle
11 11E20 Evaluation des compétences / Auto-évaluation / Indicateurs de résultats / Critéres de performance / Portfolio /
— Habilitation a évaluer / Controle en cours de formation / CCF continué¢ / Outils d’évaluation des compétences
Engagement des apprentis / Election des représentants d’apprentis / Période d’accueil / Guide régional de
12 Q12E21 sécurisation / Contrdle pendant la période probatoire / Prévention des ruptures / Médiation / Exclusion / Détail
des éléments réglementaires des ruptures de contrat / Démission /Changement de CFA en cours de cycle
Pédagogie de I’alternance / Rythme d’alternance / Coordination des missions entre CFA et entreprise /
13 Q13E23 Tracabilité des échanges et fiches navettes / Visites en entreprises / Alternance intégrative / Pratiques
réflexives
Accompagnement socio-professionnel et éducatif / Citoyenneté / Partenariats / Formation initiale / Gestion des
14 Q14E24 pratiques addictives / Cas d’atteinte a la laicité / Valeurs de la République / Prévention violence — harcélement
- discrimination / Mixité - égalité — diversité
Droits et devoirs des apprentis / Aides / Congés / Santé et sécurité / Travaux réglementés / Horaires de travail /
Frais (restauration, ...) / Réglement intérieur / Conseil de discipline / Accident de travail — de trajet / Abandon
15 Q15E25 de poste / Arrét maladie / Congés maternité — paternité / Gestion de 1’absentéisme - Absences justifiées et
injustifiees / Rémunération des apprentis / Succession de contrats / Fermeture pour vigilance météo /
Liquidation judiciaire / En complément, le kit genially sur les droits et devoirs (DREETS — CARIF-OREF).
Inscription a ’examen (dont apres une rupture de contrat ou arrét maladie) / Conditions d’inscription (temps de
présence en CFA et/ou en entreprise) / Conditions de dipldme / Dispenses et bénéfices / Reconnaissance de
16 QI6E26 diplémes étrangers / Livret de formation / Candidat libre ou isolé / Aménagement des épreuves / Recours au
dictionnaire / Prorogation du contrat apres échec a I’examen / Changement de code RNCP durant le cycle
17 Q17E29 Usages du numérique / Plateaux techniques / Frais premiers équipements
18 Q18E30 Ressources humaines / Intervenants / Coordination
19 19E31 Ressources pédagogiques_ dont list?'es dans chaqu_e ré\férfentiel / Adaptation au profil d’apprentis / Droits et
usages des manuels scolaires / Actions de formation a distance
20 Q20E32 Reférents handicap / Référent mobilité / Mobilités internationales
20 bis 20E32 bis | Conseil perfectionnement
Modalités de recrutement / Recrutement formateurs -intervenants extérieurs / Evaluation des compeétences des
21 Q21833 formateurs / Direction d’un CFA
22 Q22E34 Formation continue / Plan de développement des compétences / CPF
23a25 Q23-25E38-40 | Veille réglementaire et pédagogique / Innovation / TBA et enquéte SIFA
26 26E4L Inclusiop des ,apprentis en_situatiqn de handicap /_Aménagemen'Fs pZ-:II’C-OUI'? et épreuves / Coordination médecin
du travail et référent handicap / Financement — Aides / Cas de discrimination
27 Q27E42 Sous-traitance ou portage salarial / Conventions de délégation (& consulter — important)
28 28E44 F:ojcon§truction / Inge"znierie de formatiorAI / Tableau stratégique de formation par compétence / Accueil et
intégration en entreprise / Tout sur le maitre d’apprentissage
Accompagnement a I’insertion professionnelle / Accompagnement a la poursuite d’études / Parcoursup et
29 a 27 29E27-43 | Affelnet / Le changement de CFA / Les dérogations pour entrer ou poursuivre sa formation en apprentissage
avant 16 ans / En complément : le kit genially sur hébergement et mobilités (DREETS PACA).
30332 30-32E4-6 | Traitement des réclamations, aléas, difficultés / Mesures d’amélioration



https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30952/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31074/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31077/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31080/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31083/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31086/download
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