

LGO LP 			Mentorat en lycée professionnel
Charte d'engagement pour le mentorat en lycée professionnel

Cette charte d'engagement est destinée à établir les principes directeurs de la relation de mentorat entre les mentors, l’établissement scolaire et les mentorés dans le cadre du programme de mentorat en lycée professionnel. 
Elle vise à promouvoir une relation de confiance, de respect mutuel et de développement personnel et professionnel.

I. Engagements du mentor
1. Confidentialité
Je m'engage à maintenir la confidentialité de toutes les informations personnelles de mon mentoré, et à ne divulguer ces informations que lorsque cela est nécessaire pour sa sécurité.
2. Impartialité et neutralité
Je m'engage à rester impartial et neutre, à écouter sans jugement et à respecter les opinions et décisions de mon mentoré, en évitant d'imposer mes propres valeurs ou croyances.
3. Professionnalisme et engagement
Je m'engage à respecter les horaires convenus pour nos sessions de mentorat, à préparer ces rencontres avec soin et à être présent de manière constante et fiable pour mon mentoré.
4. Honorabilité
Je m’engage à fournir le volet B3 du casier judiciaire, ou le cas échéant à signer une déclaration sur l’honneur et à la transmettre à l’établissement.

II. Engagements du mentoré
1. Honnêteté
Je m'engage à être honnête et sincère dans mes communications avec mon mentor.
2. Respect et engagement
Je m'engage à respecter l'engagement et le temps de mon mentor, à être ponctuel et présent lors de nos rencontres, et à participer activement au processus de mentorat.
3. Confidentialité et communication
Je m'engage à respecter la confidentialité des échanges réalisés pendant le mentorat et à communiquer tout changement dans ma situation qui pourrait affecter notre relation de mentorat.

III. Engagement mutuel
1. Communication régulière
Nous nous engageons, mentor et mentoré, à maintenir une communication ouverte, respectueuse et régulière, en nous assurant que les deux parties se sentent écoutées et valorisées.
2. Adaptabilité et soutien
Nous nous engageons à être flexibles et à nous adapter aux besoins évolutifs de chacun, en offrant un soutien mutuel pour le bénéfice de notre relation de mentorat.
3. Évaluation et amélioration
Nous nous engageons à participer à des évaluations régulières de notre relation de mentorat et à chercher des moyens d'améliorer continuellement notre interaction et notre engagement.

Cette charte est signée volontairement par le mentor et le mentoré, reconnaissant qu'ils adhèrent à ces principes pour la durée de leur relation de mentorat.

Signature du Mentor : ___________________
Date : ___________________
Signature du Mentoré : ___________________
Date : ___________________
Signature du représentant de l’établissement scolaire  : ___________________
Date : ___________________
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