
En partageant avec l’élève, vos connaissances, vos expériences et votre réseau, vous visez à 

préciser ses aspirations et faciliter son insertion professionnelle. Mais, vous apprendrez aussi sur 

vous-même dans une relation équilibrée qui permet de :

• favoriser la connaissance et l’attractivité de votre métier auprès des jeunes ;

• constituer un vivier potentiel de futurs employés, d’alternants ;

• nouer des relations plus étroites avec les établissements scolaires ; 

• monter en compétences (formation proposée en elearning) ;

• valoriser votre savoir-faire.

Le mentorat désigne une relation interpersonnelle d'accompagnement

et de soutien qui vise à mieux préparer l’insertion professionnelle de 

l’élève et son épanouissement.

Le dispositif est proposé à des jeunes volontaires, en bac professionnel. Il est encadré par une 

charte d’engagement et se déroule :

• en présentiel en établissement scolaire, parfois à distance ;

• pendant 1h à 2h/mois ;

• sur le temps scolaire du jeune ;

• pour une durée minimum de 6 mois (janvier - juin) ;

• Dans un établissement scolaire proche de votre lieu de travail ou domicile, parfois en 

entreprise ;

• Avec un contenu adapté aux besoins du jeune (motivation, recherche de stage, construction 

du projet professionnel, découverte des métiers, de l’environnement et des codes 

professionnels,... ).

Merci de vous faire connaitre auprès du service de la Drafpic, pour une mise en

relation avec un lycée professionnel.

emmanuelle Lacan - emmanuelle.lacan@region-academique-paca.fr

audrey.deregel@region-academique-paca.fr pour l’académie de Nice 


