Sur le fil

Une production originale de la mission régionale « Information, contréle et accompagnement pédagogique des
formations par apprentissage », de la région académique Provence-Alpes-Cote d’Azur

hanson d’automne

Les sanglots longs
Des violons

De I’automne
Blessent mon cceur
D’une langueur
Monotone.

Tout suffocant

Et bléme, quand
Sonne I’heure,

Je me souviens
Des jours anciens
Et je pleure

Et je m’en vais
Au vent mauvais
Qui m’emporte
Deca, dela,

Pareil a la

Feuille morte.

Paul Verlaine, Poémes saturniens
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Désinscription & inscription automatique et toutes
remarques utiles et nécessaires depuis ce simple clic.

2025

Octobre

Novembre

Décembre

2026

Janvier

Mars

Avril

Juin

AU FIL DU TEMPS - Agenda

Année de la mer (En savoir+) - "Vocabulaire des océans"
Année européenne éducation citoyenneté numérique (En savoir+)

WORLDSKILLS 2025, Marseille - 38 candidats issus de la région
Provence-Alpes-Cote d’ Azur médaillés. En savoir+.
PEPITES DE L’ALTERNANCE (Medef Sud) — Consultez le palmares.

3 novembre : Début de la campagne de dépo6t des demandes d’habilitation
a percevoir le solde de la taxe d’apprentissage (SoltéA). En savoir+.

4 novembre, de 14h a 15h15 : Webinaire du CARIF-OREF PACA destiné
aux accompagnants, organismes de formation, entreprises et acteurs de la
politique de la ville, il explore le role de 1’apprentissage dans 1’accés a
I’enseignement supérieur et a I’emploi : constats, enjeux, limites et
bénéfices pour les entreprises et les apprentis. (inscription).

6 novembre : Journée nationale « Non au harcelement ». En savoir+.

6 novembre, 18 h : Webinaire “La Marine nationale, partenaire de
1’Education nationale pour I’accompagnement des éléves” (inscription).

11 novembre : Centenaire du Bleuet de France.

12 novembre, de 14h a 15h30 : Webinaire Educfi (Education financiére) /
Banque de France. En savoir+

17 au 23 novembre : Semaine de I’industrie, 14°™ édition

20 novembre : Edition 2025 du DuoDay (inscription en ligne pour : toute
personne en situation de handicap agée de plus de 14 ans, sans emploi,
étudiant ou vivant en établissement médico-social).

25 novembre de 14h & 15h30 : Webinaire CARIF « Violences sexistes et
sexuelles au travail : comment agir ? » (inscription)

2 au 8 décembre : Handicap Santé mentale aidant(e)s — Etre soi ensemble,
Martigues et Port de Bouc — En savoir +.

9 et 10 décembre : Marché de Noél au rectorat d’ Aix-Marseille. Ouvert
aux établissements souhaitant proposer a la vente des produits
confectionnés (candidature avant le 17 octobre).

21 décembre : Date limite candidature édition 2026 prix llan Halimi

4008 anniversaire de la création de la Marine nationale (En savoir+)
Annexes : Propositions d’actions pour les enseignants et Cartographie et
contacts.

16 janvier 2026 : Fin de la campagne de dépdt des demandes d’habilitation
a percevoir le solde de la taxe d’apprentissage (SoltéA). En savoir+.
31 janvier : Cloture des inscriptions au MAF. En savoir+.

20 mars 2026 : Fin de la campagne d’instruction des demandes
d’habilitation a percevoir le solde de la taxe d’apprentissage (Solt¢A). En.
savoir+.

2 avril 2026 : Concours ouvert aux apprentis - Date limite d’envoi de la
vidéo pour la 14° édition du concours vidéo « Santé et sécurité au travail : de
I’école au travail », INRS. En savoir+.

16 juin 2026 : Entrée au Panthéon de Marc Bloch. En savoir+.

destinataires
directs du FIL
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Editorial
de novembre 2025

Un éditorial qui n’en est pas un,
puisqu’entiérement consacré a un objet
unique, celui de vous donner la parole

pour contribuer a I’amélioration continue de
ce FIL Apprentissage.

Cette parole vous est donnée chaque année a
la méme époque, toujours de maniere
anonyme pour que vVous puissiez y contribuer,
librement.

Toujours aussi sous une forme simplifiée et
extrémement réduite.

Pour ces quelgues minutes que vous pourrez y
consacrer, nous souhaitons, simplement, vous
adresser nos remerciements sinceres.

Vos retours ne sont pas inutiles, car ils ont
pu jusqu’alors faire évoluer ce FIL afin de
tenter, modestement, de répondre a vos
attentes, aussi diverses soient-elles.

Acces direct
au questionnaire

en cliguant SJEOp

sur I’image --------------- > Ou Encore

Le taux de retour et la nature de vos avis
seront décisifs pour décider de la poursuite
du FIL en 2026.
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mailto:controle.pedagogique-apprentissage@region-academique-paca.fr
https://www.education.gouv.fr/l-annee-de-la-mer-416127
https://www.culture.fr/franceterme/Actualites/Vocabulaire-des-oceans
https://europeanyear2025.coe.int/fr/
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21496/download
https://form.jotform.com/252882379304363
https://www.education.gouv.fr/journee-nationale-de-lutte-contre-le-harcelement-l-ecole-941
https://vimeo.com/event/5439738/register
https://eduscol.education.fr/3688/journee-nationale-du-11-novembre
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/QCkSEnqxiwKD5cA
https://www.entreprises.gouv.fr/la-dge/actualites/la-semaine-de-lindustrie-est-de-retour-pour-une-14e-edition
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualite/duoday-2025-les-inscriptions-sont-ouvertes
https://bit.ly/3X253TN
https://eduscol.education.fr/3984/l-entree-au-pantheon-de-robert-badinter-1928-2024
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21496/download
https://www.meilleursouvriersdefrance.info/concoursmaf.html
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21496/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21496/download
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/gqJDyZFZg7rLeHo
mailto:communication-interne@ac-aix-marseille.fr
https://www.dilcrah.gouv.fr/prix-ilan-halimi
file://///FS01.ad.in.region-academique-paca.fr/Utilisateurs$/dherrero/RENTREE%202025/MICA/Communication/Fil%20d'actualité/inrs.fr/concoursvideo2026
https://framaforms.org/stop-ou-encore-volets-information-et-accompagnement-de-la-mission-regionale-1760289284
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/nKg6XfxYXGgeNeD
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/ZNNeAbwK53bKxND
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/YSTN9CKNyTrayY4
https://www.maregionsud.fr/actualites/detail/worldskills-38-candidats-regionaux-medailles
https://www.linkedin.com/posts/medefvar_en-direct-soir%C3%A9e-de-remise-des-prix-les-activity-7387202496986972160-RWVZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACJr2uMBcf3YBOCIPmyd7LE0abRJxXOFhsA
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LA PELOTE DU FIL - La sélection du mois de novembre, focus « APPRENTISSAGE »
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Rapports,
études

Ministére du
travail

Sources
diverses

Ministéres de
I’éducation
nationale, de la
jeunesse et des
sports, et de
I’enseignement
supérieur
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DREETS PACA
- Enquéte annuelle sur ’apprentissage - En savoir+ : "2024 : croissance contenue de 1’apprentissage, comme en 2023"
Extrait : « Aprés une envolée historique entre 2019 et 2022, portée par les réformes gouvernementales et les aides
exceptionnelles du plan France Relance, [’apprentissage en Provence-Alpes-Cote d’Azur entre en croissance ralentie. En

2024, la progression annuelle du nombre d’apprentis se maintient, comme en 2023, a +4 % en Provence-Alpes-Cote d’Azur
(+3 % au niveau national). En savoir+.
- Données de I’emploi par département a télécharger sur le site Internet de la DREETS, rubrique Etudes et statistiques - Les
publications du service
=» Les publications périodiques : https://paca.dreets.gouv.fr/Les-publications-periodiques-9124
=» Les indicateurs clés : http://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Direccte-Paca

CEREQ
Débrief d’une journée d’échanges sur ’apprentissage — 16 octobre 2025

QUINTET — WALT - LES ACTEURS DE LA COMPETENCE
Enseignement supérieur et apprentissage (volet 1)

PREVENTION DES RISQUES - Prendre en compte les différences femmes-hommes

Comment mieux prendre en compte les différences d’exposition aux risques et les différences d’impact selon le sexe ? Le guide
gratuit « DUERP : réaliser une évaluation différenciée des risques professionnels pour les femmes et les hommes » aide a
enrichir votre document unique par une approche différenciée femmes-hommes. Avec un objectif : faire progresser la
prévention pour toutes et tous.

AGRICULTURE : innover pour mieux travailler demain - Découvrir les projets

Transitions écologiques, renouvellement des générations, nouveaux profils d’actifs... Le secteur agricole se transforme.
Découvrez les 15 projets soutenus par le Fonds pour 1’amélioration des conditions de travail (Fact) de 1’ Anact pour faire évoluer
collectivement les pratiques de travail, améliorer les conditions de travail et favoriser 1’insertion professionnelle.

MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
- Décret n° 2025-1001 du 29 octobre 2025 relatif aux attributions du ministre du travail et des solidarités
- Fiche pratique relative aux titres professionnels (actualisation au 15 octobre 2025).

AIDE UNIQUE ET AIDE EXCEPTIONNELLE

Décret n® 2025-1031 du 31 octobre 2025, modifie les conditions de versement de 1’aide unique, et de I’aide exceptionnelle aux
employeurs d’apprentis (calcul du montant de I’aide au prorata du nombre de jours effectués dans le cadre de contrats d’une
durée inférieur a un an ou rompu avant sa date anniversaire).

A noter : ['aide exceptionnelle aux employeurs d’apprentis n’est, a ce jour, prévue que jusqu’au 31 décembre 2025.

TABLEAU DE BORD DE L’APPRENTISSAGE

Arrét du module « Mon enquéte SIFA » afin de se recentrer sur de nouvelles fonctionnalités de repérage et accompagnement
des apprentis en rupture, destinées aux CFA et aux Missions Locales. A noter : I’enquéte SIFA reste obligatoire pour tous les
CFA-OFA. Voir pour plus de détail la fiche Q27E42.

APPEL A PROJETS - Réindustrialisation en France : concilier travail soutenable et environnement durable.

Est-il possible d’articuler réindustrialisation, respect de I’environnement et conditions de travail de qualité ? L’ Anact invite
laboratoires, fédérations, entreprises et acteurs publics a proposer des projets innovants en faveur d’une industrie durable,
soucieuse de la qualité du travail. Déposez vos dossiers avant le 6 novembre 2025. En savoir+.

OPCO EP - Bilan de I’alternance 2024

NOMINATION - Edouard Geffray, ministre de I’Education nationale & Marina Ferrari, ministre des Sports, de la Jeunesse et
de la Vie associative.

CALENDRIER SCOLAIRE - Arrété du 22 octobre 2025 fixant le calendrier scolaire de 1’année 2026-2027.

EXAMEN

- BTS — Epreuves de contrdle du brevet de technicien supérieur pour la session 2026 - Note de service du 30-9-2025.

- Epreuves certificatives d’EPS — session 2026 : Note relative aux épreuves certificatives d’éducation physique et sportive
pour les baccalauréats et examens professionnels. Le retour des dossiers d’inaptitude au contrdle ponctuel est fixé au 9
décembre 2025, délai de rigueur, aupres de la DIEC 3.02 au rectorat. Plus de détail : BA spécial n°549 du 17 octobre 2025.

- DCG - DSCG : Arrété du 4 aolt 2025 portant sur les nouveaux programme et modalités d'organisation des épreuves. En
complément, les liens vers les rapports de jury du DCG (session 2017 a 2025) et du DSCG (session 2017 a 2024).

CONCOURS
Concours général des métiers - Organisation de la session 2026 / Note de service du 6-10-2025

RAPPORT IGESR
Rapport « Le role et la place du CAP, entre role social et diplome d’insertion », n° 24-25-014C, ao(t 2025. Consulter
notamment la partie « Les pratiques inspirantes » pages 46 a 51.

EDUCATION FINANCIERE

Webinaire relatif au passeport EDUCFI "voie professionnelle”, le mercredi 12 novembre 2025 de 14h a 15h30
Intervenants : Coordonnateur Régional EDUCFI (Banque de France) — Inspecteur référent EDUCFI « voie professionnelle »
(Aix-Marseille). Publics : Formateurs en voie professionnelle (toutes disciplines), equipe de direction. En savoir+



https://paca.dreets.gouv.fr/2024-croissance-contenue-de-l-apprentissage-comme-en-2023
https://paca.dreets.gouv.fr/2024-croissance-contenue-de-l-apprentissage-comme-en-2023
https://paca.dreets.gouv.fr/Les-publications-periodiques-9124
http://paca.dreets.gouv.fr/Les-indicateurs-cles-de-la-Direccte-Paca
https://www.cereq.fr/apprentissage-2025-reformes
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/MGWgGRwkFxC4grt
https://www.anact.fr/duerp-evaluation-differenciee-risques-femmes-hommes
https://www.anact.fr/duerp-evaluation-differenciee-risques-femmes-hommes
https://secure-web.cisco.com/1fLwnfNmahZ-PnsBJCUwpiG5mO1VSwHtB1nqjXCIoBFsukDWWPkL4DGTG-keUPPddeTPPGIQNFR7VHz1U05by-w9umJGtQaMBuBjuKsD0N-CRS_cPkovtBKjCDzIPupNmuTHa4UVojceoDooCXqgn1n05njienYfPipMXDSm2ti41otIx2j-A1yEjo1jiVUH__DHLaVRK2aB4GgDFM5XnI_Y2NwCjAKYK7VpQRNSGUR2aChw-EUOtJaXJDn57VLUuOcqy-sV4AhKdD0qpqG-Eb7diJYlnwF_1qFKsnbc-ceOVT5EpDnHa9UmspRfpdDeJu7xVZ_d7r94pmzg-G3N74shMJmWL7Pu2FRj5hijWu9eWfBXvx7xvNkBKTGzyAEj8bs0AMKT_d7rfh1-tSxwnjbn4KTDucOYfcv5SEN778pAAb8LHeFzni3SZKIilqdQzxqvMf-HxnI1NHHqKjCmHqtaVWBBdTy9X_pr0su3WkjOOCTro35frarlNrFMKkDt-/https%3A%2F%2Fe-deal.biz%2F3w%2FWmMEE%3FGTIEbENXQ3FABURjVxYjWFpAQwFffgRbCG4RQHQSc1lfTFYHGgxxYAdCYhdDfwAFSEdTDFh2ST8DX08MNGcnET8yaFkGGR8LDSkMAkp0GBEzAiMZCSpBDhZYLj4dFTMQFytZDgEGU0QcJwwwXlUAZBRdB21BQ3kCVRZDB10uWl5bY0dNZx0jGFtaA1xHAydgAUAySUZ3AgFIVVAeCDMcNAJXEzYQDRIxHQArEhUVEEQIKF84UDY%253D
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052456634
https://travail-emploi.gouv.fr/les-titres-professionnels
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052472727
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31143/download
https://secure-web.cisco.com/1ILogTbVLt0X8BdhYmIGl0Ev8DwCs142hZB4Rcz0PztDQNEhrQPcp1RBeCm83BJYei86rV_ym41WXKKHGKLYFPFv3nEnfnen-47L4-8aw67FXdtPdTh9i0xOkoYxw_FYvmZxNHvjn2_DZOqTrkA7tYHaJGqGl2m_Em7XB_OwGMh8IUrOKNtvc3N0Quy7K-mO6S2Ywub_4dtY4_E1_sQjhstMnFI3nRdasM4lWArwRn14Yl1QhhVMgKqCb1z_CDIRHOoQR2gKwwBhqjrv_2xST9nJIgbAGcyg9LuCxYft_htSD-uFaNgrOdtGwN1HxQPkcxuXgspPPYtkwPqVnCNyOfpQ4ewJxLHMFBCjc6yD-R0mQovP_Xm3IQRGFH3-Cq7N5yqrAPh97ZjCKrDFI57ZLwKow2ImEEaOAWczLr8aiIHvnmSbwx7Ak0M7rk_d63rq59p4vkRP47kgfzg7450H3Gb5GSfQAlkKsPDyJl8TWR8ExxhY1dO5VuWPAzwiHhVTR/https%3A%2F%2Fe-deal.biz%2F3w%2F06zU5%3FGTIEbENXQ3FABURjVxYjWFpAQwFffgRbCG4RQHQSc1lfTFYHGgxxYAdCYhdDfwAFSEdTDFlyST8DX08MNGcnET8yaFkGGR8LDSkMAkp0GBEzAiMZCSpBDhZYLj4dFTMQFytZDgEGU0QcJwwwXlUAZBRdB21BQ3kCVRZDB10uWl5bY0dNZx0jGFtaA1xHAydgAUAySUZ3AgFIVVAeCDMcNAJXEzYQDRIxHQArEhUVEEQIKF84UDY%253D
https://www.opcoep.fr/actualites/bilan-de-l-alternance-2024-une-annee-positive-pour-l-apprentissage-dans-les-entreprises-de-proximite
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=wXrEGtlR2l0Qc3Qaf7RAPe3l6JCU7NCjVf4llMQQxtw=
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo40/MENS2525318N
https://appli.ac-aix-marseille.fr/publications/wp-content/uploads/2025/10/BASPE_549.pdf
-%09https:/www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/bo/2025/Hebdo32/MENS2523324A
https://siec.education.fr/candidats/docutheque/dcg-dscg-rapports-de-jury
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo40/MENE2524696N
https://www.education.gouv.fr/le-role-et-la-place-du-cap-entre-role-social-et-diplome-d-insertion-451492
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/QCkSEnqxiwKD5cA
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LA PELOTE DU FIL - La sélection du mois de novembre, focus « FORMATION PROFESSIONNELLE »

Etudes diverses (DEPP, SIES, ...)
- Datavisualisations interactives du Ministére de I'Education nationale réalisées a partir des données ouvertes de la DEPP (exemple pour les lycées).
- Note d'information - DEPP - n° 25-57, octobre 2025- Journée défense et citoyenneté 2024 : un jeune Frangais sur vingt en situation d’illettrisme
- Note flash du Haut-commissariat a la Stratégie et au Plan, octobre 2025 — n°4 — Jeunesse d’hier et d’aujourd’hui : le grand déclassement ?
- Note d’information DEPP n°25-60, octobre 2025 : « Les SEGPA dans les colléges : dans quels types d’établissements ? Devant quels professeurs ?
Pour quels éleves ? ».
- Note d'Information DEPP n° 25-59, octobre 2025 : « Les effectifs dans le second degré a la rentrée 2025 ».
- Note d’information DEPP n°25-55, octobre 2025 sur les premiers résultats de 1’enquéte internationale TALIS 2024
- Note flash du SIES n°2025-25, octobre 2025 : « Prévision des effectifs dans I’enseignement supérieur — rentrées 2025 et 2026 ».

Rapports
- Rapport fait au nom de la commission d'enquéte sur les effets psychologiques de TikTok sur les mineurs — Assemblée nationale, septembre 2025.
- Projet annuel de performances Travail, emploi et administration des ministeres sociaux 2026— Annexe au projet de loi de finances pour 2026.
- Annexe au projet de loi de finances pour 2026 - Formation professionnelle.
- La Collection du Plan, 28 octobre 2025 - Décrochage démographique : cing révolutions du marché du travail, Antoine Foucher, président du cabinet
Quintet.

Formation professionnelle
- LOI n® 2025-989 du 24 octobre 2025 portant transposition des accords nationaux interprofessionnels en faveur de I'emploi des salariés expérimentés
et relatif a I'évolution du dialogue social
- TransFormations - Recherches en formation des adultes — N° 28 (2025) - Les transformations des métiers. Que peut la formation ?

Transition (numérique, écologique ...)
- La transition écologique — La Cour des comptes, septembre 2025
- Les grandes mutations qui transforment 1’éducation 2025 — OCDE, ao(t 2025.
- Réforme des diplémes de travail social : Educateur spécialisé / Educateur de jeunes enfants / Educateur Technique Spécialisé / Conseiller en
Economie Sociale et Familiale / Assistant de Service Social

Partenariats, ouvertures
- Apprendre et enseigner aujourd’hui. Revue du Conseil pédagogique interdisciplinaire du Québec - Vol. 14, n°® 2, printemps 2025- Valoriser la
collaboration entre organismes communautaires et institutions scolaires pour le bien-étre et la réussite des éleves

Diversité, égalité, inclusion, etc.
- Infographie « Diversité et inclusion dans les organisations », le barometre CEGOS - Centre Inffo.
- Société Mettre fin au déni et a I'impunité face aux viols et aux agressions sexuelles - Haut conseil a I'Egalité entre les femmes et les hommes (HCE),
septembre 2025

Intelligence artificielle
- J'utilise I'TA : Un prompt réussi (Auteur : Damien Dubreuil).
- DRANE PACA : Le KIT IA suite & la publication du cadre d’usage de 1’TA en Education - juin 2025 / La boite noire, la lettre d’actualités sur I’TA, oct. 2025.

LA FOIRE aux questions du FIL

Les réponses aux questions suivantes a consulter dans la FAQ 2025-2026 (parties surlignées en jaune).

Indicateur 4 :
Plusieurs questions portant sur la signature de conventions avec des tierces entreprises :
- Des modifications des articles de la convention sont-elles possibles ?
- Pourquoi le CFA n’est-il pas également signataire de ces conventions ?)
Indicateur 10 :
- Comment mieux encadrer les périodes durant lesquelles nos candidats ont le statut de stagiaire de la formation professionnelle, soit aprés une
rupture de contrat, soit dans le cas de postulants a I’apprentissage sans entreprise ?
Indicateur 13 :
- Combien de visites en entreprise faut-il prévoir au coures du cycle de formation ?
Indicateur 16 :
- Quel document faut-il déposer dans Cyclades dans le cadre d’un candidat « positionné » ?
- Un apprenti intégrant un BTS en 2°™ année aprés avoir suivi la 1°® année sous un statut scolaire doit-il justifier d’une durée de PFMP
réglementaire ?
- Quid des apprentis en cours d’inscription aux examens et dont le contrat vient d’étre rompu ?
- Les temps d’examen sont-ils considérés comme du temps de travail effectif car un employeur veut avoir la confirmation que les jours d’examen
sont bien considérés comme des absences justifiées ?
- Pouvez-vous me mettre en contact avec une personne du service des examens et concours ?
- Qui est responsable de I’inscription aux examens des apprentis, ’'UFA ou le CFA ?
Indicateur 26 :
- Pouvez-vous nous rappeler les modalités que doivent suivre les équipes pour donner 1’avis pédagogique dans les dossiers AMEX ?
Indicateur 29 :
- Comment rendre visibles dans Parcoursup nos formations ?


https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35092/download
https://dataeducation.opendatasoft.com/p/personnels-enseignants-dans-les-lycees-en-france/
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8762
https://www.strategie-plan.gouv.fr/files/files/Publications/2025/2025-10-28%20-%20NF04%20Jeunesse/Note%20Flash%20n4%20-%2021.10%20_19h_der.pdf
https://www.education.gouv.fr/les-segpa-dans-les-colleges-dans-quels-types-d-etablissements-devant-quels-professeurs-pour-quels-451658
https://www.education.gouv.fr/les-effectifs-dans-le-second-degre-5621-millions-d-eleves-scolarises-la-rentree-2025-451627
https://www.education.gouv.fr/les-pratiques-enseignantes-l-ecole-elementaire-et-au-college-en-france-les-premiers-resultats-de-l-451533
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/previsions-des-effectifs-dans-l-enseignement-superieur-rentrees-2025-et-2026-100152
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4128
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.budget.gouv.fr/documentation/file-download/30805&ved=2ahUKEwiAuoPqtdCQAxUgKvsDHQi8NX0QFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw24hOs6HYsvzlX_xL1nGT3q
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/contenu/visualisation/1089989/file/7-Jaune2026_Formation_Professionnelle.pdf
https://www.strategie-plan.gouv.fr/publications/decrochage-demographique-cinq-revolutions-du-marche-du-travail
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052430940
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8751
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4125
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4121
https://lnkd.in/en4rR7DN
https://lnkd.in/erCV2PWa
https://lnkd.in/eXqgrb7Q
https://lnkd.in/eBZUDS3C
https://lnkd.in/eBZUDS3C
https://lnkd.in/eXbWRR9d
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8746
https://lnkd.in/esaCJFfw
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4135
https://drive.google.com/file/d/1LBG3PPXQ3eKLzxkSZotxatrGidfQ8LGS/view
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/xSfqBzemc647sNd
https://www.pedagogie.ac-aix-marseille.fr/jcms/c_11470303/fr/la-boite-noire-34-une-newsletter-du-groupe-academique-intelligence-artificielle
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LES OFFRES exclusives du FIL

P
oW

@ PRATIOQUES INSPIRANTES & OUTILS : a tester .... (La sélection pour le mois de novembre 2025)

=>» Hélificus : un outil en open-source pour simplifier I'organisation des examens (gestion des convocations, édition des listes
d’émargement et des bordereaux de notation, liste d’affichage pour les salles d’examen...). Source : la forge des communs
numériques éducatifs

=» Introduction au deep learning - CNRS, I’Université Grenoble Alpes et le MIALI Institut multidisciplinaire en intelligence artificielle,
mettent & disposition Fidle, formation libre, gratuite, ouverte a toutes et a tous, sans inscription. Elle se compose de 40h de formation
en 20 séquences hebdomadaires de 2h a 3h sur une chaine YouTube dédiée. Accessible de novembre 2025 a mai 2026.

=>» Approche par compétences - Consulter la boite a outils de I’APC, Université de Poitiers — Ministére de ’enseignement supérieur, de la
recherche et de I’innovation

=» Cerveau ados (13 — 16 ans) : un livret de 24 pages pour tout comprendre

=» Zoom2Choose Europe : un outil innovant pour accompagner les jeunes dans leur orientation.

:(2) ALTERNANCE INTEGRATIVE : le groupe de travail opérationnel !

Le FIL Apprentissage de juillet & aodt 2025 a posé les bases d’un projet de constitution d’une équipe pluridisciplinaire et intercatégorielle de
réflexion et d’actions sur le concept d’alternance intégrative, et dans la continuité de la note n°13 publiée en mai dernier par France
competences (« Comment articuler connaissances théoriques et savoirs d’action dans les formations en alternance ? », Béatrice Delay).

Le GT démarre ses travaux de recherche — action début décembre 2025. En savoir plus.

@ VALORISEZ VOS PRATIQUES PEDAGOGIQUES : des badges numériques a la clef

OPEN BADGE « Action a forte valeur pédagogique reconnue » : Expérimentation initiée par la mission régionale.

Ce projet, mise en arrét temporairement, est relancé a partir d’octobre 2025, avec une volonté affichée de promouvoir / partager / inspirer toutes
les pratiques pédagogiques. Ces open-badges constituent une opportunité pour les CFA et les entreprises de se différencier en mettant en valeur
des pratiques singuliéres en la matiére. Tous les détails dans le projet.

Le théme retenu pour 2025-2026 est le renouvellement des pratiques pédagogiques par intelligence artificielle, avec des gains d’efficacité
et/ou de qualité prouvés en apprentissage.

Mais au-dela, toutes les pratiques « a forte valeur pédagogique » peuvent étre concernees.

CFA et entreprises peuvent se rapprocher de la mission régionale pour candidater (lien direct).

'.__{E‘z @ L’ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE DES CFaA : le dispositif régional a solliciter
Chaque CFA peut solliciter le coordonnateur de la mission régionale pour un temps d’échange en visioconférence sur la mise en ceuvre
pédagogique de formations préparant a des diplomes de 1I’éducation nationale et de 1’enseignement supérieur.
Inscrivez-vous simplement en renseignant le formulaire. Cette offre vient en appui du programme annuel de contrdle, mais est également ouvert a
tous les CFA volontaires, a titre individuel ou collectif.
En 2025, 111 h d’accompagnement pour 88 CFA, dont 90% privés.
Nouveauteé : consulter le bilan de 1’enquéte de satisfaction menée du 17 au 31 octobre 2025 auprés des CFA ayant sollicité le dispositif
d’accompagnement.

i,_{f;‘;’; @ L’ACCOMPAGNEMENT DES POSTULANTS VERS I’APPRENTISSAGE : la cellule régionale

L’accompagnement vers I’apprentissage constitue I’enjeu de la Cellule régionale, active en région depuis 2023 a la suite d’instructions
interministérielles successives publiées chaque année en juillet (acces direct a la derniere en date). Au cceur de cette cellule (pour information, la_
feuille de route en cours), la circulaire régionale d’acces sécurisé a I’apprentissage tient une place importante.
La prochaine Cellule régionale du 18 novembre permettra de finaliser la circulaire de la campagne 2026, qui sera en principe publiée début
décembre 2025 afin que ses trois volets soient pleinement opérationnels
- Levolet « ACCOMPAGNEMENT » destiné aux colléges et lycées, avec une offre renouvelée d’accompagnement proposée par les
membres et partenaires de la Cellule régionale, avec notamment une attention particuliere aupres des jeunes en situation de handicap, de
ceux ne maitrisant pas les compétences de base ou encore des jeunes issus des Quartiers prioritaires de la ville (QPV) ou de France
ruralités revitalisation (FRR) ;
- Un volet « SECURISATION » pour maintenir le statut scolaire des éléves de moins de 16 ans afin qu’ils puissent démarrer ou
poursuivre leur parcours de formation en CFA ;
- Unvolet « APPUI » dans la recherche d’entreprises a destination des postulants a I’apprentissage de plus de 16 ans rencontrant des difficultés
en la matiére malgré I’accompagnement des CFA.

® DEMARCHE QUALITE : un outil d’auto-évaluation complet pour préparer un contrdle pédagogique
en apprentissage et/ou s’inscrire pleinement dans une démarche d’amélioration continue

Cet outil est proposé aux CFA publics et privés préparant aux diplomes professionnels de 1’éducation nationale et de I’enseignement supérieur.
Lien direct vers le guide Qualéduc (édition 2022), accessible depuis la page Eduscol dédiée a I’apprentissage et au controle pédagogique.

« Accompagner sur le plan pédagogique les CFA qui proposent des formations en apprentissage pour les diplomes professionnels, ¢ est les aider a
« se poser les bonnes questions », sur les aspects d’ordre pédagogique. L auto-évaluation peut donc étre un outil complémentaire a ceux des CFA,
pour permettre la réussite des apprentis aux examens. Elle sera alors un excellent point d’appui pour préparer le contréle pédagogique ou pour
améliorer les points de fragilité constatés lors de celui-ci ».



https://framaforms.org/dispositif-daccompagnement-des-cfa-2025-region-provence-alpes-cote-dazur-1736000319
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/accompagnement-acces-apprentissage-2025
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/securisation-acces-apprentissage-2025
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/securisation-acces-apprentissage-2025
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/accompagnement-acces-apprentissage-2025
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/accompagnement-acces-apprentissage-2025
https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA1040/SGRA1040-11.pdf?ts=1742985488
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/ynfEL7PGTsrR7q2
https://www.reseau-canope.fr/fileadminfactory/user_upload/RC/Articles/actualites_nationales_rc/recueil_remerciements_enseignants_2025.pdf
https://dora.inclusion.beta.gouv.fr/
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
https://media.licdn.com/dms/document/media/v2/D4E1FAQGL3M29h9KCjA/feedshare-document-pdf-analyzed/B4EZfPcxNuHgAY-/0/1751532116845?e=1756339200&v=beta&t=A-ubGFQUqyqVcDbfmewJzjM-IoJzNUsnN4cAzRHWhx4
https://www.anact.fr/festa-experimenter-la-formation-en-situation-de-travail-en-apprentissage
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/32982/download
https://www.hotellerie-restauration.ac-versailles.fr/spip.php?article4374
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31158/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/33129/download
https://eduscol.education.fr/document/45556/download
https://eduscol.education.fr/3152/l-apprentissage-et-le-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage
https://forge.apps.education.fr/helificus/helificus.forge.apps.education.fr/-/tree/main
https://fidle.cnrs.fr/w3/
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/xqjQQZor4Y63ELP
https://institutducerveau.org/media/246/download?inline=1
http://www.zoom2choose.eu/
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38071/download
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/05/Note-detudes_N%C2%B013_Alternance.pdf
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/dLZAPC2iKtXAxit
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/33129/download
mailto:controle.pedagogique-apprentissage@region-academique-paca.fr
https://framaforms.org/dispositif-daccompagnement-des-cfa-2025-region-provence-alpes-cote-dazur-1736000319
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38751/download
https://bulletins-officiels.social.gouv.fr/instruction-interministerielle-ndeg-dgefpmaaqdgescodgesipdgerdgafp2025102-du-15-juillet-2025-relative-la-mobilisation-des-cellules-regionales-interministerielles-pour-accompagner-chaque-rentree-les-jeunes-souhaitant-sorienter-vers-lapprentis
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/cNPpHGeQ2AzLC38
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/cNPpHGeQ2AzLC38
https://eduscol.education.fr/document/45556/download
https://eduscol.education.fr/3152/l-apprentissage-et-le-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage
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':\r%&j; ' LE FIL ULTIME - Les fiches ressources par grandes thématiques

Les reperes

nationaux
(La sélection du FIL)

Les pages
internet
régionales

Le Précis de ’apprentissage, DGEFP (2021) / OF : formalités administratives (fiche pratique du Ministére du travail).
Droit du travail — Ministere du travail / Mobilité européenne et internationale des alternants (fiche pratique du Ministere).
Le Guide pratique de la pédagogie de I’alternance, Observatoire de la métallurgie et OPCO 2i (2022)

Le Guide pratique a destination des employeurs et des organismes de formation (aides aux contrats en alternance).
Deux chartes pour accompagner et sécuriser I’apprentissage : celle de la ENADIR ; celle de 1’enseignement supérieur
La liste des dipldmes professionnels / L’ensemble des référentiels a jour : CAP / Bac pro/BP / BTS

CARIF-OREF / ONISEP : Référentiel national et Catalogue national des formations par apprentissage

DGEFP - Liste publique des organismes de formation en open data suivant I’article L.6351-7-1 du code du travail

Le controle pédagogique des formations par apprentissage : portail Ministériel / portail DGESCO / Le cadre général
Santé et sécurité : Mémento a destination des apprentis / des employeurs (Ministére du travail)

« Guide Apprentissage et Handicap » — Edition 2025 (35 pages)

La mission d’information, de contrdle et d’accompagnement pédagogique dans les académies d’ Aix-Marseille / Nice
L’évaluation en contrdle en cours de formation (CCF), y compris la fiche repere régionale MEMO CCF

Le solde de la taxe d’apprentissage dont la fiche ressource régionale exhaustive sur la prochaine campagne 2026).

Les conditions d’accés a I’apprentissage dont en fonction de 1’age

Le positionnement pédagogique VS le positionnement réglementaire (+ le courrier régional transmis par les deux DEC)
La page Linkedin de la mission régionale (& suivre pour celles et ceux qui le souhaitent)

Les priorités pour
2025-2026

Conseils,
vigilances, alertes
diverses

L’accompagnement
vers
I’apprentissage
(et autres alternatives)

La création
d’un CFA

Le controle de la
conformité d’une
entreprise

Positionnement et
aménagement

I’organisation
pédagogique en
CFA

Les formateurs

TRES IMPORTANT (a consulter) : Le bilan du programme pluriannuel de contréle et d’accompagnement 2023-2026

Nota bene : cette fiche rend compte du bilan du programme depuis 2023, et met [’accent sur les constats relatifs aux priorités
pédagogiques fixées pour la région académique Provence-Alpes-Céte d’Azur. Prés de 200 CFA ont été ciblés, et bénéficient d'un
accompagnement individuel et collectif. Tous les CFA ont vocation a rejoindre I’échantillon cible, il est donc important pour chacun
d’eux d’inscrire déja leurs pratiques dans les recommandations pédagogiques explicitées dans le document.

Pour 2025-2026, la pédagogie de I’alternance fera 1’objet d’une cible prioritaire du programme de controle

NOUVEAUTE : Des clarifications sur le statut de stagiaire de la formation professionnelle (version document de travail)

Le guide régional de sécurisation en apprentissage, version pour apprentis et entreprises / pour acteurs publics et prives

La gestion de I’absentéisme en apprentissage (de multiples cas pratiques traités sur un sujet par nature « complexe et délicat »).

Fiche récapitulative Conseils, Vigilances et alertes diverses.

Focus dans le secteur de la petite enfance : Le bilan de 1’enquéte 2025 aupres des structures de garde d’enfants a domicile.

Focus dans le secteur de 1’esthétique : Les alertes en esthétique a destination des CFA / des entreprises (courrier DREETS — Rectorat)
Focus en matiére de la santé et de la sécurité au travail : Affichages / « Guide pour la prévention des risques professionnels dans les
¢tablissements d’enseignement et les dérogations aux travaux réglementés » (mise & jour automne 2025).

NOUVEAUTE : Le partage de la feuille de route régionale (produite par la Cellule Accompagnement Apprentissage)
L’accompagnement vers 1’apprentissage (pour tous les acteurs en charge d’accompagner les postulants a [’apprentissage)
Les structures nationales de 1’accueil / information / orientation (mise a jour Centre Inffo septembre 2025).

Les conditions d’acces en apprentissage

Le calendrier de Parcoursup 2026

Le guide d’aide a la décision dans le choix d’un CFA

La cartographie d’aide dans la recherche entreprise / CFA y compris I’offre compléte en apprentissage en PACA pour 2025
La circulaire régionale d’acces sécurisé a I’apprentissage campagne 2025 + le tutoriel "Maintien du statut scolaire dans le progiciel
SIECLE d'un postulant a I'apprentissage de moins de 16 ans"

Les prépa-apprentissage (liste mise a jour pour 2025)

Les alternatives : Les écoles de production en Provence-Alpes-Coéte d’Azur | La nouvelle école 42 a Marseille. En savoir+

Le guide pratique de référencement d’un CFA / L’immatriculation UAI pour les CFA

Le cadre des certifications professionnelles

Les dépliants de présentation des services du Rectorat pour CFEA prives / pour établissements PU et PR sous contrat
L’annuaire du Rectorat (inspection / service des examens et concours)

Les différences entre les contrats d’apprentissage et de professionnalisation

Le maitre d’apprentissage : le triptyque / la fiche ressource

Les recommandations pédagogiques en matiere de contrdle de la conformité des entreprises

Conventionnement avec une tierce entreprise (format word)

Mobilités internationales : modeles de convention de mise a disposition / mise en veille (y compris version anglaise). A noter la
suppression de la référence a la durée de 4 semaines dans la convention de mise a disposition a la demande de la DGEFP.
Controle de 1’adéquation entreprise - référentiel (exemples au format word : BTS NDRC - MCO - GPME / Bac pro MCV)

Le positionnement pedagogique en apprentissage (tout savoir sur cette procédure essentielle en apprentissage)

Aménagement du contrat d’apprentissage (fiche conseil pour demander I’avis de [’inspection dans le cas de doutes)
Positionnement pédagogique (modele régional au format word)

Convention tripartite réduction / allongement du contrat (modele régional au format word)

Notice d’aide a la construction du tableau stratégique de formation par compétences (document essentiel et stratégique)

Les maquettes pédagogiques en apprentissage (pour aider dans la construction des maquettes pedagogiques)

Horaires d’enseignement (fiche conseil au format word)

Compétences, blocs de compétences et modularisation de la formation

La formation en situation de travail en apprentissage (lien a faire avec le bilan de I’expérimentation FESTA et la construction de TSF)
La grille modéle d’explicitation de situations de travail (modele & utiliser en CFA pour réinvestir les acquis en entreprise)

La charte de déontologie pour les jurys d’examens (version transmise a tous les membres des jurys professionnels de la session 2025)
La fiche MEMO CCF (pour tout savoir sur le contréle en cours de formation et [’habilitation a évaluer)

Un focus sur la plateforme AMEX pour les apprentis RQTH / Document spécifique pour 1’apprenti en situation de handicap

Une actualité : la mise a jour des formulaires pour les demandes d’aménagements des épreuves (Circulaire du 17-7-2025)

La formation des formateurs : référentiel métier formateur

La fiche quide (y compris un modeéle de grille d’évaluation par compétences au format word)
Le guide de recrutement d’un formateur



https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35286/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/17705/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/19487/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/24314/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/24317/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/34909/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30233/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30233/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21586/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/22066/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/22063/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/17796/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21583/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21592/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21589/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/33969/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/16381/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/28778/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31038/download
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo31/MENE2506522C
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/precis-apprentissage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/les-organismes-de-formation-formalites-administratives
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/la-mobilite-europeenne-et-internationale-des-alternants
https://www.observatoire-metallurgie.fr/sites/default/files/2022-11/guide_pratique_0.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/aides-aux-contrats-en-alternance-guide-pratique-destination-des-employeurs-et-des-organismes-de-formation
https://www.aefinfo.fr/assets/medias/documents/5/3/531572.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-10/charte-pour-un-accompagnement-responsable-et-de-qualit-des-apprentis-des-tablissements-d-enseignement-sup-rieur-29730.pdf
https://data.education.gouv.fr/explore/dataset/fr-en-liste-diplomes-professionnels/export/?disjunctive.date_de_derniere_session&disjunctive.date_de_1ere_session&disjunctive.commission_professionnelle_consultative&disjunctive.secteur_de_rattachement&disjunctive.niveau_du_diplome&disjunctive.diplome&disjunctive.code_diplome&disjunctive.famille_de_metiers
https://eduscol.education.fr/1923/le-certificat-d-aptitude-professionnelle-cap
https://eduscol.education.fr/1916/le-baccalaureat-professionnel
https://eduscol.education.fr/1915/le-brevet-professionnel-bp
https://enqdip.sup.adc.education.fr/bts/index.htm
https://referentiel.apprentissage.onisep.fr/organismes
https://catalogue-apprentissage.intercariforef.org/recherche/formations
https://dgefp.opendatasoft.com/explore/dataset/liste-publique-des-of-v2/information/
https://controle-pedagogique-apprentissage-en.fr/
https://eduscol.education.fr/3152/l-apprentissage-et-le-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/16375/download
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/memento_jeune_sante_au_travail_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/sante_au_travail_memento_a_destination_des_employeurs_accueillant_des_jeunes_en_formation_professionnelle_.pdf
https://media.licdn.com/dms/document/media/v2/D561FAQFw2PpXFY1CqA/feedshare-document-pdf-analyzed/B56ZcXisbvHEAc-/0/1748446674320?e=1750291200&v=beta&t=ClSFZA0XL4MSb4D9gxz8sxpM8tDnYxcNKlOi3PheHS8
https://www.ac-aix-marseille.fr/information-et-controle-pedagogique-122119
https://www.ac-nice.fr/information-et-controle-pedagogique-en-apprentissage-122516
https://www.ac-aix-marseille.fr/evaluation-en-controle-en-cours-de-formation-ccf-122121
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A noter : Les parties surlignées en jaune correspondent & des mises a jour des fiches depuis le dernier FIL

I“E“ﬁ ; LE FIL ULTIME - Les fiches ressources par critéres Qualité

[
s

Les fiches « Qualité pédagogique en apprentissage » proposées par la mission régionale Provence-Alpes-Cote d’Azur

Ces fiches peuvent constituer une aide précicuse pour tous les CFA dans leur démarche d’amélioration continue. Si elles sont structurées par critere
qualité QualiOpi (Q) et Eduform (E), elles se différencient du référentiel qualité en ciblant la_qualité pédagogique des formations, et en outillant
les CFA avec tout un ensemble d’actions a conduire en priorité, de points de vigilance a respecter et d’actions inspirantes a suivre et a valoriser.
Ces dernieres peuvent avoir été repérées par le coordonnateur de la mission, elles peuvent également étre proposées par chaque CFA volontaire.
Des mots-clefs sont associés a chaque fiche pour aider les CFA dans leurs recherches d’informations ou de réponses a leurs questions.

INDICATEUR n°l « CONDITIONS D’INFORMATION » : Q1E7 (Habilitation a former / Certification qualité QualiOpi - Eduform /
Affichages obligatoires / Immatriculations NDA et UAI / Gratuité de la formation / CVEC / Pratiques déloyales / Solde de la taxe d’apprentissage).

INDICATEUR n°2 « INDICATEURS DE RESULTAT » : Q2E8 (Indicateurs de résultats / Modalités de calcul / InserJeunes / Valeur ajoutée)
INDICATEUR n°3 « TAUX DE RESULTATS AUX EXAMENS » : Q3E9 (Taux de résultats aux examens / Validation par blocs de compétences).

INDICATEURS n°4 et 8 « POSITIONNEMENT PEDAGOGIOQUE » : Q4-8E11-15 (Positionnement pédagogique / Tests de niveau /
Conditions d’acces a I’apprentissage / Volume horaire d’enseignement en CFA / Conventions tripartites de réduction ou d’allongement / Controle
conformité entreprise / Convention avec une tierce entreprise).

INDICATEUR n°5 « COMPETENCES » : Q5E12 (Objectifs pédagogiques / Blocs de compétences et compétences).
INDICATEUR n°6 « ADAPTATION » : Q6E13 (Adaptation du contenu de formation / Multimodalités / Mixité de public / Sportifs de haut niveau).

INDICATEUR n°7 « PROGRAMME DE FORMATION » : Q7E14 Conformité du contenu de la prestation / Dispositifs pédagogiques
(co-intervention, ...) / Maquettes pédagogiques / Disciplines d’enseignement / Enseignements obligatoires en apprentissage).

INDICATEUR n°9 « MODALITES DE FORMATION » : Q9E18 (Conditions de déroulement de la prestation / Livret d’apprentissage ou de
suivi des compétences).

INDICATEUR n°10 « ACCOMPAGNEMENT » : Q10E19 (Accompagnement des apprentis / Individualisation / Recherche d’entreprise / Statut
de stagiaire de la formation professionnelle).

INDICATEUR n°11 « EVALUATION » : Q11E20 (Evaluation des compétences / Auto-évaluation / Indicateurs de résultats / Critéres de
performance / Portfolio / Habilitation a évaluer / Contrdle en cours de formation / CCF continué / Outils d’évaluation des compétences).

INDICATEUR n°12 « RUPTURE » : Q12E21 (Engagement des apprentis / Election des représentants d’apprentis / Période d’accueil / Guide
régional de sécurisation / Controle pendant la période probatoire / Prévention des ruptures / Médiation / Exclusion / Détail des éléments
réglementaires des ruptures de contrat / Démission /Changement de CFA en cours de cycle).

INDICATEUR n°13 « ARTICULATION » : Q13E23 (Pédagogie de I’alternance / Rythme d’alternance / Coordination des missions entre CFA
et entreprise / Tracabilité des échanges et fiches navettes / Visites en entreprises / Alternance intégrative / Pratiques réflexives).

INDICATEUR n°14 « EDUCATION » : Q14E24 (Accompagnement socio-professionnel et éducatif / Citoyenneté / Partenariats / Formation
initiale / Gestion des pratiques addictives / Cas d’atteinte & la laicité / Valeurs de la République / Prévention violence — harcelement - discrimination /
Mixité - égalité — diversité).

INDICATEUR n°15 « DROITS & DEVOIRS » : Q15E25 (Droits et devoirs des apprentis / Aides / Congés / Santé et sécurité / Travaux
réglementés / Horaires de travail / Frais (restauration, ...) / Réglement intérieur / Conseil de discipline / Accident de travail — de trajet / Abandon de
poste / Arrét maladie / Congés maternité — paternité / Gestion de 1’absentéisme - Absences justifiées et injustifiees / Rémunération des apprentis /
Succession de contrats / Fermeture pour vigilance météo / Liquidation judiciaire).

INDICATEUR n°16 « INSCRIPTION » : Q16E26 (Inscription a I’examen, dont aprés une rupture de contrat ou arrét maladie) / Conditions
d’inscription (temps de présence en CFA et/ou en entreprise) / Conditions de dipléme / Dispenses et bénéfices / Reconnaissance de dipldmes
étrangers / Livret de formation / Candidat libre ou isolé / Aménagement des épreuves / Recours au dictionnaire / Prorogation du contrat a la suite
d’un échec a I’examen / Changement de code RNCP en cours de cycle de formation).

INDICATEUR n°17 « EQUIPEMENTS & MATERIELS » : Q17E29 (Usages du numérique / Plateaux techniques / Frais premiers équipements).
INDICATEUR n°18 « COORDINATION INTERVENANTS » : Q18E30 (Ressources humaines / Intervenants / Coordination).

INDICATEUR n°19 « RESSOURCES PEDAGOGIQUES » : Q19E31 (Ressources pédagogiques dont listées dans chaque référentiel /
Adaptation au profil d’apprentis / Droits et usages des manuels scolaires / Actions de formation a distance).

INDICATEUR n°20 « REFERENTS » : Q20E32 (Référents handicap / Référent mobilité / Mobilités internationales).
INDICATEUR n°20 bis « CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT » : Q20E32 bis (Conseil perfectionnement).

INDICATEUR n°21 « RECRUTEMENT INTERVENANTS » : Q21E33 (Modalités de recrutement / Recrutement formateurs -intervenants
extérieurs / Evaluation des compétences des formateurs / Direction d’un CFA).

INDICATEUR n°22 « FORMATION CONTINUE » : Q22E34 (Formation continue / Plan de développement des compétences / CPF).
INDICATEUR n°23 « VEILLE » : Q23-25E38-40 (Veille réglementaire et pédagogique / Innovation / TBA et enquéte SIFA).

INDICATEUR n°26 « HANDICAP » : Q26E41 (Inclusion des apprentis en situation de handicap / Aménagements parcours et épreuves /
Coordination médecin du travail et référent handicap / Financement — Aides / Cas de discrimination).

INDICATEUR n°27 « SOUS-TRAITANCE » : Q27E42 (Sous-traitance ou portage salarial / Point important sur les conventions de délégation).

INDICATEUR n°28 « INGENIERIE PEDAGOGIQUE (TSF) » : Q28E44 (Co-construction / Ingénierie de formation / Tableau stratégique de
formation par compétence / Accueil, intégration en entreprise / Tout sur le maitre d’apprentissage).

INDICATEUR n°29 « ACCOMPAGNEMENT POST-CERTIFICATION » : Q29E27-43 (Accompagnement a 1’insertion professionnelle /
Accompagnement a la poursuite d’études / Parcoursup et Affelnet / Le changement de CFA / Les dérogations pour entrer ou poursuivre sa formation
en apprentissage avant 16 ans).

INDICATEURS n°30 a 32 « AMELIORATION CONTINUE » : Q30-32E4-6 (Traitement des réclamations, aléas, difficultés / Mesures
d’amélioration).
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