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Mesure 9 parmi les 12 de la réforme des lycées professionnels : la 
création d’un bureau des entreprises (BDE) animé par un responsable 
dans chaque lycée. Celui-ci est le carrefour des métiers au sein des LP, 
en lien avec l’extérieur pour favoriser la réussite des élèves. 

 ✔ LES MISSIONS DES RESPONSABLES DU BDE  

• Mise en place et suivi des partenariats avec les acteurs du territoire 
(recherche de partenaires économiques, liens avec les réseaux lo- 
caux école/entreprise, événements) 

• Organisation des temps de formation en milieu professionnel (ac- 
compagnement des jeunes dans leurs recherches, suivi lors de leurs 
stages, retours d’expériences, aide à la mobilité internationale) 

• Intégration de la relation école/entreprise dans les parcours de for- 
mation des jeunes (participation des Professionnels aux activités de 
l’établissement) 

• Participation à la préparation des évolutions de l’offre de formation 
(carte des formations) 

 ✔ CARTE DES BDE  

https://www.education.gouv.fr/les-bureaux-des-entreprises-dans- 
les-lycees-professionnels-379392 

 ✔ AVANTAGES POUR LES ACTEURS ÉCONOMIQUES DU TERRITOIRE  

• Contribuer à l’attractivité des parcours professionnels 
• Adapter les formations aux besoins du secteur (actuels et à venir) 
• Encourager la diversité et l’inclusion 
• Mettre en lien les acteurs des territoires économiques et les établis- 
sements identifiés dans des Campus des Métiers et des Qualifications 

 
Septembre    Janvier Février 

  ✔ EXEMPLES D’ACTIONS SOUTENUES PAR LE PÔLE RELATION  
  ÉCOLE-ENTREPRISE  

• Favoriser des initiatives pré et post bac en réseau, en collège, lycées 
• Conférences métiers 
• Forums découverte des métiers 
• Visites d’entreprises pour les élèves 
• Mentorat 
• Séjours découvertes en relation avec le Ministère des Armées et les 
Centres Hospitaliers Intercommunales Toulon-La Seyne 

• Immersion d’enseignants en entreprise 
• Aide à la recherche de lieux de stage (speed dating, jeux de rôle...) 
• Concours et challenges régionaux 
• Accompagnement des projets pédagogiques de classe (chefs d’œuvre, 
TD délocalisé...) 

 ✔ LES INGÉNIEURS POUR L’ÉCOLE  

En coordination avec le pôle Relation École-Entreprise, les Ingénieurs 
Pour L’École, cadres expérimentés de grands groupes, contribuent au 
rapprochement entre l’école et l’en- 
treprise : leur objectif premier est 
de favoriser la réussite de l’insertion 
sociale et professionnelle des appre- 
nants de l’Éducation nationale des 
voies professionnelle et technolo- 
gique. 
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Mars 

 

Salon IBT Semaine École- 
Entreprise 
Semaine de l’Industrie 

Semaine des lycées 
professionnels 
Tournée de 

Concours 
Je filme le métier 
qui me plait Semaine de l’éducation financière 

Printemps de l’orientation 
Semaine de l’ESS

Les coulisses du BTP 
Fête de la science 

Forindustrie l’apprentissage 
Concours Sciences Factor 
Journée de la Laïcité 

Je filme ma formation Semaine de l’économie sociale et solidaire à l’école 
Semaine de sensibilisation des Jeunes - 
Femme et entrepreneuriat 


