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o ENJEUX
Acte 1 RS24 : Dynamiser la Relation Ecole-Entreprise

- Accompagner les mutations techniques et économiques a travers la transformation

de la carte des formations professionnelles en intégrant dans la démarche les

problématiques de transition écologique, réindustrialisation et souveraineté

industrielle, numérique et écologique

- Développer les compétences a s‘orienter et favoriser une orientation choisie

- Développer I'attractivité des métiers en tension ou d’avenir

- Développer l'insertion professionnelle des jeunes en articulant les trajectoires

individuelles, les parcours de formation et les besoins de recrutement des

entreprises
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REGION ACADEMIQUE
CONSTRUIRE DES « PARCOURS DE DECOUVERTE DE L'INDUSTRIE » PROVENCE-ALPES-
« Croiser les enjeux de découverte des métiers en college, de carte des formations en lycée

et des emplois et besoins en compétences du monde économique »
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Emplois-Métiers-Filieres-Carrieres "‘““"*" e Almantaires

Industries Alimentaires
Besoins en Compétences des

Entreprises et des Branches Diagnostic territorial partagé
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Apporter une offre spécifique

FAIRE VENIR
FAIRE RESTER
ACCOMPAGNER

a chaque territoire et
adaptée aux publics :

* éleves

e parents

e communauté éducative

UIMM

Régions Sud Corse

VERS Emploi et
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Offre de formations industrielles
en LYCEES

dans l'industrie

Aix-Marseille
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COTE D'AZUR OBJ ECT' FS

Libersé
Lpalité
Frafermris

- Renforcer |la connaissance et I'expérience des métiers et des formations de
I’industrie des le college et au lycée pour favoriser la construction d’un projet
d’orientation éclairé et positif dans le cadre du parcours avenir

- Enrichir les représentations pour une meilleure appréhension de la réalité
d’exercice des métiers

- Limiter I'autocensure et lutter contre les déterminismes sociaux, territoriaux et de
genre

- Valoriser les secteurs de I'industrie qui offrent des débouchés localement,
et les métiers d’avenir
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Liberté
Egalité
Fraternité

2 Niveaux articulés
1 Objectif commun
Améliorer I’ attractivité de l'industrie

Partager les

actions deja .
engagées par Idelfqtlf_ler les

les colléges reins T

et lycées ituti ' e
| Institutions publiques ensemble

Etat, Région,

Co construire des g Branches
actions des la -
classe de 5ieme

du monde éducatif

Services académiques,
et partenaires inspections, établissements,

du monde économique enseignants

Analyse, co-construction des actions, suivi, évaluation




CPRDFOP
2023 - 2028

Contrat de Plan Régional de
Développement de la
Formation et de I'Orientation
Professionnelles

Accompagner les

grandes transitions

5 Ambitions
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LE CONTEXTE de I'expérimentation

Contrat d’Objectifs Sectoriels (COS ) Industrie

Votes par le Conseil Régional
*  Protocole d’accord le 29 mars 2024
* Contrat voté le 25 octobre 2024

OBSERVER, ANALYSER, ANTICIPER — Observer pour Connaitre, Analyser
pour Comprendre, Anticiper pour Agir

ORIENTER - Faire de I’Accueil, Information, Orientation tout au long de
la vie un pilier de la réussite des parcours de formation et d’acces a
I'emploi

RAPPROCHER - les potentiels des individus des besoins des
entreprises et des territoires

EXPERIMENTER — INNOVER : Maintenir la dynamique collective

GOUVERNER - S’assurer de la pertinence en continu et de son efficacité.
Suivre, Evaluer, Adapter

SIGNATAIRES .
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ssociation Régionale des
Industries Alimentaires
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PARCOURS découverte
de l'industrie pour les
collégiens et les
lycéens

Accompagnement par
les corps d’inspection
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https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/actu/Detail/35606
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Zoom des grandes étapes de la démarche (Avril 2024 — Décembre 2024)

N s 4

structuration
de la démarche
Rectorat
Branches

Protocole
COS Industrie

3 réunions techniques
Drafpic- Draio - Uimm
7 mai 27 juin 18 juillet
3 réunions bilatérales
interbranches
UIMM-ARIA /
UIMM-FIN
UIMM- FC

Juillet 24 - Novembre 25

Coconstruction
méthode et outils
corps d’inspection,

lycée test

2 réunions académiques avec
les Corps d’inspection Drafpic
Draio UIMM
10 et 11 septembre

6 réunions
proto outils DIAGS
Drafpic -Lycée Rempart UIMM
(juin-septembre )

Novembre 2024 - Janvier 25

Webinaire

régional
Autodiagnostics
lycées et colleges

mobilisation

17 Lycées
pilotes

17
septembre
2024

5 novembre
plopXit
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é TERRITOIRES - 17 lycées pilotes

CARTOGRAPHIE

Académie
d’Aix-Marseille

MARSEILLE

ALPES
MARITIMES

Ex
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Liverst

Territoires

Alpes Haute Provence
RTEE Alpes

COTEC 31 Janvier LPO
Les Iscles

MARSEILLE

RTEE MARSEILLE OUEST
et EST

COTEC 4 Février

LP L’Estaque

ETANG DE BERRE
RTEE ETANG DE BERRE
COTEC 7 Février LPO
Lurcat

VAUCLUSE
RTEE VAUCLUSE
COTEC 28 Janvier LP

Argensol

Les Iscles (Manosque — Pol.)

3 Lycées pilotes :

LDV- REMPART (Marseille, 7¢me — Pol.)
* Jean PERRIN (Marseille, 10e™me-Pol.)

* LESTAQUE (Marseille, 165™m¢ Pro.)

5 Lycées pilotes :

Paul LANGEVIN (Martigues — Pol.)/
Jean LURCAT (Martigues )

* Jean MOULIN (Port de Bouc — Pro.)

* Pierre LATECOERE (Istres — Pro.)

* Pierre MENDES France (Vitrolles — Pol.

)

3 Lycées pilotes :

* Jean Henri FABRE (Carpentras — Pol.)
 LARGENSOL (Orange — Pro.)

* Philippe de GIRARD (Avignon—G. et T.

TERRAINS D'EXPERIMENTATION Provence-Alpes

Lycées Réseaux (colléges)

Réseau Giono (total 9 colleges )

(Total potentiel de colleges : 34)
R. Vieux-Port 18 colléeges

R. Marseille Huveaune 8 colléeges
R. Marseille Madrague 8 colléeges

(Total potentiel de colleges : 29)
R. La Cote bleue 8 colleges

R. La Céte bleue 8 colleges

R. La Céte bleue 8 colleges

R. La Crau 9 colleges

R. La Nerthe 12 colléges

(Total potentiel de colleges : 29)
R. Ventoux 8 colleges

R. Haut Vaucluse 8 colleges

R. Avignon 13 colleges

REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR

Leberté
Lpalitd
Fraterniis

ar To]

PROVENCE-ALPES

CATE D'AZUR
Asscu:lat ion Régionale des
Industries Alimentaires

A FEDERATION
BB Des INDUSTRIES

& NAUTIQUES

FRANCE
CHIMIE

MEDITERRANEE

UIMM

Régions Sud Corse

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Rix-Marseille Ny
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PROVENCE-ALPES-

CEE AzuR REGION ACADEMIQUE

Les TERRAINS D’EXPERIMENTATION en Céte d'Azur e o

Libersé
Epalied
Frafernris

[ ]
Territoires Lycées Réseaux (colleges) GI!I@!
SUD  coTE DiAIUR‘
Association Reg:ana e des

Industrias Alimentaires

ALPES MARITIMES 4 Lycées (Total potentiel de colléges : 21 )
RTEE ALPES MARITIMES * Jacques DOLLE (Antibes - Pro) R. ANTIBES VALLAURIS 6 colléges o
EST et OUEST * Les EUCALYPTUS (Nice —Pro et G.et  R. LES RIVES DU VAR 6 colléges ﬁl DS INDUSTRIES
Cotec 27 Janvier 2025 Les T.) R. LES RIVES DU VAR 6 colleges & NAUTIQUES
Eucalyptus * Lycée Mélinée & Missak Manouchian
(anciennement Thierry Maulnier)- R. CANNES - Pays de Lérins 9 colléges FRANCE
Lycée des métiers de la chimie (Nice —
G.etT)/ MEDITERRANEE
* ALFRED HUTINEL ( Cannes — LP)
VAR 1 Lycée (Total potentiel de colleges : 3 UMM
RTEE VAR OUEST * Paul LANGEVIN (La Seyne-sur-Mer - R. SUD SAINTE BAUME 3 colléges Régions sud Corse
COTEC 25 Février 2025 Pol.) - B avENR

Paul Langevin

13
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Liberté
Egalité
Fraternité

Typologie de
lexistant

Freins et besoins
recensés

Axes et propositions

‘actions

Décembre 2024 - Janvier 2025
ETAPE DIAGNOSTICS des établissements pilotes
Fiche 1. Actions de découverte des métiers et des formations de l'industrie a partir de la 5¢me
Fiche 2. Lisibilité, Attractivité et Sécurisation des Parcours de Formation
Fiche 3. Insertion professionnelle et relation au monde économique

Pt?ints Découverte de I'industrie et
faibles engagement dans le parcours
industrie

Faire Venir dans les formations
diagnostic

Faire Rester dans les formations

Et accompagner

vers le Supérieur et I'Emploi

DRAFPIC PACA 12
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Egalité

o
Fraternité

1 GUIDE
d’accompagnement pour
I’autodiagnostic

3 fiches « ressources »
- Actions de découverte des
meétiers et des formations de
I'industrie
- Attractivité et securisation des
parcours de formation
- Insertion professionnelle et
relation au monde économique

Les fiches « synthése » préparatoires
au COTEC
- 1 fiche d’analyse par niveau de

classe
- 1 fiche d’analyse transverse

OUTILS proposes pour les autodiagnostics du Lycee

FICHE 1 - AUTODIAGNOSTIC du LYCEE {en italigue - proposition dindicarsurs)

1. Un diagnastic partagé en
LOTEC

Actions de découverte des métiers et des formations de Findustrie

Objectifs de
I'autodiagnostic du hycée
- Synthatiser ses propres
=njeux 3 partir de s5a carte
de formation, de ses
actions, &insi que le
recensement de  ses
besoins et de  ses
propositions dactions 3
I'echelle de son territoire
d'intervention.

Objectifs de
I"autodiagnostic du
collage
-  sappuyer sur  les
observations directes au
zzin de ['étzblissement
(données  guantitatives

autant que gualtatives

oOhbjectifs du diagnostic
partagé en COTEC
- alimenter lzs échanges
conduits BWEC les
partenaires powr
developper la dynamigue
3 I'échelle territoriale.

affectations Post 3 | 4ffeinet) dans la voie Professionnells, Technologigue, Générale et affectation dans | Supérieur (Farcours Sup)

o Coordination des actions - Collége / Lycée (éguipes éducatives, RDDM et REDE) &t Lycée / superiaur

Partenzrizts institutionnels et économigues mobilizés
o Réseaw : Cités éducatives, cordées de la réussite, CLEE, réseau d'étzblissements, inter-réseau d'établizsements
o Conventions nationzles, régionales, académigues, établissament
rartenzrizts et offres de services de découverte : offre REgion, Onisep, Branches, CMQ, =x Forindustie,, Mer et Avenir, intervention
d'associations et structures éducatives (ex - AFDET, Entreprendre pour Apprendre, 100 000 entrepreneurs, Elles bougent, _..J,
organismes de formation (universités, _.).
Wature des actions de découverte des metiers et des formations pour les éléves actuels ou potentiels du lycée
En classe dans le cadre du Parcours Avenir, 2n enseignement disciplinaire
o Avec des partenaires : animations, séguences en classe, forums, visites dentreprise, ambassadeurs métiers, mentorat
o Actions déployées, dans le cadre des évanements nationaws, des semaines nationales thématiques, des concours et challenges
[¥mlskills, MAL)
o walorisation des parcours des formations et des métiers suprés des différents publics cibles - &léves, familles, communzauté
Educative, prascripteurs, partenaires (ax - rencontres, giier wark, Jes ROV de Vindustrie ...
o Thématiques abordes :
= Filigres et métiers dz 'industrie, ex : les transitions énergétigues et numerigues, l2s enjeux de développement durable
&t de dérRtkenatiag.
= piliers transverses ;- egalite, mixitg, lutte contre les stéréotypes de genre, inclusion
Ressources pédsgogigues, et outils de découverte mobilizés et mis 3 disposition par les partenaires
Liewx immersifs [ Fak Lah, platesu technigue..), ressources mises & disposition par les partenaires, tiers lieox de découverts de
Findustrie
Financements - Moyens dédiés (ex - déplocement, locotions, mglersl)

o 5uiviindividuel de I'éléve, livret, portfolios, Flate-Forme Avenir (5], transmission interne et externe

Evalusr les actions et leurs effiets sur la connaissance des métiers et des formations de 'industrie sur les apprentizzages

| Paoints forts, réussites

| Enjeux |

DIAGNOSTIC PARTAGE COTEC

| Points de vigilance | | PFropositions |




recon acRo v OUTILS pour les autodiagnostics des colleges

1 GUIDE

FICHE - AUTODIAGNOSTIC du COLLEGE (en italigue : proposition d'indicateurs)

Objectifs de o Contribution aux 3 piliers du Parcours Avenir

’ t
d a CCO m pa g n e m e n p o u r I'autodiagnostic du lycée o Coordination des actions : Collége / Lycée (équipes éducatives, RDDM et RBDE)
- Synthétiser ses propres o Partenariats institutionnels et économigues mabilisés

y o " A
I a u to d I a g n ostl c enjeux 3 partir de ;E carte o0 Réseaux : Education prioritaire, Cités éducatives, CLEE, réseau o établissements, inter-réseau o établissements
e

de formation ses . . L. . P
! o Conventions nationales, regionales, academigues, etablissement

actions, ainsi que le ) B A . i i . o o N
recensement de  ses o Partenariats et offres de services de découverte : Région, Onisep, Branches, CMQ, ex Forindustris, Mer et Avenir, intervention d'assodations et

besgine et de ses structures éducatives (ex : AFDET, Entreprendre pour Apprendre, 100 000 entrepreneurs, Elles hougenr_), organismes de formation (lycées....).
propositions  d’actions & o Nature des actions de decouverte des métiers et des formations pour les glgves
I'échelle de son territoire o En dasse dans le cadre du Parcours Avenir, en enseignement disciplinaire
d'intervention. o Avec des partenaires dans le collége : animations, séquences en dasse, forums, visites d'entreprise, ambassadeurs metiers, mentorat
Lo o Dans le cadre du réseau d'établissements ou CLEE
I'au?:c:;:;::zs‘:.iz du o Actions déployées, dans le cadre des événements nationaux, des semaines nationales thématigues, des concours et challenges (Woddskils,
college S . , . ... .
. - Sappuyer sur les o Valorisation des parcours des formations et des metiers aupres des différents publics cibles : éleves, familles, communaute educative,
1 fl C h e K« res S 0 u rC eS » observations directes au prescripteurs, partenaires (ex : renconfres )

sein de ['établissement o Thématigues abordées :

ACti O nS de d éCO uve rte d eS m éti e rS et [données  guantitatives »  filitres et métiers de industrie, ex: les transitions énergstiques et numérigues, les enjeux de développement durable et de

autant que qualitatives) décarbonation..

d eS fO rm atio n S d e I ’ i n d u Stri e é pa rti r d e Objectifs du diagnostic _ = Piliers transverses : égalité, mixité, lutte contre las stéréotypes de genre, inclusion

. Ressources pédagogiques, et outils de découverte mobilisés et mis a disposition par les partenaires
partagé en COTEC pecagoel o P pa

Ia 5éme - alimenter les échanges o Lew immersifs (Ezh, Lab..), ressources mises & disposition par les partenaires, tiers lieux de découverte de Findustrie (entreprises, plateaus
conduits  avec les technigues / Eab Jah de lycées)
partenaires pour o Suivi individuel de '&léve, livret, portfolios, Plate-Forme Avenir (s), transmission inteme et externe, orientation en fin de 3™, bilan affectations
développer la dynamigue post 3a2me
a I'échelle territoriale. o Ewaluer les actions et leurs effets sur la connaissance des métiers et des formations de I'industrie

|Pointsforts,réussites | |En]eux |

DIAGNOSTIC PARTAGE COTEC

| Points de vigilance | | Propositions |

>

FICHE : AUTODIAGNOSTIC INTERNE DU COLLEGE

. < , . Analyse interne au college
1 fiche « Synthese > preparatmre au Les points forts, les réussites : Les points de vigilance, marges de progres :

COTEC

@) @)

Analyse du contexte externe et des partenaires du collége
Les opportunités et les atouts : Les contraintes et les freins :
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Zoom des grandes étapes de la démarche (janvier 2025 a aujourd’hui)

Fraternité

Janvier - février 25 Mars — juin 2025 Juillet - Octobre 2025

COPIL 3
4 Focus Group Propositions

COPIL 2

. . et . . Vd
6 Cotec territoriaux Priorites des,aCteur.s 1
COS _ _ Préesentation
Industrie Cos industrie de 'offre de

service

COTEC 4 Focus group

Dpt 04 : 31 janvier COPIL 2 du COS Industrie Collecte des prct;pomthlons des acteurs :
Dpt 06 : 27 janvier 4 mars 2025 : : (CMQ, branches, Opco)
' .. 4 avril : 13 Marseille
13 Marseille : 4 février ) . 23 mai: 13 Etane de Berre : . -~
. . . ’
13 Etane de Berre : 7 février Presentatlon‘en _ g Présentation de l'offre
) o COS Industrie 27 mai : 06 et 83 16 octobre 2025 COPIL sur les
Dpt 83 : 25 Fevrier 3 iuin ¢ 04 et 84 T Worldskills
Dpt 84 : 28 janvier L T A juin: Worldskills

17
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- . ETAPE Synthese des besoins prioritaires a l'échelle régionale et territoriale

PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR

Liberté
Egalité
Fraternité

Ambassadeurs

Différents
PFMP stages formats /
accueil des Métiers
mineurs Formations
sécurité Emploi

Faire pour
apprendre

Découvrir

FAB LAB

showroom

pédagogiques

Connaitre S’inspirer

Worldskills

les M.A.E.

ressources
Diplomes
NEHES
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Acte 2 RS25 : Des exemples de réponses concretes proposées
par les différents acteurs

o Ressources pour I'établissement Ambassadeurs, .
Rencontres de professionnels

e Ressources pour les enseignants 6 Stages , immersions
Emploi

Animations, ateliers,
Parcours de découverte

REGION

S”"ﬂ = Action inscrite dans le Contrat d’Objectifs Sectoriels Industrie
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COTE DAZUR o Des ressources pour I'établissement

Liberté
Egalité
Fraternité

PR ICE
‘‘‘‘‘‘
CCCCCCC

recion gy 1-1 Les Campus des Métiers et des Qualifications et les Programmes
MI]; ex I-NOVMICRO #2, OPPEN, Sud Avenir HELICO, FAMEX, MECENE, VITAMIN’A

1-2 Les catalogues ressources
ex : Guide Relation Ecole Entreprise, Avenir(s) Onisep, Guide Onisep, kit Région Sud, Carnet de Bord Mer &
Avenir

1-3 Les Kits et outils de communication pour les colleges et lycées
ex OPCO 2I : nouvelle campagne : Avec l'industrie - On a un avenir a fabriquer
ex UIMM : #Tu as ta place ( kits colleges et lycées), Deviens un Iron Man ou une Iron Woman

Les sites , chaines et réseaux
@ www.lesmetiersdelachimie.com, [@] Grace a la Chimie ¢ Photos et vidéos Instagram

m France Chimie Méditerranée | LinkedIn

G France Chimie — YouTube Campus Industrie du Futur Région Sud - YouTube

Nouvelle chaine Région Infos orientation formation métier en région Sud - YouTube
J3d)  nouvelle chaine Twich de I'opco2i

WEBSERIES : ARIA , UIMM Worldskills la Série Saison 4,



https://campus-industriefutur-sud.com/i-novmicro/
https://www.campus-mer.fr/projet-famex-2030/
https://www.ac-aix-marseille.fr/relation-ecole-entreprise-les-ressources-121846
https://www.onisep.fr/avenir-s
https://www.onisep.fr/metier/l-industrie-un-secteur-a-decouvrir
https://www.campus-mer.fr/wp-content/uploads/Carnet_de_bord_Mer_et_Avenir.pdf
https://aveclindustrie.fr/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLFysjt-P1QCO7Q3DrO7E-50jHv4ga1x73
https://www.lindustrie-recrute.fr/iron-job
http://www.lesmetiersdelachimie.com/
https://www.instagram.com/gracealachimie/
https://www.linkedin.com/company/france-chimie-mediterranee/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/c/FranceChimie#:~:text=Cha%C3%AEne%20YouTube%20de%20France%20Chimie%2C%20l%E2%80%99organisation%20professionnelle%20qui,France%20une%20Chimie%20responsable%20et%20cr%C3%A9atrice%20de%20solutions.
https://www.youtube.com/@campusindustriedufuturregi3270
https://www.youtube.com/@OrientationRegionSud
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o Des ressources pour I'établissement

REGION

g 1-4 Des outils partagés : Présentation du sharepoint sharepoint.com/sites/COSIndustrie/
- les calendriers ( forum , JPO en établissement) :
- La Cartographie des formations : Rechercher une formation - Orientation Région Sud

AAAAA
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REGION
SUD

COTEDAZUR

% 1-5 Des concours et challenges

Worldskills ex : Navalisation de | épreuve en lien avec le CMQ et 'ENSAM,
Meilleurs Apprentis de France , Olympiades de la chimie, Prix de la chimie Pierre Potier,

Challenge énergie mixte, Hackathon sur l'idéation et entrepreunariat en s'appuyant sur EPA
(collégiens et lycées/ thématiques des objets connectés et partenariat avec « Elles bougent » pour |'égalité des genres)

REGION
SUD
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FFFFFF
OTEDAZUR

% 1-6 Les Portraits de territoires, études et analyses

- Etudes CARIF OREF, étude régionale Opco2i, observatoire de la métallurgie


https://gipec.sharepoint.com/sites/COSIndustrie/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCOSIndustrie%2FDocuments%20partages%2FGroupe%201%20%2D%20Observation%2FTravaux%20en%20cours%2FCapitalisation%20des%20travaux%2FCapitalisation%2DTravaux%2DIndustrie%2D20250919%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCOSIndustrie%2FDocuments%20partages%2FGroupe%201%20%2D%20Observation%2FTravaux%20en%20cours%2FCapitalisation%20des%20travaux
https://www.orientation-regionsud.fr/formations
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9 Ressources pour les enseignants

2-1 Formation

Formation des RDDM et des RBDE ex CMQE IF et Mer, UIMM, CCl...
Conférences / interventions -UIMM « l'industrie de demain en Région Sud »,
Formation GMAO Maintenance Nautique, visites d’entreprises Chimie C'génial

REGION
SUD
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2-2 Guides de découverte des métiers de I'industrie
Ex : Onisep, OPCO 2I, branches (UIMM, France Chimie), L'industrie de demain / collections zooms métier,

2-3 Des programmes spécifiques : BIA, BIMER

REGION
SubD

2-4 Des ressources et outils pédagogiques

Forindustrie, Plateforme Open badge Factory, diffusion Kit robot & STEAM32 via les fablabs du programme I-
NOVMICRO

IMMERSQO, MISSION OCEAN, Kit outils EMR (via labs FOR Med et MECENE)
Jeu de 7 familles des métiers de I'industrie (mars 2026)



https://www.campus-mer.fr/bimer/
https://www.ac-aix-marseille.fr/forindustrie-l-univers-extraordinaire-124800
https://www.campus-mer.fr/immerso-le-jeu-de-societe-educatif/
https://www.campus-mer.fr/projet-4-med/

6 Ateliers et Parcours de découverte

REGION

~ 3-1 En établissement

Plateforme Avenir(s)

CMQE IF sur le 13813M Schoolab : |a science sur le terrain / S'appuyer sur LA ROTONDE, centre de culture scientifique
d’un établissement d’enseignement supérieur, I'Ecole des Mines de Saint-Etienne, qui développe des projets de
vulgarisation scientifiques, Parcours Sud Avenir Hélico, 83 Parcours d'un médaillé Worldskills
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REGION

suo II°"  Dispositifs mobiles Bus orientis

Dans un Fab Lab
LGT César Baldaccini Lab colleges et lycées Ex : LABs MER, INOV-MICRO2

3-2 Lieux immersifs hors établissement

Food'in Lab Avignon ARIA, FORMED Campus La seyne / mer

UIMM et école de production : 06 83 et 13 Rallyes, Escape Game et Parcours Connectés
La Halle de I'emploi - industrie 360° / parcours connectés sur plateaux techniques



https://campus-industriefutur-sud.com/metiers-et-formations/plateaux-techniques-et-formations-innovantes/
https://www.campus-mer.fr/projet-4-med/

o Ambassadeurs / rencontre de professionnels

4-1 En classe

France Chimie : réseaux de conférenciers intervenant en classe sur différents sujets

Ex ARIA Présentation du secteur et des métiers aux lycées avec possibilité de poursuite vers un parcours ayant
une coloration agroalimentaire, CMQE Mer : 83 Découverte des grands fonds

CMQE IF : Accompagnement, médiation culture scientifique et ambassadeurs / Programme |-NOVMICRO

13M 13E 04 84 : Présentation du Challenge énergie mixte pour faire découvrir les métiers techniques et la mixité
avec des marraines de la filiere avec ruissellement par les équipes engagées

REGION [l %
*2ll= 4-2 Mobilisation des ambassadeurs pour participer a des forums, événements, démonstrations
Ex : création d'évenement de valorisation (ex : BIA...) avec des ambassadeurs
83 : Réseau régional d'ambassadeurs industriels en s'appuyant sur MylobGlasses pour la mise en avant des
métiers de I'usinage avec mise en place d'un Passeport Industrie Sud Avenir Hélico
Mobilisation d’industriels en réponse aux besoins des établissements scolaires / thématiques et territoire

Ex : Opco2l, Branches : UIMM et 2MF sur la maintenance

4-3 référents industrie pour la communauté éducative
OPCO 2I: conseillers

UIMM : Réseau de « référents parcours industrie » 2 par Cotec


https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/opco-2i-dans-votre-region/2i-provence-alpes-cote-dazur-corse/

6 Stages, Immersions et Emploi

5-1 Stages

Banques de stage Région Sud

Mobilisation des entreprises / stages de 3¢™¢ et de seconde

13 Stage avec Marseille Capitale de la Mer, ARIA 04 Stage intensif en amont du contrat
d’apprentissage "Agro’up », France Chimie université entreprise intervient en classe dans le
cadre du stage de seconde

REGION
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5-2 Immersions

Ex : CMQE Mer : 13F Visite du Port Bassin Est, Visites de sites Eolien Offshore,

Accueil sur les sites de I'entreprise STMicroelectronics, centre nucléaire

Proposition de visites d’entreprises aux enseignants dans les industries de la chimie C'Génial
Z| Tour avec France Travail , opération « Usines ouvertes »

5-3 Emploi

Offres d’emploi : https://chimie.work

Job board Lindustrie recrute / job dating /Evenements Metal Days
Halle de I'emploi — Industrie 360 ( France Travail - UIMM)



https://www.maregionsud.fr/vos-aides/detail/stages-au-sud-pour-contribuer-a-la-reussite-de-tous-les-jeunes
https://www.cgenial.org/
https://journees-usines-ouvertes.fr/
https://chimie.work/
https://www.lindustrie-recrute.fr/

::Q Les « PARCOURS DE DECOUVERTE DE L'INDUSTRIE »

« Croiser les enjeux de découverte des métiers en collége, de carte des formations en lycée et RECION

des emplois et besoins en compétences du monde économique » SUD

COLLEGE Auto -Diagnostic territorial par établissement / consolidé en CLEE LYCEE

PROVENCE
_ ALPES
COTEDAZUR

L)
®.2e® France
o'?.:.o Travail

Priorités en regard des besoins et objectifs des partenaires

ACTIONS co-construites avec les PARTENAIRES de 'EXPERIMENTATION et du COS INDUSTRIE : 5551 7\
apporter une réponse locale via une offre spécifique a chaque établissement 2| CI)CAP'A,T
adaptée aux publics éleves, parents et communauté éducative TR
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Zheene Les TERRAINS D’EXPERIMENTATION Provence-Alpes e

;oTE D'AZUR REGION ACADEM|QUE

) ’ X PROVENCE-ALPES-
Territoires Lycées Réseaux (colleges) COTE D'AZUR
.f.:l‘i:.Jh!: )

Fraternrts

Alpes Haute Provence Les Iscles (Manosque — Pol.) Réseau Giono (total 9 colleges )
RTEE Alpes
Cotec Mardi 16 Décembre 2025 Qr lm
10h-12h au LPO Les Iscles Mmcm:‘:g&z E%EE
MARSEILLE 3 Lycées pilotes : (Total potentiel de colleges : 34) o=
RTEE MARSEILLE OUEST et EST ~ + LDV- REMPART (Marseille, 7¢m¢ — Pol.) R. Vieux-Port 18 colleges ‘ CEDERATION
Cotec Mardi 9 Décembre 2025 « Jean PERRIN (Marseille, 10e™e -Pol.) R. Marseille Huveaune 8 /g,‘% DES INDUSTRIES
14h30-16h30 e LESTAQUE (Marseille, 16™¢ Pro.) colleges <" NAUTIQUES
Jean PERRIN R. Marseille Madrague 8
colleges RANCE

ETANG DE BERRE 5 Lycées pilotes : (Total potentiel de colleges : 29) Mlé:
RTEE ETANG DE BERRE * Paul LANGEVIN (Martigues — Pol.)/ R. La Céte bleue 8 colleges
Cotec Lundi 8 Décembre 2025 * Jean LURCAT (Martigues ) R. La Céte bleue 8 colléges
14h-16h e Jean MOULIN (Port de Bouc — Pro.) R. La Céte bleue 8 colléges UIMM
Pierre LATECOERE * Pierre LATECOERE (Istres — Pro.) R. La Crau 9 colléges L:snB;EUE

* Pierre MENDES France (Vitrolles — Pol.) R. La Nerthe 12 colleges BELRHENIR
VAUCLUSE 3 Lycées pilotes : (Total potentiel de colléges : 29)
RTEE VAUCLUSE « Jean Henri FABRE (Carpentras — Pol.) R. Ventoux 8 colléges
Cotec Mardi 9 Décembre 2025  LARGENSOL (Orange — Pro.) R. Haut Vaucluse 8 colléges

10h-12h Philippe de GIRARD * Philippe de GIRARD (Avignon—G.etT.) R. Avignon 13 colléges
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Les TERRAINS D’EXPERIMENTATION Cote d’'Azur

[ ]
Territoires Lycées Réseaux (colleges) SUD Povceauses
Association Régionale des

Industrias Alimentaires

ALPES MARITIMES 4 Lycées (Total potentiel de colleges : 21 )
RTEE ALPES MARITIMES * Jacques DOLLE (Antibes - Pro) R. ANTIBES VALLAURIS 6 colleges ‘ FEDERATION
EST et OUEST * Les EUCALYPTUS (Nice—Proet G.et  R. LES RIVES DU VAR 6 colleges % DNEi IN’I[‘)IUSU;EEé
Cotec Vendredi 12 T R. LES RIVES DU VAR 6 colléges <! NAUTIQ
Décembre 2025 10h- ° Lycefa Mélinée & h{llssak Mano.uch|an - ‘ ERANGE

(anciennement Thierry Maulnier)- R. CANNES - Pays de Lérins 9 colleges _ C
12h Lycée des métiers de la chimie (Nice — ‘H|M|
Jacques DOLLE G.etT)/ MEDITERRANEE

* ALFRED HUTINEL ( Cannes — LP)

VAR 1 Llycée (Total potentiel de colléges : 3 U | MM
RTEE VAR OUEST * Paul LANGEVIN (La Seyne-sur-Mer -  R. SUD SAINTE BAUME 3 colléges L;ihB;SUE
Cotec Lundi 15 Pol.) DELeENR
Décembre 2025 14h-
16h

Paul LANGEVIN
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Merci a tous
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