Annexe B
profil de poste personnel de direction - colleges Rep+ 2026

Rectorat de 'académie d’Aix-Marseille

PROFIL DE POSTE
PERSONNEL DE DIRECTION
ETABLISSEMENTS REP+

Intitulé de ’'emploi : Principal Adjoint

Chef d’établissement ou chef d’établissement adjoint : Adjoint
Type et nom de I'établissement : College Jacques Prévert
Catégorie financiere : 4

Type de logement : F5 (pavillon)

Implantation géographique :

Adresse : 87 avenue de Frais Vallon
Commune : Marseille
Code postal : 13013

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement :

Nombre d’éléves : 620 (dont SEGPA 96 éléves)

Environnement : REP+ au coeur de la cité Frais Vallon

Spécificités internes : SRE (atelier relais et micro college) + SEGPA + 3é PM + Ulis + UPE2A

Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur (préciser : site internet, etc...) : ARCHIPEL

Compétences attendues :

En matiére de pilotage d’'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements
REP+ (pédagogie, vie scolaire, GRH) :

- Coordonner les nombreux projets pédagogiques et éducatifs, impulser des démarches de projets
innovants et accompagner les équipes dans leurs projets

- Connaissance approfondie des partenaires mobilisables pour I'accueil d’un public en difficulté

- Développer et privilégier le travail en équipe

- Soutenir la politique pédagogique et éducative du college

Liées a la spécificité du poste :

- Charge de travail importante notamment dans le pilotage des structures de retour a I'école : Micro-
college, dispositifs relais entre autres et dans I'accueil d’'un public en éducation prioritaire.

Autres compétences :

- Favoriser la mise en place d’'un cadre structurant pour les éléves, pilotage du dispositif pHARe et
appui au chef d'établissement dans le projet Ambition DNB

- Rigueur, écoute et réactivité indispensable




Points particuliers concernant le poste :

Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du
ministére en charge de I'’éducation nationale — titulaire

Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans

Expérience de I'éducation prioritaire et une solide expérience dans le pilotage des structures de retour
a I'école : Micro-college, dispositifs relais

Disponibilité : forte disponibilité

Autres : Maintenir/approfondir les liens solides avec les partenaires locaux

.Cette fiche doit étre envoyée directement par mel a la DIEPAT (caroline.juvenal-lambert@ac-
aix-marseille.fr et gabrielle.merlin@ac-aix-marseille.fr), copie au DASEN / DAASEN, pour le
mercredi 15 octobre 2025 au plus tard.
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