Sur le fil

ensations

Par les soirs bleus d’¢été, j’irai dans les sentiers,

Picoté par les blés, fouler I’herbe menue :

Réveur, j’en sentirai la fraicheur a mes pieds.

Je laisserai le vent baigner ma téte nue.

Je ne parlerai pas, je ne penserai rien :

Mais I’amour infini me montera dans 1’ame,

Et j’irai loin, bien loin, comme un bohémien,

Par la Nature, heureux comme avec une femme.

Arthur Rimbaud, Poésies, mars 1870

Une production originale de la mission régionale « Information, contréle et accompagnement pédagogique des
formations par apprentissage », de la région académique Provence-Alpes-Cote d’Azur

EXAMEN
Spécial Inscriptions
aux examens de la session 2026

Consignes nationales

Calendrier des épreuves du dipldme national du brevet, du
baccalauréat, des certificats d’aptitude professionnelle, du
brevet professionnel, du brevet des métiers d’art et du brevet
de technicien

Note de service du 22-9-2025 et mise a jour de la page des
Ministéres sur education.gouv.fr

A noter : [’évolution du service « diplome.gouv.fr » pour
simplifier et unifier les pratiques de vérification des diplomes.

Consignes académiques

Aix-Marseille :

Calendrier des examens session 2026

Bulletin académique spécial examens pour les diplémes de
niveau bac et infra-bac

Bulletin académique spécial procédures d’inscription au BTS
Candidats en situation de handicap ou atteints de maladies
graves — Examens scolaires niveaux 11, IV et V — Dipléme de
comptabilité et de gestion — Dipléme supérieur de
comptabilité et de gestion

Plus de détail sur le site académique.

Nice :

Calendrier pré-inscription CAP — Bac pro — CS Dispenses ou
bénéfices d’épreuves CAP — BP Demande de dispense EPS —
LV en CAP — Bac pro

Plus de détail sur le site académique.

AR ) SR VYR )



https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo36/MENE2525995N
https://www.education.gouv.fr/reussir-au-lycee/baccalaureat-brevet-cap-le-calendrier-2026-341384
https://diplome.gouv.fr/maintenance/redirection.html
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/6qrQnQSjEZGfRbR
https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA547S/BASPE_547.pdf?ts=1760116691
https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA546S/BASPE_546.pdf?ts=1760116816
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/gLqZMrGzB9JfL7X
https://www.ac-aix-marseille.fr/examens-121771
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/BQX9bnMBFGsaGGk
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/CXs47qzqofgqoDm
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/ijiyZ7jQPWtYwb7
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/gMNrkZKQSJFA9W2
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/SScmEg9kW63mmo4
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/yLB3czBjZd5aXpF
https://www.ac-nice.fr/examens-et-diplomes
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LE MENSUEL DE L’APPRENTISSAGE

de la mission régionale Provence-Alpes-Céte d’Azur
« Information, contréle et accompagnement pédagogique »
des formations par apprentissage.

AU FIL DU TEMPS - Agenda

Année de la mer (En savoir+) - "Vocabulaire des océans™
Année européenne éducation citoyenneté numérique (En savoir+)

2025

1¢" au 30 octobre : Mois européen de la cybersécurité ou "cybermois".
Cette initiative européenne vise a sensibiliser aux cybermenaces et aux bons
réflexes pour s’en protéger.

3 au 13 octobre : 35°™¢ Féte de la science.

Du 6 au 19 octobre : Semaine d’information sur la santé mentale (14 défis
simples, bienveillantes et ludiques a relever pour prendre soin de votre
santé mentale tout en (re)créant du lien avec vous-méme et avec les autres).
6 au 11 octobre : Semaine de la démocratie scolaire.

7 octobre : Assises départementales de 1’apprentissage, co-pilotées par la
DDETS et la DSDEN du 04 (Digne-les-Bains).

9 octobre : Entrée au Panthéon de Robert Badinter. En savoir+.

13 au 18 octobre : 9¥™ &dition d’Erasmus+ (théme : « Vivre nos valeurs,
dessiner notre avenir ») / « Mets tes baskets et bats la maladie avec ELA ».
14 octobre, 10h : Minute de silence en hommage de Samuel Paty et a
Dominique Bernard. En savoir+.

16 octobre, 10h a 12h : Web-émission de ’OPCO ATLAS sur le
management inclusif (inscription).

16 au 18 octobre : 48°™ finales nationales de la compétition des métiers
(Marseille). Plus d’infos.

23 octobre : Remise des prix du concours Les pépites de 1’alternance,
Medef Sud a I’'UPV, Toulon (En savoir+).

28 octobre de 14h a 15h30 : Webinaire inter-CARIF « Apprentis sans
contrat, quels outils d’accompagnement et de financement ? » (inscription)

Octobre

3 novembre : Début de la campagne de dépdt des demandes d’habilitation
a percevoir le solde de la taxe d’apprentissage (Solt¢A). En savoir plus.

11 novembre : Centenaire du Bleuet de France.

17 au 23 novembre : Semaine de I’industrie, 14°™ édition

20 novembre : Edition 2025 du DuoDay (inscription en ligne pour : toute
personne en situation de handicap agée de plus de 14 ans, sans emploi,
étudiant ou vivant en établissement médico-social).

25 novembre de 14h30 & 16h : Webinaire CARIF « Violences sexistes et
sexuelles au travail : comment agir ? » (inscription)

Novembre

2 au 8 décembre : Handicap Santé mentale aidant(e)s — Etre soi ensemble,
Martigues et Port de Bouc — En savoir +.

9 et 10 décembre : Marché de Noél au rectorat d’ Aix-Marseille. Ouvert
aux etablissements souhaitant proposer a la vente des produits
confectionnés (candidature avant le 17 octobre).

21 decembre : Date limite candidature édition 2026 prix llan Halimi

Décembre

Janvier

16 janvier 2026 : Fin de la campagne de dép6t des demandes d’habilitation
a percevoir le solde de la taxe d’apprentissage (SoltéA). En savoir+.

20 mars 2026 : Fin de la campagne d’instruction des demandes
d’habilitation a percevoir le solde de la taxe d’apprentissage (SoltéA). En.
savoir+.

Mars

2 avril 2026 : Concours ouvert aux apprentis - Date limite d’envoi de la
vidéo pour la 14° édition du concours vidéo « Santé et sécurité au travail : de
I’école au travail », INRS. En savoir+.

Juin

16 juin 2026 : Entrée au Panthéon de Marc Bloch. En savoir+.

Désinscription & inscription automatique
et toutes remarques utiles et nécessaires
depuis ce simple clic.

L’ 5 L’ 8 destinataires
Py ~ directs du FIL

Editorial d’octobre 2025

Publiée avec quelques jours de retard, mais pour
une belle et noble cause .... Celle de partager au
plus grand nombre les derniéres actualités sur

les inscriptions aux examens de la session 2026.

Ce nouveau FIL fait peau neuve, avec un
toilettage d’un grand nombre de fiches
ressources voire la totalité des « fiches qualité »
(derniere page du FIL).

Parmi les nouveautés, une attention particuliere
pourra se porter sur :

- Le bilan début octobre du programme
pluriannuel de contrdle et
d’accompagnement (tous les CFA ont
vocation a y participer ...) ;

- Lanouvelle fiche spécifique sur le statut de
SFP (stagiaire de la formation
professionnelle) ;

- L’approfondissement du contenu sur la
gestion de I’absentéisme en apprentissage ;

- De nouvelles recommandations du corps
d’inspection en matiere de controle de la
conformité des entreprises ;

- Ou encore la fiche qualité traitant de la
sous-traitance, avec une clarification sur les
conventions de délégation.

L’année 2025-2026 sera de toute evidence
orientée vers la qualité de la pédagogie de
I’alternance, et ce theme fédérateur fera I’objet
d’un groupe de travail régional spécifique (cf
page 4 du FIL / candidature spontanée encore
ouverte) et d’une cible privilégiée du
programme annuel.

Enfin, a ’approche de la fin d’année civile, et
une nouvelle fois, la parole vous est donnée afin
d’aider la mission régionale a améliorer ses
pratiques en matiere d’information et
d’accompagnement.

Nos remerciements sinceres a celles et ceux
qui apporteront leur contribution

Quelques minutes suffisent.
Acces direct en cliquant

sur I’image ------------------- >

(Questionnaire anonyme)



https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35286/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35286/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38331/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38331/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/26566/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35391/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31143/download
mailto:controle.pedagogique-apprentissage@region-academique-paca.fr
mailto:controle.pedagogique-apprentissage@region-academique-paca.fr
https://eduscol.education.fr/3679/education-et-cybersecurite#summary-item-0
https://www.education.gouv.fr/la-fete-de-la-science-12287
https://www.semaines-sante-mentale.fr/chercher-un-evenement/la-quinzaine-des-defis-pour-une-bonne-sante-mentale/
https://www.education.gouv.fr/la-semaine-de-la-democratie-scolaire-7493
https://eduscol.education.fr/3984/l-entree-au-pantheon-de-robert-badinter-1928-2024
https://www.education.gouv.fr/mets-tes-baskets-et-bats-la-maladie-avec-ela-12485
https://eduscol.education.fr/2395/hommage-aux-professeurs-samuel-paty-et-dominique-bernard
https://3uuco.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/sh/WCPzyXJTZ72ijjQHOs64yOw0HXpIcUpG/U1_fcF5UMsfd
https://lnkd.in/eKm5PpM2
https://www.pepites-alternance-sud.fr/
https://bit.ly/4gPzQu6
https://www.education.gouv.fr/l-annee-de-la-mer-416127
https://www.culture.fr/franceterme/Actualites/Vocabulaire-des-oceans
https://europeanyear2025.coe.int/fr/
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21496/download
https://eduscol.education.fr/3688/journee-nationale-du-11-novembre
https://www.entreprises.gouv.fr/la-dge/actualites/la-semaine-de-lindustrie-est-de-retour-pour-une-14e-edition
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualite/duoday-2025-les-inscriptions-sont-ouvertes
https://bit.ly/3X253TN
https://eduscol.education.fr/3984/l-entree-au-pantheon-de-robert-badinter-1928-2024
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21496/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21496/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21496/download
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/gqJDyZFZg7rLeHo
mailto:communication-interne@ac-aix-marseille.fr
https://www.dilcrah.gouv.fr/prix-ilan-halimi
inrs.fr/concoursvideo2026
https://framaforms.org/stop-ou-encore-volets-information-et-accompagnement-de-la-mission-regionale-1760289284
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LA PELOTE DU FIL - La sélection du mois d’octobre, focus « APPRENTISSAGE »

P
I |
Rapports,
études

Ministére du
travail

Sources
diverses

Ministeres de
I’éducation
nationale, de la
jeunesse et des
sports, et de
I’enseignement
supérieur

En 2024, 878 871 contrats d'apprentissage ont été signés, soit une hausse de 3,2 % comparé a 2023, légérement supérieure a celle
enregistrée un an plus tét (+2 %), selon la Dares. Parmi les jeunes ayant débuté leur apprentissage en 2024, 61 % préparent un dipléme du
supérieur. A fin juillet 2025, 141 600 contrats d’apprentissage ont commencé depuis le début de I'année, soit une baisse de 2,7 % sur un an
(-2,4 % pour les contrats du privé et -30,1 % pour ceux du public). Parmi ces contrats, 78 100 concernent une formation de I'enseignement
secondaire (+0,7 % sur un an) et 63 500 une formation de I'enseignement supérieur (-6,7 % sur un an). En savoir+.

IGESR - Rapport n°24-25 014C — « Le r6le et la place du CAP, entre role social et diplome d’insertion », aolt 2025.
CEREQ - Etudes, n° 58, Septembre 2025, 25 p : « Le CAP : entre rdle social et diplome d’insertion ».

SIES - Enseignement supérieur et recherche / n°21 septembre 2025 — L ‘apprentissage dans [’enseignement supérieur en 2024

NPEC — Arrété du 9 septembre 2025 fixant les modalités de financement des contrats d’apprentissage conclus avec des employeurs situés
dans un pays frontalier.

SUIVI MEDICAL des salariés — des évolutions a compter du 1* octobre 2025. En savoir+.

TITRES PROFESSIONNELS — publication de I’actualité de ces certifications pour I’ensemble des acteurs concernés par la politique de
certification professionnelle du ministére en charge de 1’emploi (centres agréés par le ministére du Travail, organismes de formation,
membres de jury ...). En savoir+ sur les responsables de session et jury.

ANLCI - Les chiffres de ’illettrisme et de 1’illectronisme chez les moins de 30 ans, 4 septembre 2025. Dossier de I'observatoire de
I'illettrisme et illectronisme — Une photographie des jeunes de 16 a 29 ans, septembre 2025, ANLCI — 32 pages.

AGEFIPH - « La perception de ’emploi des personnes en situation de handicap », 8™ édition du barométre Agefiph — IPSOS
FRANCE COMPETENCES — Webinaire « Impacts du décret n°2025-500 du 6 juin 2025 », 25 septembre 2025.
ARS OCCITANIE - Scolarisation et handicap. Connaitre et se repérer dans les parcours — Guide 2025 (26 p.).

FRANCE TRAVAIL PACA - Prochain salon en ligne « CAP sur I'emploi public » en région Provence-Alpes-Cdte d'azur du 29/09/2025
au 17/10/2025. A communiquer a tous les postulants a I’apprentissage, actuellement en recherche de contrat.

DIPLOMES ET DISCIPLINES D’ENSEIGNEMENT- ACTUALITES

- Certificat de spécialisation « Premiere main haute couture » - arrété du 29 ao(t 2025 portant création de cette spécialité.

- CAP Métiers du football — Publication du nouveau référentiel. Ce diplome s’adresse désormais exclusivement aux jeunes inscrits
dans un centre de formation de club professionnel et vise a les accompagner dans leur parcours de sportifs de haut niveau. Le suivi
sera assuré dans chaque académie par un binome composé d’un inspecteur de 1’éducation nationale du groupe économie et gestion
et d’un inspecteur d’académie — inspecteur pédagogique régional du groupe éducation physique et sportive.

- EPS - Epreuve d'éducation physique et sportive au certificat d'aptitude professionnelle — Organisation en contréle en cours de
formation et sous la forme ponctuelle — Référentiel national d'évaluation. Circulaire du 27-8-2025.

- Education financiére - Communication de Jean-Marc Vidal, inspecteur référent « voie professionnelle », académie d’ Aix-
Marseille. Mise & jour de la page Eduscol dédiée a I’Education économique, budgétaire et financiére (EducFI) avec une
communication sur les modalités d'inscription au passeport EducFi et un lien pour accéder au nouveau parcours d'autoformation
Magistére intégrant un module spécifique a la voie professionnelle, y compris une foire aux questions mise a jour.

APPROCHE PAR COMPETENCES - Consulter la boite a outils de I’APC, Université de Poitiers — Ministere de 1’enseignement
supérieur, de la recherche et de I’innovation

AFFELNET ET PARCOURSUP
- Flyers CARIF-OREF et DRAIO PACA : Les formations en apprentissage dans Affelnet — lycée / Les formations en apprentissage
sur Parcoursup
- Opérations a finaliser au plus tard le 13 octobre 23h59 pour les établissements d’accueil (En savoir+)
- Le nouveau calendrier Parcoursup 2026

LETTRES DE RENTREE 2025 des corps d’inspection aux enseignants (académie d’Aix-Marseille)
- Transversal : Education au développement durable / Mémoire et citoyenneté, défense / Cardie / Mission Prévention et sécurité
- Enseignement supérieur : Mathématiques / Physique — Chimie
- Voie professionnelle : Lettres — Histoire géographie / Education physique et sportive / Sciences biologiques — Sciences sociales
appliguées / Economie — Gestion / Langues vivantes / Mathématiques — Physique Chimie

EDUQUER A LA VIE AFFECTIVE ET RELATIONNELLE ET A LA SEXUALITE (EVARS)
Ressources académiques / Ressources nationales, dont Flyer CAP / Flyer Lycée pour la mise en ceuvre du programme d’éducation a la vie
affective et relationnelle et a la sexualité (EVARS) — rentrée 2025

Dans le cadre de la journée mondiale de la santé mentale (10 octobre 2025) et de ’année 2025 déclarée « Grande cause
nationale de la santé mentale, une sélection de ressources spécifiques est proposée :

- La promotion de la santé chez les apprentis : Guide a destination des référents santé des CFA pour sensibiliser les CFA sur
I'importance de la santé des apprentis et d'outiller les référents santé des CFA pour les accompagner vers une meilleure prise en
compte des enjeux de santé de leurs apprentis.

- Les competences psychosociales — Comment leur donner une place dans la voie professionnelle ? Extrait de I’intervention de
Michel Lugnier, IGESR économie gestion dans le cadre des rendez-vous de 1’orientation de 1’Onisep.

- CPS — Geneése et connaissances : vers une définition et une classification actualisée des CPS (source Eduscol).

- CPS et neuroéducation : deux approches complémentaires pour étre bien et bien apprendre a I’école.

- Etude DEPP : CPS et bien-étre au collége, I’estime de soi plus sensible aux écarts de performance que la motivation — n°25.51
septembre 2025

Pour aller plus loin

- Santé mentale des jeunes — Petit guide pour les parents, Unafam avec le soutien de la ville de Paris et du GHU Paris (15 p.).

- Un nouveau support interactif appelé « Repere 360° » pour explorer la promotion de la santé mentale. Ce support permet de
comprendre la thématique, de changer de regard sur les enjeux et défis, d’agir avec des recommandations concreétes, et d’aller
plus loin avec des ressources documentaires. Il vise a dépasser les idées recues et a fournir des repéres concrets pour agir
(Source : academie de Versailles, filiere STMS).

- ME-Health / Guide de bonnes pratiques « Soutenir la santé mentale des jeunes a l’ére du coronavirus »

- Lien vers [’'association « Premiers secours en santé mentale France » / Lien vers le site « Psycom Santé mentale info » (outils
pédagogiques a disposition).

- Lien vers le SIRENA-CPS (site ressource national a destination de celles et ceux qui souhaitent renforcer les CPS de leurs
publics dans tous les milieux de vie).



https://poem.travail-emploi.gouv.fr/synthese/contrats-d-apprentissage
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/J3ery3xMgSKt8wC
https://www.cereq.fr/le-cap-entre-role-social-et-diplome-dinsertion
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2025-09/nf-sies-2025-21-37938.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052239376
https://code.travail.gouv.fr/information/suivi-medical-et-accompagnement-de-certains-salaries
https://www.responsabledesession.fr/
https://www.jurytitreprofessionnel.fr/
https://www.anlci.gouv.fr/decouvrez-les-chiffres-de-lillettrisme-et-de-lillectronisme-chez-les-moins-de-30-ans/
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/fJXpHZqQQxoeiQZ
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/fJXpHZqQQxoeiQZ
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/gJW4XyRiwNpwKbi
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/09/PPT-Webinaire-25092025_VF.pdf
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/XQT2qJ7eQDk8PxZ
https://salonenligne.francetravail.fr/candidat/?salonId=2744
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052328456
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049286410
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo36/MENE2517122C
https://eduscol.education.fr/180/education-economique-budgetaire-et-financiere-educfi
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/xqjQQZor4Y63ELP
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/E48y8kNPHZFx8br
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/X2ZewXWGTyDRpLM
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/kwTcACNGcMpwWwy
https://www.parcoursup.gouv.fr/sites/default/files/database/documents/2025-10/def-psup-livret-4p-a4-07-pdf-805.pdf
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/qALRiMDsRSN9HsM
https://codimd.apps.education.fr/UdIRn0pjRdeoLXkePa0Mnw
https://www.pedagogie.ac-aix-marseille.fr/upload/docs/application/pdf/2025-09/lettre_de_rentree_cardie_2025_vf_.pdf
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/WjdAxtPTPRAXGCW
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/GMdXJs5TAYrg9et
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/x9XrEmcwi5fHzdM
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/zzCfatZdWbHyHNt
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/T5NDecbPnKS6gHd
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/9Mi83w2N7f8pExW
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/9Mi83w2N7f8pExW
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/kFW6N6Cizawo8Mb
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/bEXRbAiskeBkYC8
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/Yxq5MwyTwFCSty5
https://www.ac-aix-marseille.fr/un-programme-ambitieux-eduquer-a-la-vie-affective-et-relationnelle-et-a-la-sexualite-125721
https://eduscol.education.fr/2083/mettre-en-oeuvre-le-programme-evarevars
https://eduscol.education.fr/document/67334/download
https://eduscol.education.fr/document/67337/download
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/actualites/la-promotion-de-la-sante-chez-les-apprentis-guide-destination-des-referents-sante-des
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/HmHYgnZNANZBJLp
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/pwq9pskRE6QM5HY
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/orHtcjMLyxgLkfg
https://www.education.gouv.fr/competences-psychosociales-et-bien-etre-au-college-l-estime-de-soi-plus-sensible-aux-ecarts-de-451184
https://www.ghu-paris.fr/sites/default/files/media/downloads/Livret%20Sante%CC%81%20mentale%20des%20jeunes%20-%20Petit%20guide%20pour%20les%20parents%20.pdf
https://view.genially.com/67cef248d17f4a1d60c3ad9b
https://drive.google.com/file/d/1PQdW-HCkzIk-WB5B8rjztIZ9hFlW0zJ8/view
https://www.pssmfrance.fr/
https://www.psycom.org/
https://www.sirena-cps.fr/
https://www.sirena-cps.fr/glossaire/cps/
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LA PELOTE DU FIL - La sélection du mois d’octobre, focus « FORMATION PROFESSIONNELLE »

Etudes diverses (DEPP, SIES, ...)

- DEPP — L’éducation prioritaire, Septembre 2025 (63 p.) / n°25.52, septembre 2025 — Les dépenses consacrées a l’éducation | n° 24.45, juillet 2025- Le
baccalauréat 2025 - Session de juin / n° 25-46- Dipléme national du brevet (DNB) 2025 — Session de juin.

- SIES - Enseignement supérieur et recherche : n° 2025-18 |Juillet 2025- Le taux d’emploi salarié en France des diplomés 2023 de Licence professionnelle,
Licence géneérale et de Master / n° 2025-19 |Juillet 2025- Le taux d’emploi salarié en France des diplomés ingénieur et en management de niveau Bac+5

- Céreq - « L’enquéte formation employeur : un éclairage inédit sur les trés petites entreprises », n°476 — septembre 2025 (4 pages).

- Les usages de drogues en Europe a 16 ans — Résultats ESPAD 2024.

Rapports
- Haut-Commissariat a la stratégie et au plan - « Des écoles au marché du travail : la marée descendante de la dénatalité », Maxime Sbaihi - Sept 2025
- Formation Emploi : revue francaise de sciences sociales - 2025/3 n° 171- La fabrique des professionnel-les dans le milieu éducatif, socio-éducatif et social
- Administration et éducation - 2025/HS2 Hors-série- Le Systeme éducatif francais et son administration / 2025/2 n° 186- Des lectures pour repenser [’école
- Conseil national de I'alimentation - Rapport annuel 2024. Avis et recommandations a l'attention des décideurs publics et acteurs de la filiere alimentaire.
- 4°™ enquéte ISTF « Digital learning, employabilité et compétences clés » - Infographie (source : Centre Inffo)
- Edubref « Territorialiser les politiques éducatives : processus, acteurs et débats », n°28, septembre 2025 (4 pages).
Transition (numérique, écologique ...)

- Usages du numérique dans la relation Ecole-familles — Rapport IGESR, septembre 2025.

- Charte académique sur le droit a la déconnexion et guide des bonnes pratiques de 1’usage de la messagerie ¢lectronique (cf BA spécial — Aix-Marseille).
Lutte contre la désinformation

- Guide contre la désinformation - Manipulation d’images, utilisation de faux comptes sur les réseaux sociaux, déclarations tronquées ou sorties de leur
contexte, faux sites web, le ministére des Armées propose en ligne « une synthése des bonnes pratiques a adopter pour lutter contre les ingérences
numeriques étrangeres ».

- Protéger — Alerter — Riposter, face aux manipulations de 1’information — Ministére de I’Europe et des affaires étrangéres (32 pages).

Protection des données

Pour accompagner au mieux les adolescents dans leur quotidien numérique et leur permettre d’apprendre a protéger leurs données personnelles et leur vie
privée en ligne, la commission nationale de 1’informatique et des libertés publie de nouvelles ressources pédagogiques et ludiques a destination des 11-15 ans,
de leurs parents, enseignants et éducateurs. Source CNIL.

Egalité filles garcons

- Rapport de la commission de labellisation égalité filles — garcons, campagne 2024-2025 — académie de Poitiers.

- Vidéo (50 mn) d’Isabelle REGNER est Professeure en Psychologie Sociale, Aix-Marseille Université - Vice-Présidente Egalite Femmes Hommes et Lutte
contre les Discriminations - Responsable de 1’équipe Cognition et Neurosciences Sociales - Aix-Marseille Université. Cette conférence présente quelques
résultats de la recherche en psychologie sociale et cognitive qui montrent que les stéréotypes de genre peuvent d’une part, détériorer les performances
académiques des éléves, et d’autre part biaiser les jugements et décisions des évaluateurs et évaluatrices au moment des promotions et recrutements.

Sur les biais implicites de genre, voir également la vidéo (7 mn) de la Mission égalité de Sorbonne Université.
Intelligence artificielle

- Revue internationale des technologies en pédagogie universitaire - Vol. 22, n° 1, 2025- L’1A au postsecondaire : entre enthousiasme et méfiance

- Création et 1A : de la prédation au partage de la valeur, Sénat — Juillet 2025.

- Présentation des indicateurs de I’OCDE sur les capacités de I’IA, juin 2025.

- DRANE PACA : Le KIT IA suite & la publication du cadre d’usage de I’JA en Education en juin 2025 / La boite noire, la lettre d’actualités sur I’IA, octobre
2025.

- Une bande dessinée pour comprendre les enjeux écologiques et I’impact environnemental de I’TA (ref « Veille éducation numérique »)

LA FOIRE aux questions du FIL

Acces direct a la nouvelle FAQ 2025-2026 mise a jour dans sa totalité.

Indicateur 1 : Comment vérifier si un OF est certifié ? Quelle procédure suivre pour mettre en place une formation sous statut scolaire dans un établissement
privé ? Comment faire pour que notre établissement soit immatriculé au sein du rectorat et qu’il soit habilité a former pour les dipldmes dans son offre de
formation ?

Indicateur 4 : Pouvez-vous Vérifier la conformité de cette convention avec une tierce entreprise ? Faut-il utiliser des conventions de stage pour nos apprentis
en CAP AEPE qui doivent suivre des temps de formation dans d’autres secteurs pour respecter le référentiel ? Quelles sont les dispositions attendues pour les
apprentis en CAP AEPE concernant la nature des entreprises ? Un jeune diplomé d’un BP peut-il s’inscrire en BTS au sein d’un CFA ? Un apprenti diplomé
d’un BTS peut-il s’inscrire pour passer un BTS dans une autre spécialité professionnelle et pour une durée d’un an ? Quels sont les pré-requis pour s’inscrire
dans un CAP en un an ? Un postulant pour I’entrée en BTS peut-il s’inscrire en 2°™ année aprés une année de césure aprés avoir suivi une 1°® année ? Un
apprenti titulaire d’un CAP pourrait-il s’inscrire en 2°™ année de bac pro ? Des aménagements de la durée des PFMP pour des candidats scolaires ou en
formation continue sont-ils possibles ? Quel avis pouvez-vous donner sur un changement de spécialité professionnelle d’un apprenti ? Le positionnement dit «
réglementaire » concerne-t-il I’apprentissage ?

Indicateur 7 : Pourrions-nous recevoir les lettres de rentrée des inspecteurs ? Que faire pour ouvrir une formation préparant au CAP Accompagnant éducatif
petite enfance ? Ou trouver les trames officielles des dossiers attendus dans certains BTS ? Quels sont les inspecteurs en charge des certificats de
spécialisation en Provence-Alpes-Cote d’Azur ?

Indicateur 10 : Quelle convention utiliser pour un stagiaire de la formation professionnelle qui souhaiterait suivre une période en entreprise ? Le délai
réglementaire des 3 mois dans le cas d’un postulant a I’apprentissage commence-t-il a la date du début de la formation ?

Indicateur 11 : L habilitation au CCF pour nos candidats sous statut scolaire concerne-t-elle également les apprentis en mixité de public ?

Indicateur 12 : Un apprenti peut-il étre exclu d’une UFA sans que le CFA en soit informé ? Un CFA peut-il refuser a un apprenti ayant échoué a son examen
de poursuivre sa formation au sein de sa structure ? Quelles conduites tenir face a un apprenti qui cumulent des absences importantes ?

Indicateur 14 : Un CFA peut-il percevoir la part collective du pass’culture ?

Indicateur 15 : Faut-il rattraper un jour férié des lors qu’il tombe pendant une alternance en CFA ? Un apprenti en arrét de travail peut-il suivre les
enseignements en CFA ? Une apprentie aprés un congé maternite peut-elle se présenter a ’examen du BTS ? Ou trouver la demande de dérogation pour que
nos jeunes de moins de 15 ans puissent suivre leur semaine d’alternance en CFA pendant une partie de leurs vacances scolaires ? Vers qui se tourner pour que
I’un de nos apprentis puisse bénéficier d’une prise en charge du permis de conduire ?

Quels horaires devons-nous proposer a des jeunes de moins de 15 ans dans le cadre de leur dérogation a I’entrée en apprentissage ? La rémunération des
apprentis est-elle liée a la date d’exécution du contrat ? Quelle sera la rémunération d’un apprenti intégrant un bac pro en terminale apres avoir suivi ses deux
premieres années sous le statut scolaire ? Quelle est la régle pour les jours de repos d’un apprenti mineur ?

Indicateur 16 : Puis-je inscrire une personne de 49 ans dans mon CFA sous un statut scolaire ? Quelle est la procédure d’inscription des apprentis en BTS ?
Pour quelles épreuves doit s’inscrire un candidat ayant échoué a son examen ? Comment obtenir une dispense d’épreuves ? Quelles sont les conditions pour
s’inscrire a un CAP sous la catégorie « candidat libre » ?

Indicateur 21 : Quelles sont les conditions de recrutement d’un formateur en EPS ?

Indicateur 26 : Un apprenti en situation de handicap peut-il bénéficier d’un accompagnement en BTS ?

Indicateur 29 : Quelles suites données a une famille qui souhaite que leur enfant poursuive sa formation sous statut scolaire ?

Comment accompagner un jeune de 14 ans sortant de collége et souhaitant entrer en apprentissage ? Un éléve n’ayant pas terminé sa classe de 3°™ peut-il
entrer en apprentissage ? Est-il possible de signer un contrat d’apprentissage avec un titre de séjour tunisien ?


https://www.ac-aix-marseille.fr/media/35092/download
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/pwq9pskRE6QM5HY
https://www.education.gouv.fr/en-2024-1971-milliards-d-euros-consacres-l-education-soit-68-du-pib-451458
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8704
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8705
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8712
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Sommaires-revues/DetailSommaire.php?parent=actu&id=8713
https://www.cereq.fr/lenquete-formation-employeur-un-eclairage-inedit-sur-les-tres-petites-entreprises
https://www.ofdt.fr/publication/2025/les-usages-de-drogues-en-europe-16-ans-resultats-espad-2024-2608
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/yA9MSAAkgKyqXsp
https://shs.cairn.info/revue-formation-emploi-2025-3?lang=fr
https://shs.cairn.info/revue-administration-education-2025-hs1?lang=fr
https://shs.cairn.info/revue-administration-education-2025-2?lang=fr
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4111
https://www.centre-inffo.fr/content/uploads/2025/10/infographie-if-1105.pdf
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Edubref/detailsEdubref.php?parent=accueil&edubref=42
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4114
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/nrFZXGGxGmFdWSm
https://www.defense.gouv.fr/
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/ZFCTsGXZFTgwwWg
https://www.cnil.fr/fr/prudence-internet-ressources-11-15-ans
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/yg2sq7A7NroHZrN
https://www.youtube.com/watch?v=rdDcJS0-inE
https://www.youtube.com/watch?v=JzLhl16OenY
https://www.ritpu.ca/articles/view/558
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4110
https://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/Rapports/DetailRapport.php?parent=actu&id=4105
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/xSfqBzemc647sNd
https://www.pedagogie.ac-aix-marseille.fr/jcms/c_11470303/fr/la-boite-noire-34-une-newsletter-du-groupe-academique-intelligence-artificielle
https://www.epflpress.org/open_access_download/2166/1085
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A noter : Les parties surlignées en jaune correspondent a des mises a jour des fiches depuis le dernier FIL

LES OFFRES exclusives du FIL

@ PRATIOUES INSPIRANTES & OUTILS : a tester .... (La sélection pour le mois d’octobre 2025)

« Le portfolio, vers un sentiment de professionnalisation », Laurent P. Ferrier et Sylvain Connac — Cairn.info (article payant)

Engagement bénévole — ressources pour favoriser la mobilisation des habitants avec typologie de profils de bénévoles (source Réseau 44).
Un nouvel outil pour faciliter I’orientation des jeunes : une synergie entre la plateforme #1jeunelsolution et Myjob Glasses. Objectif : créer
des passerelles entre les jeunes et le monde de I'entreprise, en facilitant les échanges et le retour d'expérience. En savoir+.

ChatGPT : plus de 300 prompts accessibles pour chaque métier (source Open Al).

La trousse a projets : « ldées recues — Le guide pour organiser un atelier avec les parents ».

Ressource pour développer le tutorat par les pairs — « Savoirs croises outillant une participation engagée », Nancy Gaudreau.

« 10 choses a savoir pour comprendre mon copain autiste » (Source : #bougezpourlautisme). Egalement le Kit’ Autisme Occitanie.

Ados et parents — Comprendre, accompagner, soutenir. Guide pour les parents et I’entourage (Québec).

« Bien grandir avec les écrans » (Le guide / Conseils aux parents / Tester ses connaissances / Signaler un cyberharcelement : 3018).

Le signalement d’un mineur en danger ou d’un majeur vulnérable », 28 p. (Source : violences-secuelles.info).

=>» Gestion de conflits — fichier de 50 pages pour apprendre a prévenir et a gérer positivement les conflits, par des activités ludiques.

L7

LA AR A2 X

— @ GUIDE REGIONAL DE SECURISATION DES PARCOURS EN APPRENTISSAGE : la mise a jour

-~ . . N . o , . . . ; g A o 7 N
i Cewp . Lamise a jour du guide régional de sécurisation des parcours en apprentissage programmeé fin aolit n’est pas encore finalisée a date. Dans

% / I’attente, les CFA peuvent user des guides existants.
~ Pour rappel : Initiés conjointement depuis 2021 par la DREETS PACA, le Rectorat de la région académique et la DRAAF PACA, en étroite relation

avec I’ensemble des DDETS, ces guides sont des incontournables des personnes menant des actions de formation en apprentissage dans la région
Provence-Alpes-Coéte d’Azur.
Priorité n°1 du programme pluriannuel de contréle depuis 2023, tous les CFA de la région ont une obligation de le remettre a chaque apprenti et a
chaque employeur et maitre d’apprentissage, mais également de prévoir un temps d’explicitation aupres de ces publics.
Ce guide s’inscrit pleinement dans le deuxiéme axe du Plan qualité et lutte contre la fraude dans la formation professionnelle - juillet 2025.
(« Mieux informer et protéger les jeunes et les actifs »), lequel a pour objectif de développer et mieux communiquer sur les dispositifs de signalement
des dysfonctionnements.

=> A télécharger la version pour les apprentis et entreprises (apres sa mise a jour, le guide conservera le méme lien hypertexte).
Au-dela, un guide plus complet et plus précis est mis a la disposition de tous les acteurs de I’apprentissage, et notamment des CFA (direction,
administratif, formateurs) afin de clarifier les roles et les responsabilités de chacun

=> A télécharger la version pour les acteurs publics et prives (de méme, aprés sa mise a jour, le guide conservera le méme lien hypertexte).

— @ ALTERNANCE INTEGRATIVE ET PEDAGOGIE DE L’ALTERNANCE : le groupe de travail

{ Cesyp " Le FIL Apprentissage de juillet & aolt 2025 a posé les bases d’un projet de constitution d’une équipe pluridisciplinaire et intercatégorielle de

{E’ ' / réflexion et d’actions sur le concept d’alternance intégrative, et dans la continuité de la note publiée en mai dernier par France compétences (n°13,
« Comment articuler connaissances théoriques et savoirs d’action dans les formations en alternance ? », Béatrice Delay).

Plus de détail dans I’édito du FIL n°26. A la clef : un réinvestissement des savoirs expérientiels, une opportunité de réinvestissement des « fiches
navettes » ou encore des ateliers de professionnalisation ...Cette équipe réunie autour de Béatrice Delay de France compétences devrait étre
opérationnelle avant la fin de I’année 2025. Une réunion de préparation se tiendra avec elle le 24 octobre. Le prochain FIL présentera dans le détail
I’organisation et le calendrier. Les candidatures pour rejoindre ce groupe restent ouvertes (lien direct).

@ VALORISEZ VOS PRATIQUES PEDAGOGIQUES : des badges numériques a la clef

i Cewp - OPEN BADGE « Action a forte valeur pédagogique reconnue » : Expérimentation initiée par la mission dans le cadre du programme annuel de controle
&% /et d’accompagnement.

Ce projet, mise en arrét temporairement, est relancé a partir d’octobre 2025, avec une volonté affichée de promouvoir / partager / inspirer toutes les
pratiques pédagogiques. Ces open-badges constituent une opportunité pour les CFA et les entreprises de se différencier en mettant en valeur des
pratiques singuliéres en la matiére. Tous les détails dans le projet. Le théme retenu pour 2025-2026 est le renouvellement des pratiques
pédagogiques par Dintelligence artificielle, avec des gains d’efficacité et/ou de qualité prouvés en apprentissage.

CFA et entreprises peuvent se rapprocher de la mission régionale pour candidater.

( Cosp (5 L’ ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE DES CFA : le dispositif régional a solliciter

~— Chaque CFA peut solliciter le coordonnateur de la mission régionale pour un temps d’échange en visioconférence sur la mise en ceuvre pédagogique de
formations préparant a des diplomes de 1’éducation nationale et de I’enseignement supérieur. Inscrivez-vous simplement en renseignant le formulaire
(nouveau lien via Framaforms). Cette offre vient en appui du programme annuel de controle, mais est également ouvert a tous les CFA volontaires, a
titre individuel ou collectif.
En 2025, 111 h d’accompagnement pour 88 CFA, dont 90% privés. Plus de détail dans le bilan du programme.

[ Cosp ® L’ACCOMPAGNEMENT DES POSTULANTS VERS I’APPRENTISSAGE : la cellule régionale

=" L’accompagnement vers I’apprentissage constitue I’enjeu de la Cellule régionale, active en région depuis 2023 a la suite d’instructions interministérielles

successives publiées chaque année en juillet. Au ceeur de cette cellule (pour information, la feuille de route en cours), la circulaire régionale d’acces
sécurisé a I’apprentissage tient une place importante. Celle de la campagne 2025 détaille toutes les procédures d’accompagnement et de sécurisation des
parcours en apprentissage. Un tutoriel "Maintien du statut scolaire dans SIECLE est également mis & la disposition des établissements scolaires pour le
volet « Sécurisation ». Les trois publics cibles de la circulaire :

= Eléves de 3°™¢ en collége (lien direct vers le formulaire volet « Accompagnement » / volet « Sécurisation »)

=> Jeunes de moins de 16 ans en rupture de contrat et/ou en recherche d’entreprise (lien direct)

= Tout candidat de plus de 16 ans rencontrant des difficultés pour trouver une entreprise et/ou un CFA (lien direct)
La publication de la nouvelle instruction interministérielle d’accompagnement vers I’apprentissage (Juillet 2025) donnera lieu a la publication de la
prochaine circulaire pour la campagne 2026 (a programmer fin 2025). A noter la prochaine réunion de la Cellule le 18 novembre prochain.

@ DEMARCHE QUALITE : un outil d’auto-évaluation complet pour préparer un contrdle pédagogique
en apprentissage et/ou s’inscrire pleinement dans une démarche d’amélioration continue

Cet outil est proposé aux CFA publics et privés préparant aux diplomes professionnels de 1’éducation nationale et de 1’enseignement supérieur. Lien
direct vers le guide Qualéduc (édition 2022), accessible depuis la page Eduscol dédiée a I’apprentissage et au contrdle pédagogique. « Accompagner sur
le plan pédagogique les CFA qui proposent des formations en apprentissage pour les diplomes professionnels, ¢ est les aider a « se poser les bonnes
questions », sur les aspects d’ordre pédagogique. L auto-évaluation peut donc étre un outil complémentaire a ceux des CFA, pour permettre la réussite
des apprentis aux examens. Elle sera alors un excellent point d’appui pour préparer le contréole pédagogique ou pour améliorer les points de fragilité
constatés lors de celui-ci ».



https://framaforms.org/dispositif-daccompagnement-des-cfa-2025-region-provence-alpes-cote-dazur-1736000319
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/accompagnement-acces-apprentissage-2025
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/securisation-acces-apprentissage-2025
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/securisation-acces-apprentissage-2025
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/accompagnement-acces-apprentissage-2025
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/accompagnement-acces-apprentissage-2025
https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA1040/SGRA1040-11.pdf?ts=1742985488
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/ynfEL7PGTsrR7q2
https://www.reseau-canope.fr/fileadminfactory/user_upload/RC/Articles/actualites_nationales_rc/recueil_remerciements_enseignants_2025.pdf
https://dora.inclusion.beta.gouv.fr/
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
https://media.licdn.com/dms/document/media/v2/D4E1FAQGL3M29h9KCjA/feedshare-document-pdf-analyzed/B4EZfPcxNuHgAY-/0/1751532116845?e=1756339200&v=beta&t=A-ubGFQUqyqVcDbfmewJzjM-IoJzNUsnN4cAzRHWhx4
https://www.anact.fr/festa-experimenter-la-formation-en-situation-de-travail-en-apprentissage
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/32982/download
https://www.hotellerie-restauration.ac-versailles.fr/spip.php?article4374
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31158/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/33129/download
https://eduscol.education.fr/document/45556/download
https://eduscol.education.fr/3152/l-apprentissage-et-le-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage
https://shs.cairn.info/revue-phronesis-2025-HS2-page-22?lang=fr
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/DyHJ34j272EkAMy
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/myjobglasses
https://academy.openai.com/public/tags/prompt-packs-6849a0f98c613939acef841c
https://tne.trousseaprojets.fr/actualites/idees-recues-le-guide-pour-organiser-un-atelier-avec-les-parents
https://www.periscope-r.quebec/cms/1756978899690-fiches_retroactions_fse_periscope2022.pdf
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/8iXKj9B7KPjPKpx
https://www.autisme-ressources-lr.fr/actualites/evenements/271-kit-autisme-2025
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/GXKgGCcq9ymb6eo
https://www.education.gouv.fr/bien-grandir-avec-les-ecrans-des-reperes-pour-chaque-age-451121
https://jeprotegemonenfant.gouv.fr/
https://pix.fr/parents
https://violences-sexuelles.info/dl/VSI-SIGNALEMENT.pdf
https://www.labophilo.fr/2025/08/31/gestion-de-conflits-un-fichier-de-50-pages-gratuit-pour-mettre-en-place-des-activit%C3%A9s-pdf-gratuit-universit%C3%A9-de-paix-asbl/
https://www.cfsplus.fr/wp-content/uploads/2025/07/DP_Qualite_C3_AC_lutte_contre_la_fraude_formation_professionnelle.pdf.pdf
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21550/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21553/download
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/05/Note-detudes_N%C2%B013_Alternance.pdf
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/38071/download
mailto:controle.pedagogique-apprentissage@region-academique-paca.fr
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/33129/download
https://framaforms.org/dispositif-daccompagnement-des-cfa-2025-region-provence-alpes-cote-dazur-1736000319
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SUR LE FIL_

Les repéres

nationaux
(La sélection du FIL)

Les pages internet
régionales

Le Précis de I’apprentissage, DGEFP (2021) / OF : formalités administratives (fiche pratique du Ministére du travail).
Droit du travail — Ministére du travail / Mobilité européenne et internationale des alternants (fiche pratique du Ministere).
Le Guide pratique de la pédagogie de I’alternance, Observatoire de la métallurgie et OPCO 2i (2022)

Le Guide pratique a destination des employeurs et des organismes de formation (aides aux contrats en alternance).
Deux chartes pour accompagner et sécuriser 1’apprentissage : celle de la FENADIR ; celle de 1’enseignement supérieur
La liste des diplémes professionnels / L’ensemble des référentiels a jour : CAP / Bac pro/BP / BTS

CARIF-OREF / ONISEP : Référentiel national et Catalogue national des formations par apprentissage

DGEFP - Liste publique des organismes de formation en open data suivant I’article L.6351-7-1 du code du travail

Le contrdle pédagogique des formations par apprentissage : portail Ministériel / portail DGESCO / Le cadre genéral
Santé et sécurité : Memento a destination des apprentis / des employeurs (Ministére du travail)

« Guide Apprentissage et Handicap » — Edition 2025 (35 pages)

La mission d’information, de contréle et d’accompagnement pédagogique dans les académies d’ Aix-Marseille / Nice
L’évaluation en contrdle en cours de formation (CCF), y compris la fiche repere régionale MEMO CCF

Le solde de la taxe d’apprentissage dont la fiche ressource régionale exhaustive sur le sujet

Les conditions d’acces a 1’apprentissage dont en fonction de 1’age

Le positionnement pédagogique VS le positionnement réglementaire (+ le courrier régional transmis par les deux DEC)
La page Linkedin de la mission régionale (& suivre pour celles et ceux qui le souhaitent)

Les priorités pour
2025-2026

Conseils,
vigilances, alertes
diverses

L’accompagnement
vers
I’apprentissage
(et autres alternatives)

La création
d’un CFA

Le controle de la
conformité d’une
entreprise

Positionnement et
aménagement

L’organisation
pédagogique en
CFA

Les formateurs

TRES IMPORTANT (& consulter) : Le bilan du programme pluriannuel de controle et d’accompagnement 2023-2026

Nota bene : cette fiche rend compte du bilan du programme depuis 2023, et met [’accent sur les constats relatifs aux priorités
pédagogiques fixées pour la région académique Provence-Alpes-Céte d’Azur. Prés de 200 CFA ont été ciblés, et bénéficient d 'un
accompagnement individuel et collectif. Tous les CFA ont vocation a rejoindre I’échantillon cible, il est donc important pour chacun
d’eux d’inscrire déja leurs pratiques dans les recommandations pédagogiques explicitées dans le document.

Pour 2025-2026, la pédagogie de ’alternance fra 1’objet d’une cible prioritaire du programme de contréle (détail dans le prochain FIL)

NOUVEAUTE : Des clarifications sur le statut de stagiaire de la formation professionnelle (version document de travail)
Le guide régional de sécurisation en apprentissage, version pour apprentis et entreprises / pour acteurs publics et prives
La gestion de I’absentéisme en apprentissage (de multiples cas pratiques traités sur un sujet par nature « complexe et délicat »).
Fiche récapitulative Conseils, Vigilances et alertes diverses.
=>» Focus secteur petite enfance : Le bilan de I’enquéte 2025 aupreés des structures de garde d’enfants a domicile.
=>» Focus secteur esthétique : Les alertes en esthétique a destination des CFA / des entreprises (courrier DREETS — Rectorat)
=>» Focus santé et securité au travail : Affichages / « Guide pour la prévention des risques professionnels dans les établissements
d’enseignement et les dérogations aux travaux réglementés » (mise a jour automne 2025).

NOUVEAUTE : Le partage de la feuille de route régionale (produite par la Cellule Accompagnement Apprentissage)
L’accompagnement vers 1’apprentissage (pour tous les acteurs en charge d’accompagner les postulants a |’apprentissage)
Les structures nationales de 1’accueil / information / orientation (mise a jour Centre Inffo septembre 2025).

Les conditions d’acceés en apprentissage (fiche exhaustive sur les modalités d’accés a I’apprentissage en fonction de [’dge,
y compris un focus sur les mineurs et majeurs étrangers)

Le guide d’aide a la décision dans le choix d’un CFA

La cartographie d’aide dans la recherche entreprise / CFA y compris I’offre compléte en apprentissage en PACA pour 2025
La circulaire régionale d’accés sécurisé a I’apprentissage campagne 2025 + le tutoriel "Maintien du statut scolaire dans le progiciel
SIECLE d'un postulant a I'apprentissage de moins de 16 ans"

Les prépa-apprentissage (liste mise a jour pour 2025)

Les alternatives : Les écoles de production en Provence-Alpes-Coéte d’Azur | La nouvelle école 42 a Marseille. En savoir+

Le guide pratique de référencement d’un CFA / L’immatriculation UAI pour les CFA

Le cadre des certifications professionnelles

Les dépliants de présentation des services du Rectorat pour CFA privés / pour établissements PU et PR sous contrat
L’annuaire du Rectorat (inspection / service des examens et concours)

Les différences entre les contrats d’apprentissage et de professionnalisation

Le maitre d’apprentissage : le triptyque / la fiche ressource

Les recommandations pédagogiques en matiére de contréle de la conformité des entreprises

Conventionnement avec une tierce entreprise (format word)

Mobilités internationales : modéles de convention de mise & disposition / mise en veille (y compris version anglaise). A noter la
suppression de la référence a la durée de 4 semaines dans la convention de mise a disposition a la demande de la DGEFP.
Controle de I’adéquation entreprise - référentiel (exemples au format word : BTS NDRC - MCO - GPME / Bac pro MCV)

Le positionnement pédagogique en apprentissage (tout savoir sur cette procedure essentielle en apprentissage)
Aménagement du contrat d’apprentissage (fiche conseil pour demander [’avis de ['inspection dans le cas de doutes)
Positionnement pédagogique (modeéle régional au format word)

Convention tripartite réduction / allongement du contrat (modele régional au format word)

Notice d’aide a la construction du tableau stratégique de formation par compétences (document essentiel et stratégique)

Les maquettes pédagogiques en apprentissage (pour aider dans la construction des maquettes pédagogiques)

Horaires d’enseignement (fiche conseil au format word)

Compétences, blocs de compétences et modularisation de la formation

La formation en situation de travail en apprentissage (lien a faire avec le bilan de [’expérimentation FESTA et la construction de TSF)
La grille modéle d’explicitation de situations de travail (modele a utiliser en CFA pour réinvestir les acquis en entreprise)

La charte de déontologie pour les jurys d’examens (version transmise a tous les membres des jurys professionnels de la session 2025)
La fiche MEMO CCF (pour tout savoir sur le contréle en cours de formation et [’habilitation a évaluer)
Un focus sur la plateforme AMEX pour les apprentis RQTH / Document spécifique pour I’apprenti en situation de handicap

Une actualité : la mise a jour des formulaires pour les demandes d’aménagements des épreuves (Circulaire du 17-7-2025)

La formation des formateurs : référentiel métier formateur
La fiche quide (y compris un modéle de grille d’évaluation par compétences au format word)
Le guide de recrutement d’un formateur
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Les fiches « Qualité pedagogique en apprentissage » proposées par la mission régionale Provence-Alpes-Céte d’Azur

Ces fiches peuvent constituer une aide précicuse pour tous les CFA dans leur démarche d’amélioration continue. Si elles sont structurées par critere
qualité QualiOpi (Q) et Eduform (E), elles se différencient du référentiel qualité en ciblant la qualité pédagogique des formations, et en outillant
les CFA avec tout un ensemble d’actions a conduire en priorité, de points de vigilance a respecter et d’actions inspirantes a suivre et a valoriser.
Ces dernieres peuvent avoir été reperées par le coordonnateur de la mission, elles peuvent également étre proposées par chaque CFA volontaire.
Des mots-clefs sont associés a chaque fiche pour aider les CFA dans leurs recherches d’informations ou de réponses a leurs questions.

INDICATEUR n°l « CONDITIONS D’INFORMATION » : Q1E7 (Habilitation a former / Certification qualité QualiOpi - Eduform /
Affichages obligatoires / Immatriculations NDA et UAI / Gratuité de la formation / CVEC / Pratiques déloyales / Solde de la taxe d’apprentissage).

INDICATEUR n°2 « INDICATEURS DE RESULTAT » : Q2E8 (Indicateurs de résultats / Modalités de calcul / InserJeunes / Valeur ajoutée)
INDICATEUR n°3 « TAUX DE RESULTATS AUX EXAMENS » : Q3E9 (Taux de résultats aux examens / Validation par blocs de compétences).

INDICATEURS n°4 et 8 « POSITIONNEMENT PEDAGOGIQUE » : Q4-8E11-15 (Positionnement pédagogique / Tests de niveau /
Conditions d’accés a I’apprentissage / Volume horaire d’enseignement en CFA / Conventions tripartites de réduction ou d’allongement / Contréle
conformité entreprise / Convention avec une tierce entreprise).

INDICATEUR n°5 « COMPETENCES » : Q5E12 (Objectifs pédagogiques / Blocs de compétences et compétences).
INDICATEUR n°6 « ADAPTATION » : Q6E13 (Adaptation du contenu de formation / Multimodalités / Mixité de public / Sportifs de haut niveau).

INDICATEUR n°7 « PROGRAMME DE FORMATION » : Q7E14 Conformité du contenu de la prestation / Dispositifs pédagogiques (co-
intervention, ...) / Maquettes pédagogiques / Disciplines d’enseignement / Enseignements obligatoires en apprentissage).

INDICATEUR n°9 « MODALITES DE FORMATION » : Q9E18 (Conditions de déroulement de la prestation / Livret d’apprentissage ou de
suivi des compétences).

INDICATEUR n°10 « ACCOMPAGNEMENT » : Q10E19 (Accompagnement des apprentis / Individualisation / Recherche d’entreprise / Statut
de stagiaire de la formation professionnelle).

INDICATEUR n°11 « EVALUATION » : Q11E20 (Evaluation des compétences / Auto-évaluation / Indicateurs de résultats / Critéres de
performance / Portfolio / Habilitation a évaluer / Contrdle en cours de formation / CCF continué / Outils d’évaluation des compétences).

INDICATEUR n°12 « RUPTURE » : Q12E21 (Engagement des apprentis / Election des représentants d’apprentis / Période d’accueil / Guide
régional de sécurisation / Controle pendant la période probatoire / Prévention des ruptures / Médiation / Exclusion / Détail des éléments réglementaires
des ruptures de contrat / Démission /Changement de CFA en cours de cycle).

INDICATEUR n°13 « ARTICULATION » : Q13E23 (Pédagogie de I’alternance / Rythme d’alternance / Coordination des missions entre CFA et
entreprise / Tracabilité des échanges et fiches navettes / Visites en entreprises / Alternance intégrative / Pratiques réflexives).

INDICATEUR n°14 « EDUCATION » : Q14E24 (Accompagnement socio-professionnel et éducatif / Citoyenneté / Partenariats / Formation initiale
/ Gestion des pratiques addictives / Cas d’atteinte a la laicité / Valeurs de la République / Prévention violence — harcélement - discrimination / Mixité -
égalité — diversité).

INDICATEUR n°15 « DROITS & DEVOIRS » : Q15E25 (Droits et devoirs des apprentis / Aides / Congés / Santé et sécurité / Travaux
réglementés / Horaires de travail / Frais (restauration, ...) / Réglement intérieur / Conseil de discipline / Accident de travail — de trajet / Abandon de
poste / Arrét maladie / Congés maternité — paternité / Gestion de 1’absentéisme - Absences justifiées et injustifiées / Rémunération des apprentis /
Succession de contrats / Fermeture pour vigilance météo / Liquidation judiciaire).

INDICATEUR n°16 « INSCRIPTION » : Q16E26 (Inscription a I’examen, dont aprés une rupture de contrat ou arrét maladie) / Conditions
d’inscription (temps de présence en CFA et/ou en entreprise) / Conditions de dipléme / Dispenses et bénéfices / Reconnaissance de dipldmes étrangers /
Livret de formation / Candidat libre ou isolé / Aménagement des épreuves / Recours au dictionnaire / Prorogation du contrat a la suite d’un échec a
I’examen / Changement de code RNCP en cours de cycle de formation).

INDICATEUR n°17 « EQUIPEMENTS & MATERIELS » : Q17E29 (Usages du numérique / Plateaux techniques / Frais premiers équipements).
INDICATEUR n°18 « COORDINATION INTERVENANTS » : Q18E30 (Ressources humaines / Intervenants / Coordination).

INDICATEUR n°19 « RESSOURCES PEDAGOGIQUES » : Q19E31 (Ressources pédagogiques dont listées dans chaque référentiel / Adaptation
au profil d’apprentis / Droits et usages des manuels scolaires / Actions de formation a distance).

INDICATEUR n°20 « REFERENTS » : Q20E32 (Référents handicap / Référent mobilité / Mobilités internationales).
INDICATEUR n°20 bis « CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT » : Q20E32 bis (Conseil perfectionnement).

INDICATEUR n°21 « RECRUTEMENT INTERVENANTS » : Q21E33 (Modalités de recrutement / Recrutement formateurs -intervenants
extérieurs / Evaluation des compétences des formateurs / Direction d’un CFA).

INDICATEUR n°22 « FORMATION CONTINUE » : Q22E34 (Formation continue / Plan de développement des compétences / CPF).
INDICATEUR n°23 « VEILLE » : Q23-25E38-40 (Veille réglementaire et pédagogique / Innovation).

INDICATEUR n°26 « HANDICAP » : Q26E41 (Inclusion des apprentis en situation de handicap / Aménagements parcours et épreuves /
Coordination médecin du travail et référent handicap / Financement — Aides / Cas de discrimination).

INDICATEUR n°27 « SOUS-TRAITANCE » : Q27E42 (Sous-traitance ou portage salarial / Point important sur les conventions de délégation).

INDICATEUR n°28 « INGENIERIE PEDAGOGIQUE (TSF) » : Q28E44 (Co-construction / Ingénierie de formation / Tableau stratégique de
formation par compétence / Accueil, intégration en entreprise / Tout sur le maitre d’apprentissage).

INDICATEUR n°29 « ACCOMPAGNEMENT POST-CERTIFICATION » : Q29E27-43 (Accompagnement a I’insertion professionnelle /
Accompagnement a la poursuite d’études / Parcoursup et Affelnet / Le changement de CFA / Les dérogations pour entrer ou poursuivre sa formation en
apprentissage avant 16 ans).

INDICATEURS n°30 4 32 « AMELIORATION CONTINUE » : Q30-32E4-6 (Traitement des réclamations, aléas, difficultés / Mesures
d’amélioration).
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