
Annexe B  
profil de poste personnel de direction - collèges Rep+ 2024 
 
Rectorat de l’académie d’Aix-Marseille 

 
PROFIL DE POSTE 

PERSONNEL DE DIRECTION 
ETABLISSEMENTS REP+  

 

Intitulé de l’emploi :  
 
Chef d’établissement ou chef d’établissement adjoint : chef d’établissement adjoint  
Type et nom de l’établissement : collège Pythéas 
Catégorie financière : 3 
Type de logement : T4 

 

Implantation géographique :  
    
Adresse : 15 rue des guardians 
Commune : Marseille 
Code postal : 13014 
 

 

Présentation des caractéristiques et du contexte de l’établissement : 
 
Nombre d’élèves : 458 
 
Environnement : urbain 
 
Spécificités internes : Dispositifs ULIS et UPE2A, atelier relais, unité d’enseignement délocalisé IME.  
 
Principaux indicateurs de l’établissement accessibles sur (préciser : site internet, etc…) : APAE, 
OAPEP 

 

Compétences attendues : 
 
En matière de pilotage d’une démarche innovante notamment dans les champs des établissements 
REP+ (pédagogie, vie scolaire, GRH) : établissement très dynamique pédagogiquement qui doit être 
accompagné en conséquence par la direction. De bonnes notions à ce niveau sont nécessaires pour 
participer au pilotage REP+. De bonnes compétences relationnelles sont attendues pour assurer les 
échanges avec les nombreux partenaires, et gérer la vie scolaire auprès d’un public défavorisé qui 
nécessite de la rigueur et de la constance. La maîtrise des fonctionnements de la scolarisation des 
élèves à besoins éducatifs particuliers est nécessaire. 
 
Liées à la spécificité du poste : une forte disponibilité est nécessaire. 
 
Autres compétences : 

 

Points particuliers concernant le poste (à préciser) : 
 
Poste ouvert à un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du 
ministère en charge de l’éducation nationale – titulaire 
Stabilité souhaitée de 4 à 6 ans 
Expérience de l’éducation prioritaire  
Disponibilité  
Autres : 


