
Annexe B  
profil de poste personnel de direction - collèges Rep+ 2024 
 
Rectorat de l’académie d’Aix-Marseille 

 
PROFIL DE POSTE 

PERSONNEL DE DIRECTION 
ETABLISSEMENTS REP+  

 
 

Intitulé de l’emploi : Principal adjoint, collège Elsa Triolet 
 
Chef d’établissement ou chef d’établissement adjoint : Chef d’établissement adjoint 
Type et nom de l’établissement : Collège Elsa Triolet 
Catégorie financière : catégorie 3 
Type de logement : Non logé 

 

Implantation géographique :  
    
Adresse : 22 Place Alphonse Canovas 
Commune : Marseille  
Code postal : 13015 
 

 

Présentation des caractéristiques et du contexte de l’établissement : 
 
Nombre d’élèves : 404 
 
Environnement : Le collège est situé dans le noyau villageois du quartier Saint Antoine, proche des 
accès autoroutiers et de la gare SNCF.  
 
Spécificités internes : ULIS – UPE2A – Dispositif Relais – Collège Labellisé E3D niveau 3 – Cité 
éducative Marseille Nord 
 
Principaux indicateurs de l’établissement accessibles sur (préciser : site internet, etc…) : APAE – Site 
internet de l’établissement – DBAD  
 

 

Compétences attendues : 
 
En matière de pilotage d’une démarche innovante notamment dans les champs des établissements 
REP+ (pédagogie, vie scolaire, GRH) :  
– Être capable d’impulser une dynamique collective dans l’établissement en fédérant les équipes. 
– Savoir concevoir et mettre en œuvre une politique pédagogique de validation des compétences des 
socles de cycle 3 et 4. 
– Lutter contre le décrochage scolaire. 
– Savoir concevoir et mettre en œuvre un projet pédagogique sur le cycle 3 et le réseau Rep+. 
 
Liées à la spécificité du poste : Appréhender l’environnement complexe de l’établissement : Réseau, 
REP+, Cité éducative. 
Communiquer en interne pour assurer la cohérence des projets et la circulation de l’information, et en 
externe pour maintenir le lien avec les familles et les multiples partenaires. 
 
Autres compétences : Travail avec les partenaires de l’établissement associatifs et institutionnels. 
 

 
 
 
 



 

Points particuliers concernant le poste (à préciser) : 
 
Poste ouvert à un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du 
ministère en charge de l’éducation nationale – titulaire 
 
Stabilité souhaitée de 4 à 6 ans 
 
Expérience de l’éducation prioritaire  
 
Disponibilité  
 
Autres :  

Cette fiche doit être envoyée directement par mel à la DIEPAT (nathalie.quaranta@ac-aix-
marseille.fr), copie au DASEN / DAASEN, pour le 13 novembre 2023 au plus tard. 
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