Cette fiche ressource n’a pas vocation a supplanter le travail des certificateurs Qualité, seuls a
méme de délivrer la certification qualité d’un CFA. Par contre, elle prétend préciser les attentes des

Q29/E27 et 43

QualiOpi indicateur 29
Eduform indicateurs
27 et 43

Les enjeux
|

Ouvrir le CFA a tous les
partenaires du territoire,
institutionnels ou non, afin
d’accompagner au mieux
chaque apprenti dans son
projet professionnel.

Les points d'appui
|

La note de service du 15-12-
2025 instituant au sein du
baccalauréat professionnel un
parcours personnalisé
permettant aux éléves de
terminale de baccalauréat
professionnel de se préparer a
I'insertion professionnelle ou a
la poursuite d’études.

En complément, le lien sur le
site Eduscol.

Article L6231-2 du Code du
travail

FRANCE COMPETENCES -
Actualisation de la liste 2025
des métiers émergents ou en
particuliére évolution (22 juillet
2025).

ACCOMPAGNEMENT A
L’ORIENTATION DES ELEVES
JUSQU'A L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR - Note de service du
2-7-2025 - Mise en ceuvre du
plan Avenir a partir de I'année
scolaire 2025-2026.

Créée le : 19 juillet 2023
Derniere mise a jour :
19 décembre 2025

Le prestataire développe des actions qui concourent a l'insertion professionnelle ou la
poursuite d’étude par la voie de I'apprentissage ou par toute autre voie permettant de
développer leurs connaissances et leurs compétences.

Ministéres de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur en tant que Ministéres
certificateurs, pour les CFA ayant fait le choix de proposer des diplémes sous leurs responsabilités.
Elle constitue une proposition régionale.

Le guide ultime en apprentissage

Mission « Information — Controle — Accompagnement pédagogique »
© Région académique Provence-Alpes-Cote d'Azur

Les actions a conduire par priorités
|

Inscrire dans I’'emploi du temps de tous les apprentis en fin de cycle de formation
des modules spécifiques (suivant le modéle porté par la réforme de la voie
professionnelle) :

- un module « Préparation a l'insertion professionnelle »,

- un module « Préparation a la poursuite d’études ».

Recourir aux solutions numériques initiées par le gouvernement pour aider les
apprentis dans leur projet professionnel.

Inscrire le CFA dans son territoire, et dans des réseaux formels ou informels :
campus des métiers et des qualifications [ bassins, réseaux [ PIC, PRIC, PIA, projets
régionaux / Consortium pour le développement de la mobilité internationale des
apprentis et des personnels [ Diffusion des offres d’apprentissage et d’emploi /
Information sur les compétitions des métiers (Meilleurs Apprentis de France,
Compétition des métiers WorldSkills, Meilleurs Ouvriers de France...).

Porter une attention spécifique aux postulants a I'apprentissage sortant de la
classe de 3%me et ayant 15 ans avant le terme de I'année civile.

Les points de vigilance a respecter
|

Mettre a jour tous les ans les données relatives a I'offre de formation en
apprentissage publiée sur le site du CARIF-OREF (I'absence de mise a jour peut
conduire a des blocages dans la publication de I'offre dans Parcoursup). Les CFA
doivent se rapprocher a cette fin du CARIF-OREF.

Prendre appui sur les missions 2 et 13 parmi les missions obligatoires des CFA
comme définis dans |" article L6231-2 du Code du travail

2° D'appuyer et d'accompagner les postulants a I'apprentissage dans leur recherche
d'un employeur;

« 13° D’accompagner les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n’ayant
pas, a I'issue de leur formation, obtenu de dipléme ou de titre a finalité
professionnelle dans la définition d’un projet de poursuite de formation ».

Entretenir une relation étroite avec les structures territoriales, institutionnelles ou
non, pour assurer les continuités de parcours et sécuriser les transitions
- Les colléges de proximité pour accueillir le cas échéant des éléves en mini-
stages, en prépa-apprentissage, etc. (avec un point de vigilance spécifique pour
les jeunes de 14 ans et atteignant I'age de 15 ans avant le 31 décembre de
I'année civile) — tout le détail dans la fiche « Conditions d’acces en
apprentissage ».
- Les services et institutions de proximité : missions locales, péle emploi, école
de la 2¢me chance, etc.

Respecter I'obligation de formation de 16 a 18 ans.


https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo48/MENE2535318N
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo48/MENE2535318N
https://eduscol.education.fr/3215/le-parcours-personnalise-en-terminale-professionnelle
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386088
https://www.francecompetences.fr/fiche/france-competences-actualise-la-liste-2025-des-metiers-emergents-ou-en-particuliere-evolution/
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo27/MENE2519127N
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo27/MENE2519127N
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386088
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/24896/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/24896/download
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CIRCULAIRE
INTERMINISTERIELLE

« Accompagnement vers
I'apprentissage » du 15 juillet
2025. Lien vers les Cellules
régionales d’accompagnement
- contacts et présentation.
Focus sur la feuille de route
régionale.

Fiches d’auto-évaluation
proposées par la DGESCO, dont
celle sur la préparation a
I'insertion professionnelle ou a
la poursuite d’études

Fiches synthétiques concernant
les écarts d’attendus entre
baccalauréats professionnels et
BTS, incluant des
préconisations.

Arrété du 1-2-2024 - Cadre
national sur les attendus.

Page régionale « Devenir
apprenti ».

Fiche test « Guide d’aide a la
décision dans le choix d’un
CFA »

Fiche ressource régionale

« Accompagnement vers

|"apprentissage »

Solutions numériques :

- Un nouvel outil pour faciliter
I'orientation des jeunes : une
synergie entre la plateforme
#1jeunelsolution et Myjob
Glasses. Objectif : créer des
passerelles entre les jeunes et
le monde de I'entreprise, en
facilitant les échanges et le
retour d'expérience. En

Annexes

Pour appréhender pleinement les attentes
du Ministere certificateur

Solliciter le maintien du statut scolaire dans le cas d'un rupturant ou d'un
postulant a I'apprentissage sans entreprise de moins de 16 ans (en suivant la
procédure définie dans la page régionale « Devenir apprenti ».

Consulter la fiche Q12E21 dans le cas de rupture du contrat ou d’exclusion du CFA.

Les actions « remarquables » a valoriser ou a suivre
|

Des certifications complémentaires proposées aux apprentis au cours du cycle
de formation pour favoriser leur employabilité.

Un tableau stratégique de formation intégrant dans la derniére unité de
formation du cycle (période juin / juillet / ao0t) des modules au choix, soit de
préparation a I'insertion professionnelle, soit de préparation a la poursuite
d'études.

L'instauration d’'une période de préparation a I'insertion professionnelle en
présentiel pour tous les apprentis en juillet, préalablement a leur démarrage en
entreprise.

La mise en place d'un projet inter-promo de création d’entreprise, avec
rencontre des structures locales de proximité en charge d’accompagner les
personnes dans la création ou la reprise d'activités.

Un service relations entreprises proposant plusieurs types d'ateliers : speed-
meeting [ recrutement dédié [ coaching (individuel et/ou collectif).

Un cabinet Alumni ayant comme vocation I'insertion professionnelle des
diplébmés (actions B2B et B2C).

Un partenariat fort avec la mission locale et I'agence France travail de
proximité pour : une assistance sociale, un appui dans le cas de difficultés
(entretiens individualisés), des interventions (sur des themes divers : confiance
en soi, gestion du stress, développement personnel et professionnel, ...).

Un programme (intitulé « Génération Entreprendre ») congu comme un module
innovant dédié aux futurs entrepreneurs et intégré dans les cursus de BTS
Immobilier, Assurance, Gestion de la PME et MCO (immersion dans la création
et le développement de projets concrets, grace a des ateliers collaboratifs et
I'intervention de professionnels passionnés, intervention d’alumni devenus
entrepreneurs pour valoriser I'épreuve “entrepreneuriat”).

Une pratique inspirante en voie professionnelle : la construction d‘un parcours
modulaire (au nombre de 16) dans le cadre du parcours de préparation a la
poursuite d'études, avec un aménagement spécifique de I'emploi du temps et
des mises en barrettes de formateurs.
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https://bulletins-officiels.social.gouv.fr/instruction-interministerielle-ndeg-dgefpmaaqdgescodgesipdgerdgafp2025102-du-15-juillet-2025-relative-la-mobilisation-des-cellules-regionales-interministerielles-pour-accompagner-chaque-rentree-les-jeunes-souhaitant-sorienter-vers-lapprentis
https://bulletins-officiels.social.gouv.fr/instruction-interministerielle-ndeg-dgefpmaaqdgescodgesipdgerdgafp2025102-du-15-juillet-2025-relative-la-mobilisation-des-cellules-regionales-interministerielles-pour-accompagner-chaque-rentree-les-jeunes-souhaitant-sorienter-vers-lapprentis
https://alternance.emploi.gouv.fr/actualites/des-cellules-regionales-pour-vous-accompagner-dans-la-recherche-dune-formation-ou-dun
https://alternance.emploi.gouv.fr/actualites/des-cellules-regionales-pour-vous-accompagner-dans-la-recherche-dune-formation-ou-dun
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/cNPpHGeQ2AzLC38
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/cNPpHGeQ2AzLC38
https://eduscol.education.fr/2192/qualeduc-un-outil-de-qualite
https://eduscol.education.fr/document/5351/download
https://eduscol.education.fr/document/5351/download
https://eduscol.education.fr/document/5351/download
https://eduscol.education.fr/document/58461/download?attachment
https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo8/ESRS2401201A
https://www.ac-aix-marseille.fr/apprentissage-123140
https://www.ac-aix-marseille.fr/apprentissage-123140
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/33021/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/33021/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30230/download
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/30230/download
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/myjobglasses
https://www.ac-aix-marseille.fr/apprentissage-123140
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31101/download
https://www.varactu.fr/optima-formation-dynamise-lentrepreneuriat-avec-son-programme-generation-entreprendre/
https://lnkd.in/e8gbj7RS
https://lnkd.in/e8gbj7RS
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savoir+. « C'est qui le pro », un
nouvel outil de beta.gouv.fr
(en cours d’expérimentation
et de construction) pour
découvrir les formatons
professionnelles (dont en
apprentissage) en sortie de
college.

- Cart’Apprentissage
(cartographie proposée par
I’Afdas)

- « RDV Apprentissage » pour
faciliter le premier contact
entre les candidats a
I'apprentissage et les CFA).

- MillionRoads (un outil de
visualisation unique des
parcours de formation et de
professionnalisation).

- Entreprendre.Servcice-
public.fr : le site d’'information
administrative et de
démarches pour les
entreprises (informations et
démarches administratives
nécessaires a la création, a la
gestion et au développement
d’une entreprise).

POUR ALLER PLUS LOIN

Le référencement dans Parcoursup

Calendrier de Parcoursup 2026

Flyer référencement « Formations en apprentissage dans Parcoursup »
Bilan Parcoursup 2025

Afin de remplir les conditions d'éligibilité au référencement de |'offre de formation de I'enseignement supérieur, les
CFA doivent vérifier qu'ils ont bien déclaré auprés du CARIF-OREF |'obtention de la certification QUALIOPI.

En effet, depuis le Ter janvier 2022, les organismes sont soumis a I'obligation de certification qualité de la marque
Qualiopi pour les actions de formation dispensées par apprentissage.

Les CFA doivent donc déclarer leur offre de formations auprés de chaque CARIF-OREF de chacune des régions
concernées avant de solliciter les services académiques d'information et d'orientation.
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https://www.1jeune1solution.gouv.fr/myjobglasses
https://cestquilepro.inserjeunes.beta.gouv.fr/
https://www.afdas.com/rubrique-modele/cartapprentissage.html
https://mission-apprentissage.gitbook.io/general/les-services-en-devenir/prise-de-rendez-vous
https://www.millionroads.com/
https://entreprendre.service-public.fr/
https://entreprendre.service-public.fr/
https://www.parcoursup.gouv.fr/calendrier
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/qQb4AiHLpRYJDFa
https://nuage08.apps.education.fr/index.php/s/wNmSG3QDgj2FWyq
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Pour la région académique Provence-Alpes-Cote d'Azur, consulter le flyer spécifique avec les contacts des services.
A noter (Important) : Les demandes doivent étre faites via la plateforme, et uniquement via Parcoursup.

Autres remarques :

- L'intégration dans Parcoursup n'est pas automatique et répond a un certain nombre de critéres établis au
niveau national. La DGSIP reste décisionnaire sur l'intégration des établissements qui donnent toutes
garanties pour proposer des formations et un accompagnement de qualité a un public majoritairement
bacheliers. Toutes les formations n'apparaftront donc pas de fagon spontanée mais au fur et a mesure des
validations.

- Les demandes doivent étre faites via la plateforme, et uniquement via Parcoursup.

- Cette demande se fait a n-1 généralement.

Parmi les éléments controlés :
L'UAI lieu de formation et I'ensemble des données de I'établissement affecté
Le numéro de RNCP pour les titres professionnels avec une vérification auprés de France compétences que le
numéro de SIRET déclaré gestionnaire ou responsable est bien habilité a former et a évaluer.
L'année d'entrée en apprentissage : 1ére année
La durée de la formation : de la date de rentrée a la fin de la durée de la formation, si elle se prépare en 1an, 2
ans, 3 ans selon le dipléme et le niveau de qualification visé par ce diplé6me.
En outre, conformément a I'article L.6222-7-1 du code du travail, la durée de la période d’apprentissage est
égale a la durée du cycle de formation préparant a la qualification qui fait I'objet du contrat, laquelle est fixée
en fonction du type de profession et du niveau de qualification préparés. En conséquence, pour statuer sur le
référencement d’une formation en apprentissage dans Parcoursup, dés lors que celle-ci doit étre accessible aux
néo-bacheliers, il est tenu compte de la durée de la formation initiale qui doit correspondre au niveau de
qualification visé.
Les formations de type CAP, BM et MC ne sont pas intégrables sur Parcoursup du fait qu'elles ne s'adressent pas a des
bacheliers. Pour les CAP, elles sont dans une logique d'intégration majoritairement post-3i€me avec un recrutement
académique Pour les BM et les MC, elles recrutent soit a partir du CAP, soit aprés un Brevet professionnel. Parcoursup
intégre les formations exclusivement en post-bac s'adressant a des sortants de baccalauréat.

A noter : Choisir une formation post-bac : les bons réflexes a adopter", novembre 2024.

L'obligation de saisie dans Affelnet des veeux des apprentis souhaitant demander une affectation
académique

Chaque établissement (dont chaque CFA) a la responsabilité du suivi, des avis pédagogiques, de la saisie des notes et
des voeux de ses éleves [ apprentis.

Pour les CFA la démarche est une saisie simplifiée par affelmap.

Tous les documents sont mis en ligne par la DRAIO (lien direct)- voir la page 20 en particulier) et le lien direct_affelmap

En cas de besoin, notamment de code affelmap, de probléme technique n'hésitez pas a solliciter le péle procédure
de la DRAIO sur prebac.draio@region-academique-paca.fr et/ou 04 42 917015

Pour rappel : les CIO ne saisissent pas les voeux affelnet des apprentis mais seulement des jeunes déscolarisés depuis
plus d'un an et sans établissement scolaire suite a la réalisation d'un entretien approfondi, d'une évaluation du projet
et d'un dossier de retour en formation initiale dit RFI qui sera analysé en commission sous |'autorité de I'inspecteur
d'académie.
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https://www.ac-aix-marseille.fr/media/22066/download
https://www.parcoursup.gouv.fr/decouvrir-parcoursup/choisir-une-formation-post-bac-les-bons-reflexes-3532
https://nuage01.apps.education.fr/index.php/s/xmAmSiXqgj8aByf?path=%2F
https://affectation3e.phm.education.gouv.fr/pna-affelmap/instances/A02
mailto:prebac.draio@region-academique-paca.fr
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La conservation des données des apprentis (dans le cadre du RGPD)

(Réponse de la délégation a la protection des données DPD / DPO de I'académie d'Aix-Marseille)

"A propos de la conservation des données des apprentis a leur fins de parcours de formation, il convient de se référer
a l'instruction de tri https://www.education.gouv.fr/bo/BoAnnexes/2005/24/tableaux_encart24.pdf

Par ailleurs il existe sans doute aussi des obligations de conservation d'une partie des informations dans le cadre des
obligations comptables liées aux financement que les organismes peuvent avoir pour des apprentis, ce point est a voir
avec les organes financeurs (OPCO).

Le changement de CFA

Il est toujours possible de changer de CFA en cours de cycle, méme si cela peut étre problématique pour |'apprenti.

Mais dans I'absolu, le changement est autorisé.

Pour rappel :

e Le contrat d'apprentissage est conclu entre I'employeur et I'apprenti (et simplement visé par le CFA).

e Unchangement de CFA ne doit aucunement représenter une charge financiére pour I'apprenti.

Les précautions a prendre :

e Pour I'employeur, vérifier dans la convention qu’il a conclue avec le CFA, les éventuelles modalités de rupture de
ce lien qui reléve du droit commercial, et a ce titre, des juridictions commerciales en cas de contentieux.

e Pour I'apprenti également, s'il a été conduit a signer un contrat le liant au CFA.

e Point de vigilance : attention aux documents qui contraindraient « financiérement » I'apprenti a rester lié
« contractuellement » au CFA dans le cas de prét d’équipements informatiques par exemple.

¢ Informer I'OPCO, lequel va demander un avenant au contrat et une attestation du nombre d’heures réalisées
dans le premier CFA pour mention du nombre d’heures restantes a mettre en ceuvre dans le second CFA.

Sur I'avenant (extrait du Précis de I'apprentissage)

« Un avenant est un document contractuel co-signé par les parties au contrat initial et qui en modifie une ou des

données.

La conclusion d’un avenant au contrat entre un apprenti (et son représentant légal lorsqu’il est mineur a cette date) et

son employeur suppose une modification d'un élément essentiel portée a la relation contractuelle.

Par exemple, notamment, un changement de centre de formation d’apprentis, de la quotité horaire hebdomadaire,

de I'adresse du domicile de I'apprenti, de la duréde du contrat, ou de l'identité du maftre d’apprentissage, du décalage

de la date d’examen ou d’une épreuve nécessaire a I'obtention du titre ou du diplédme ainsi préparé... ».

L'avenant, établi sur le formulaire Cerfa, doit étre signé par I'employeur et I'apprenti (et son représentant légal, s'il est

mineur). La date de conclusion a renseigner est la date de I'avenant, il est essentiel de renseigner la date d'effet de

I'avenant (ler jour d'application).

Le parcours de préparation a l'insertion professionnelle et a la poursuite d’études supérieures en classe de
terminale de baccalauréat professionnel

Actualité : la publication de I'Arrété du 27 octobre 2025 modifiant I'arrété du 21 novembre 2018 modifié relatif aux
enseignements dispensés dans les formations sous statut scolaire préparant au baccalauréat professionnel

La classe de terminale de baccalauréat professionnel est réorganisée a compter de cette année scolaire afin de renforcer
I'employabilité de ceux qui souhaitent s’insérer directement apres le baccalauréat, et ainsi améliorer les taux d’accés a
I"'emploi post-diplomation et de mieux préparer ceux qui souhaitent poursuivre leurs études et améliorer leur réussite. Il
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https://www.education.gouv.fr/bo/BoAnnexes/2005/24/tableaux_encart24.pdf
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/21095/download
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052572482
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est ainsi créé ainsi un parcours personnalisé permettant a chaque éleve, soit de se préparer a I'insertion professionnelle,
soit de se préparer a la poursuite d'études, notamment dans I'enseignement supérieur. Ce parcours se construit tout au
long de I’année scolaire, notamment dans le cadre du soutien au parcours, permet aux €léves de se préparer tout au long
de I'année a effectuer ses choix pour le post baccalauréat et donc a en déduire quatre semaines de la fin d’année scolaire
dédiées soit a I'insertion professionnelle, soit a la poursuite d’études.

Les modifications apportées par l'arrété :

- le nombre de semaines d’enseignement en classe de terminale évolue ainsi de 22 semaines aujourd’hui a 24 semaines
a compter de la rentrée scolaire 2025. Ces deux semaines supplémentaires permettront notamment aux professeurs
de disposer de plus de temps pour aider les éléves a mieux réussir I'examen ;

- les épreuves terminales du baccalauréat sont désormais décalées a la toute fin du mois de mai et au début du mois de
Jjuin;

- le parcours de fin d’année de terminale passe de 6 a 4 semaines.

Une note de service relative au parcours personnalisé en classe de terminale de baccalauréat professionnel viendra
apporter des précisions sur ces évolutions.

La note de service du 15-12-2025 instituant au sein du baccalauréat professionnel un parcours personnalisé
permettant aux éléves de terminale de baccalauréat professionnel de se préparer a l'insertion professionnelle ou a la
poursuite d'études.

En complément, le lien sur le site Eduscol.

Ce parcours ne concerne que la formation initiale sous statut scolaire mais les CFA peuvent tout a fait s’inspirer de
cette nouvelle modalité de parcours pour les adapter a son public.
Extrait de la FAQ « Réorganisation du cursus de préparation au baccalauréat professionnel » - DGESCO janvier 2025
« Les apprentis doivent-ils suivre le parcours différencié ?
Les apprentis ne sont pas sous statut scolaire, ils ne sont donc pas tenus de respecter la grille horaire réglementaire et
nationale du cursus de baccalauréat professionnel ni le parcours différencié qui y est prévu. Cette grille horaire
nationale est définie par I'arrété du 21 novembre 2018 modifiée par I'arrété du 24 janvier 2024 relatif aux
enseignements dispensés dans les formations sous statut scolaire préparant au baccalauréat professionnel : cet arrété
s'impose uniquement aux éléves et établissements scolaires publics et privés sous contrat.
Les CFA et les établissements réalisateurs d’actions de formation par apprentissage peuvent s’inspirer de cette grille
horaire mais elle ne s‘impose pas a eux, ce d’autant plus que les apprentis doivent faire I'objet d’un positionnement
pédagogique et la durée de leur contrat d’apprentissage peut étre variable d’un apprenti a un autre ».
Tout CFA doit respecter plusieurs obligations sur le sujet de "lI'aprés", dont dans le cadre de la réforme de la voie
professionnelle (a I'exemple du parcours de préparation a l'insertion professionnelle et a la poursuite d’études
supérieures en classe de terminale de baccalauréat professionnel), ou encore dans le cadre de la certification qualité
(indicateur : QualiOpi 29 [ Eduform 27 et 43) : "Le prestataire développe des actions qui concourent a I'insertion
professionnelle ou la poursuite d'étude par la voie de I'apprentissage ou par toute autre voie permettant de
développer leurs connaissances et leurs compétences".
Ces « modules de préparation » pourraient tout a fait comprendre (par exemple) :
- La préparation a des concours (par exemple le concours d’ATSM pour des apprentis en CAP AEPE),
- Lerenforcement de compétences générales pour des apprentis souhaitant poursuivre en BTS ...
Par conséquent, les derniéres unités de formation du tableau stratégique de formation par compétence pourraient
tout a fait étre "colorée" soit "préparation a l'insertion professionnelle", soit "préparation a la poursuite d'études"
suivant le projet professionnel des apprentis sans forcément en modifier le rythme d’alternance au risque de
provoquer des résistances ou des points de blocage du terrain (cf la fiche notice « La construction du tableau
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https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo48/MENE2535318N
https://eduscol.education.fr/3215/le-parcours-personnalise-en-terminale-professionnelle
https://www.ac-aix-marseille.fr/media/24797/download

Q29/E27 et 43 Annexes

Pour appréhender pleinement les attentes
du Ministere certificateur

stratégique de formation par compétences » et la fiche qualité pédagogique Q28E44 - Indicateur QualiOpi 28 /
Eduform 44).

Plus de détails sur ces parcours différenciés a lire sur la page Eduscol de référence.

Pour rappel, cette individualisation qui reste un enjeu en apprentissage (cf Guide pratique de |'alternance de
I'observation de la métallurgie et de I'OPCO 2i) a été traitée dans la fiche ressource "Maquettes pédagogiques en
apprentissage". Et notamment en faisant évoluer les emplois du temps ...a (re)lire dans la fiche ressource.

Complément :

- 1l est évident que ces parcours n'étant pas encadrés par des textes réglementaires en apprentissage, les CFA
peuvent tout a fait s'inscrire dans ces parcours tout en adoptant une relative souplesse en matiére d'organisation,
tenant au fait notamment que I'apprenti est soumis a un rythme d'alternance fixé dans le cadre de la convention
de formation qui le lie a chaque employeur. Des réaménagements restent tout a fait possibles, a négocier aupres
de chaque entreprise.

Dés lors, il conviendrait de faire un nouveau positionnement pédagogique des apprentis volontaires pour
aménager la durée, le rythme de I'alternance, et le contenu du parcours de formation de maniére a répondre a
son projet professionnel immédiat : I'insertion professionnelle post diplomation (qui peut nécessiter un
accompagnement dans la recherche des opportunités de proximité, la mise a jour du CV, ...) ou la poursuite
d'études (qui peut également inclure la recherche d'une nouvelle entreprise dans le cas d'une poursuite en
apprentissage).
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https://www.ac-aix-marseille.fr/media/31146/download
https://eduscol.education.fr/3954/cursus-renove-preparant-au-bac-pro
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