
  
 

Division de l’encadrement et des 
personnels administratifs et techniques 

(DIEPAT) 
 

FICHE DE POSTE : 

Intitulé du poste : Accompagnement et assistance pour les systèmes d’information de 

ressources humaines 

EMPLOI-TYPE : E2A41 – Administrateur.ice des systèmes d’information (ADSI) 

 

I. Description du poste 
 

• Fonction à assurer : ADSI au pôle Gestion des Ressources Humaines (GRH) de 
la direction interacadémique des systèmes d’information des académies d’Aix-
Marseille et de Nice 
• Grade(s) souhaité(s) : Ingénieur d’études 

• Statut du poste : Vacant 

• Nature du poste : Titulaire ou contractuel  

• Nombre de personnes encadrées : 0 

• Conduite de projets : Oui 
 

II. Régime indemnitaire 
 

• Fourchette de rémunération :  
Contractuel : Entre 2000 € et 2300 € nets (selon expérience) 
Titulaire fonction publique : selon indice + primes (IFSE IGE groupe 3 : 900€ et 
CIA)  

• NBI : Non 

• Poste logé : Non 
 

III. Implantation géographique 
 

• Localisation du poste : Aix en Provence 

• Lieu d’affectation :  
Rectorat de l’académie d’Aix-Marseille 
Place Lucien PAYE 
13621 Aix en Provence 

• Service d’affectation :  
DIASI - Direction Inter-Académique des Systèmes d’Information des 
académies d’Aix-Marseille et de Nice 
 

IV. Environnement de l’emploi 

Contexte du Pôle Gestion des Ressources Humaines : 

Placé sous l’autorité directe du responsable du département Services Numériques et de son 

adjointe, le pôle Gestion des Ressources Humaines (GRH) est chargé par la DIASI de la mise à 

disposition et l’exploitation des systèmes de gestion des ressources humaines des enseignants et 

des agents de l’enseignement privé (chefs d’établissements et enseignants 1er et 2nd degré). 



Le pôle assure l’accompagnement des opérations de paye sur l’ensemble des SI RH pour 

l’académie régionale. Il est en relation avec les gestionnaires de personnel en DSDEN et au 

rectorat et avec les pôles du département service d’accompagnement de proximité. Le pôle SI RH 

prend en charge le maintien en condition opérationnelle des systèmes d’information et 

l’accompagnement des services métiers dans la transformation numérique. 

Avec 5 ETP, le pôle répond sur une année scolaire à plus de 2000 demandes d’assistance qui 

nécessitent une analyse et des manipulations sensibles. L’expérience des agents du pôle va de 2 

à 10 ans, pour une moyenne de 6 ans. 

La DIASI rassemble 180 ingénieurs et techniciens (ITRF) répartis sur plusieurs sites de 

l’académie d’Aix-Marseille et de Nice (rectorats, annexes et DSDEN). Elle est composée de 3 

départements et de 20 pôles (bureaux). Elle déploie les applicatifs et outils métier délivrés par 

l’administration centrale, développe les services numériques commandés par les autorités de la 

région académique et accompagne les usages du système d’information. 

• Description de la fonction 
 

Mission principale, raison d’être ou finalité du poste : 

• Accompagnement des gestionnaires 
• Prise en charge des demandes d’assistance 
• Suivi des évolutions du SI 
• Suivi des opérations de gestion collectives (avancement, mouvement) 
• Expertise technique du système d’information 
• Formation, accompagnement au changement pour les nouvelles applications 
• Mise à disposition de listes via BI 

 

• Maintien en condition opérationnel du SI 
• Suivi des habilitations 
• Installation des versions 
• Paramétrage des flux 
• Suivi des applications satellites aux SI RH 

 

• Suivi et réalisation des opérations de paye 
• Prise en charge des demandes d’assistance 
• Constitution et envoi des fichiers mensuels de payes 
• Traitement du retour paye 
• Expertise technique du système d’information 

 

• Support niveau 2 aux pôles d’assistance de proximité sur site 

 

V. Compétences professionnelles nécessaires et qualités requises 

 
Techniques (parmi les suivantes) :  

• Connaissance approfondie des environnements Linux (niveau administrateur), applications n-
tiers, bases de données 

• SGBD Informix (IDS et/ou SE), DB2, MySQL, PostgreSQL, MongoDB 

• Serveurs d’application (Weblogic, JBoss) 

• Serveur Web (Apache) 

• Expérience dans la gestion de projets Java (JIRA, CI-CD, Gitlab …) 

• Expérience de développement Java + frameworks 

• Expérience en SQL, scripting shell et Ansible 

• Expérience dans le domaine middleware 

 

Humaines : 

 

• Aptitude au travail en équipe 



• Sens de l’organisation 

• Capacité rédactionnelle, savoir rendre compte synthétiquement des actions entreprises et 
des réalisations 

• Rigueur, autonomie et réactivité 

• Être force de proposition pour les évolutions des activités du pôle. 

• Communiquer et faire preuve de pédagogie 

• Adaptabilité à des contextes techniques divers 

 

VI. Contraintes particulières : 
 

Avantages : 

 

• 54 jours de congés par an (45 jours de congés annuels + 9 RTT) 

• Participation aux frais de transports en commun sur l'ensemble du territoire départemental 

• Télétravail possible jusqu'à 2 jours/semaine, selon les nécessités et l'organisation du service 

• Pour les titulaires de la fonction publique, régime indemnitaire (RIFSEEP : IFSE + CIA) 

• Lieu de travail situé à proximité immédiate du centre-ville d’Aix-en-Provence, ville étudiante, 
dynamique et culturelle 

• Restaurant administratif sur le site avec tarifs de repas très avantageux 

• Comité d’entreprise actif (amicale des personnels) 

• Accès à la Gare TGV en 20 minutes, Aéroport en 30 minutes, Marseille en 30 minutes, 
plages à 35 minutes 

 

VII. Procédure pour candidater :  
 
Les dossiers de candidature, constitués d’un curriculum vitae, d’une lettre de motivation, du dernier 
arrêté de changement d’échelon, et des trois dernières évaluations professionnelles doivent être 
adressés dans un délai de 15 jours suivant la présente publication, par la voie hiérarchique, à la 
DIEPAT, place Lucien PAYE 13621 Aix-en –Provence cedex 1, par courriel à ce.diepat@ac-aix-
marseille.fr 
 

Les candidats préciseront dans leur message d’accompagnement du courriel, l’intitulé de l’emploi 

pour lequel ils postulent ainsi que leur grade. 

 
Pour de plus amples informations sur le poste, prendre contact avec : 

04 42 91 74 55 / ce.diasi@region-academique-paca.fr 
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