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Les principales difficultés remontées par les enseignants Le dispositif

chef d'ceuvre

+ de 4000 enseignants sur + de 1 200 établissements

1. Manque d’information, de méthodologie et d’exemples concrets de chef-
d’oeuvre

Pas d’organisation spécifique et adaptée (manque de temps,
collaboration difficile entre enseignants, travail a distance...)

Difficulté a suivre le projet sur les 2 ans (motivation des éléves, timing du
projet, perte de documents...)

Comment appréhender I’évaluation des éléves (contréle continu, support
de présentation, présentation individuel/groupe...)
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Retours d’expériences : interdisciplinarité et e

1. structurer le chef-d’ceuvre des éléves en étapes et sous étapes

2. Fixer avec les enseignants des matieres techniques, les matieres
générales associées a leur chef-d'ceuvre (et sur quels points précis)

A retenir : I'interdisciplinarité doit étre organisée le plus tot possible et non
espérer se faire naturellement
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Retours d’expérience : motivation cher G

3. Assurer le suivi et la motivation des éléves sur
les 2 ans

> Avancer en marchant, par itération (2 pas en avant, 1 pas en arriere)
> Etre fier d’en parler a son entourage

> Avoir des réles & responsabilités claires dans I’équipe, leadership
> Avoir des échéances et des objectifs clairs, atteignables

> Concrétiser le projet de fagcon visible / palpable (prototype / page
wweeddoo, etc...)

> Passer d’un projet collectif a un projet individuel

wweeddoo.com
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Retours d’expériences : outils cher G

Extrait Vademecum : « Dans un souci de formalisation, il est fort utile de mettre en place un
outil de partage numérique pour faciliter le repérage et le suivi entre les différentes
disciplines. »

4. utiliser des outils pour avoir des documentaires et commentaires
partagés

> Pour faciliter le suivi des chefs-d’ceuvre pour chaque enseignant

> Pour anticiper les départs / arrivées des enseignants en cours d’année ou d’une
année sur l'autre

>Gérer les projets collectifs et les sous-projets chef-d’ceuvre (individuels)

NB : Si vous utilisez des outils métiers, vous avez la possibilité de partager les
rendus sur wweeddoo
wweeddoo.com
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Les enjeux de

la 2¢Me année

> Faire des rétrospectives du travail effectué
> Consolider et structurer le travail qui a été fait par les éleves en année 1

> Préparer I’évaluation : contréle continu, oral

Pour aller plus loin :
> Valoriser les réalisations des éleves « hors les murs »

> Permettre aux jeunes d’aller chercher des soutiens a I’extérieur pour améliorer son
chef-d'ceuvre (auprés des acteurs de sa filiere notamment)

> Améliorer I’employabilité des éleves

wweeddoo.com
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Une plateforme pédagogique d’utilité publique! Le dispositif

Agréée ESUS : Entreprise
Solidaire d’Utilité Sociale

Lauréat du PIA* avec

I'Education Nationale (DSDEN92)

PIA* : Programme d’investissements d’avenir

Labellisee par
Des communautés actives

Des jeunes soutenus
par plus de 500 acteurs
publics et prives >>>>
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Le dispositif Chef d’CEuvre wweeddoo L& daposie
s’appuie sur 3 éléments

%

Ateliers / Conférences

Retour d’expériences Inter-

Une plateforme numérique établissement
Par filiere

A destination des enseignants

Espace éleves : pour lancer son chef-d’ceuvre en individuel
ou en équipe, le construire pas a pas sur 2 ans, passer son
examen, trouver des soutiens, et améliorer son 3
employabilité

Espace enseignants de suivi des Chefs-d’oeuvre
Vidéos / Tutos

Espace établissement : valorisation des réalisations de ses

éleves, amélioration de I'attractivité Réalisés par le Réseau Canopé

Faciliter la mise en place
opérationnelle

Au choix : Accées par navigateur web&mobile ou sur votre

wweeddoo.com
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wweeddoo.com est la 1¢r plateforme collaborative dédiee

aux projets de jeunes

Partenaire
S

Jeunes

Lycées
Pro/CFA
Projets de Collectivités
jeunes entre Associations
13/30 ans Entreprises
Ecoles et sup

Institutions...

Suivi Visibilité Conseil Matériel
scolaire Contact Financement
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lllustration d’un cas d’usage

wweeddoo.com

Valentine B. — Eleves en Bac Pro Restauration
Son chef d’ceuvre : Créer une suite de plats « lllusion » pour un
restaurant anglais/francais

(le projet autour du restaurant étant réalisé par d’autres éleves)

Sophie B. — Professeur de cuisine
Pilote le chef d’ceuvre

Natacha — Professeur de mathématique
Intervient sur le chef d’ceuvre sur la budgétisation des recettes

11



(R

wweeddoo
Le dispositif

chef d'ceuvre

-
@)
lu
=
>
c
O
O
@
-
whd
o)
Z

CE QUE L'ON VOIT

I Wi «h\%\w
N\ B¢ // 7/ 7/8/2/2 /8464

..nb'.\)‘%

12

wweeddoo.com



(R

wweeddoo
Le dispositif
chef d'ceuvre

Dites WWWEE
a la reussite
des chefs-d’'oceuvre

Contact : Théo TASSONE, Chargé de partenariat
theo.tassone@wweeddoo.com
07.60.07.52.74

1¢re plateforme collaborative
dédiée a la réussite
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