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LA LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DISSIMULE
EST L'AFFAIRE DE TOUS

Recourir au travail dissimulé consiste & prendre des risques.
Bien connaitre la lol et respecter vos obligations sont les meilleurs moyens de vous en prémunir,

La lutte contre le travail dissimulé est une préoccupation constante des pouvoirs publics qui
s'emploienta:

- protéger et défendre les intéréts des salariés,

- défendre les intéréts des professionnels qui subissent une concurrence déloyale,

- lutter contre la fraude fiscale et sociale.

Bl  Quest-ce que le travail dissimulé ?

Deux formes de travail dissimulé existent :

La dissimulation d'activité économique (art. L8221-3 du code du travail) : « est réputé travail
dissimulé par dissimulation d'activité, l'exercice & but lucratif d'une activité de production, de
fransformation, de réparation ou de prestation de services ou d'actes de commerces par foute
personne qui, se soustrayant intentionnellement & ses obligations :

- soit n'a pas demandé son immatriculation au répertoire des métiers ou au registre du
commerce et des sociétés, lorsque celle-ci est obligatoire, ou a poursuivi son activité
aprés refus d'immatriculation, ou postérieurement & une radiation ;

- soit n'a pas procédé aux déclarations qui doivent étre faites aux organismes de
protection sociale ou A l'administration fiscale en vertu des dispositions Iégales en
vigusur. Gette situation peut notamment résulter de la non-déclaration d'une partie de
son chiffre d'affaires ou de ses revenus ou de la continuation d'aclivité aprés avoir été
radié par les organismes de protection sociale en application de l'article L. 133-6-7-1 du
code de la Sécurité sociale.

La dissimulation totale ou partielle d'emploi salarié (arf. L8221-5):
« estréputé travail dissimulé par dissimulation d'emploi salari¢ le fait pour toutemployeur:

- solt de se soustraire intentionnellement & 'accomplissement de la formalité prévue a
l'article |..1221-10, relatif & la déclaration préalable a 'embauche ;

- soit de se soustraire intentionnellement & i'accomplissement de la formalité prévue &
I'article L.3243-2, relatif & la délivrance d'un bulletin de paie, ou de mentionner sur ce
dernier un nombre d'heures de travail inférieur & celui réellement accompli, si cette
mention ne résulte pas d'une convention ou d'un accord collectif d'aménagement du
temps de travail conclu en application du titre Il du livre 1" de la froisieme partie ;

- soit de se soustraire intentfonnellement aux déclarations relatives aux salaires ou aux
cotisations sociales assises sur ceux-ci auprés des organismes de recouvrement des
contributions et cotisations sociales ou de l'adminisiration fiscale en vertu des
dispositions [égales.

Cette infraction peut résulter de I'utilisation d'un faux statut (exemple : stagiaire en entreprise,
auto-entrepreneur ou faux travailleur indépendant exergant une véritable activité salariée).

B Rappel des obligations des employeurs

Le registre unigue du personnel (RUP) doit &tre tenu & jour sur place.

Les horaires de travail doivent &tre affichés.

Les confrats de travail & temps partiel doivent prévoir les plages horaires travaillées par jour
travaillé. .

En cas d'horaire non collectif : les horaires travaillés doivent tre portés sur un document signé
hebdomadairement par 'employeur et le salarié.




Quels sont les risques dutravalil dissimulé ?

-Recouwriy au travail dissimulé entraine cles sanstions :

Sangtions pénales :

Alencont e de la personne physique: o o

«  3ars d'emprisonnement, . : ' A

- amende de 45 000 euros, g
Ces peines sont doublges en cas de récidive et majorées en cas d'emploi dissimulé d'un mineur soumis 4 'obfigafion
scolaire. : '

Afanconire de la personne morale
- amendede 225 000 euros,
- dissolution ef fermsture de 'établissement.
D'autres sanctions peuvent 8ire prononcées, telles que la publication du jugement, la confiscation des oullls de

production el des slocks, linterdiction de concourir a des marchés publics pendant § ans, et assorties de dommages

etintéréis sur constitution de partie civile des organismes viclimes de Févasion des cotisations sociales.

Sanctions financiéres:
- rappel des cotisations, impdis ef taxes dus, avec application de majorations et pénalitds et sans bénéfice des
mesures de reduction ou d'exonération de cotisations,
- évalualion forfaitaire minimale de § Smic mensuels,
- annulation rétroactive des réductions et exonérations de colisations appliguées.
Ces sanctions s'appliquent aux 5 années civiles qui précédent ia constatation de f'infraction et & fannée en cours.
- refus des afdes a emplol ou 1a formation professionnelle jusqu'a 5 ans.
Le salarie dissimulé dont le contrat est rompu peut prétendre a une indemnité minimale de 6 mois de salaire.

Aulresrisques encourus ‘

- résifiation d'un marché public en cours si une situation ilégale est constatée,
- gucunegarantie en cas de malfagon des ravaux réalisés,

~ responsabilité en cas d'accident du fravail, :

rj L'assuré qui exerce pendant son arrdt de fravail une activité non-déclarée ayant donné fieu a
rémunération est passible d'une sanction financiére. De plus, en cas de manguement volontaire & ses
obligations dans le cadre d'un arrdt de travail, il est tenu de restituer les indemnités journalitres
correspondantes (article 114 de la Loi de Financement de la Sécurité sociale pour 2011).

~ En cas de sinisire professionnel, les frais supportés par fa branche AT-MP sont mis a4 la charge de
Ferployeur {article 93 de la Lol de Financement de {a Sécurité socials pour 2011).

[ ]
- Lafermeture administrative
Lorsque I'autorité adminisiralive a connaissance d'un procés-verbal relevant une infraction prévue aux
points 1° 5 4° de Particle L. 8211-1 du code du travail {travall dissimulé, marchandage, prét illiciie de
main-d'ceuvre, emploi d'élranger sans titre de travail), elle peut, eu égard 4 la répélition el & la gravité
des faits constatés et & la proportion de salariés concernés, ordannar par décision motivée la fermeture
de I'stablissement ayant servi & commetire {'infraction, 3 litee provisoire et pour une durés ne pouvant
excéder 3 mois. Elle an avise sans délai e procureur de a République. Celle décision de fermelure
provisoire de Pelablissement nentraine ni ruplure, nf suspension du contrat de avail, ni aucun
préjudice pécuniaire & 'encontre des salariés de 'élablissement ; elle est mise en csuyre dans les
conditions préciséas parles articles L. 8272-2 8t R. 8272-7 4 R. 8272-8 du code duiravail, é

( Déclarez et simplifiez vos embauches sur
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