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= Le recteur de région académique, chancelier des universites,
fixe les orientations stratégiques des politiques de la région
académique pour I'ensemble des compétences relevant des
ministres chargés de I'Education nationale, de la Jeunesse et
des Sports et de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et
de I'lnnovation.

"= Le recteur de I'académie de Nice est associé aux orientations
stratégiques des politiques régionales.

= Le recteur de région académique est secondé par un recteur
delegué, competent pour les questions relatives a
I'enseignement supérieur, la recherche et I'innovation.

= Le secrétaire général de région académique administre la
région académique, pilote les services régionaux de la région
académique et dispose des services académiques et inter-
académiques qui concourent a la politique régionale. Il assiste
le recteur délégué pour 'ESRI.
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Région académique
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Organigramme général

de larégion académique Provence-Alpes-Céote d’Azur

Recteur de la région académique Provence-Alpes-Céte d’Azur,

Philippe Dulbecco
Recteur délégué pour ’enseignement
supérieur, la recherche et I'innovation

J

Bernard Beignier
Chancelier des universités

Recteur de I'académie d’Aix-Marseille

Richard Laganier

Recteur de I’académie de Nice

IA-DA(A)SEN

e Frédéric Gilardot (04)

e Catherine Albaric-
Delpech (05)

e Vincent Stanek (13)
Véronique Blua
Eric Bouteille
Jacques Flodrops

e Christian Patoz (84)
Frédéric Matt

4

Services
départementaux (3)

Secrétariat général de I’académie
d’Aix-Marseille

Gérard Marin, secrétaire général
Mialy Viallet, adjointe DRRH
David Lazzerini, adjoint

4

Services académiques (2)

Secrétariat général de la région
académique

Pascal Misery, secrétaire général
Sandra Periers, adjointe

4

Directions régionales académiques (1)

Services interacadémiques

Secrétariat général de I’'académie
de Nice

Bruno Martin, secrétaire général
Christian Peiffert, adjoint DRRH
Christophe Antunez, adjoint

Services académiques (2)

(1) voir organigramme détaillé de la région académique Provence-Alpes-Céte d’Azur

(2) voir organigrammes académiques
(3) voir organigrammes des DSDEN

IA-DA(A)SEN
» Michel-Jean Floc’h (06)
Mickaél Cabbeke

» Olivier Millangue (83)
Alain Aubert

Services
départementaux (3)
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ler degré public

Rentrée scolaire 2020

constat prévision Evolution 2019-2020
2019 2020 effectifs %
Alpes de Haute-Provence 13 288 13 033 -255 -1,9%
Hautes-Alpes 11 067 10 965 -102 -0,9%
Bouches-du-Rhéne 187 446 187 416 -30 0,0%
Vaucluse 51 922 51 967 45 0,1%
Académie 263 723 263 381 -342 -0,1%
2nd degré public
constat prévision Evolution 2019-2020
2019 2020 effectifs %
Colléges (y c. SEGPA et ULIS) 116 937 118 709 1772 1,5%
Lycées Généraux et Technologiques (y.c. SGT, 55 763 55 767 4 0.0%
hors Post-bac)
Lycées Professionnels (y compris SEP et FC) 22 798 22912 114 0,5%
sous-total second degré public hors post-bac 195 498 197 388 1890 1,0%
Post-baccalauréat (STS et CPGE) 9 497 9276 -221 -2,3%
Total Académie 204 995 206 664 1 669 0,8%

Source: constats et prévisions

Champ: hors formations d’insertion, hors apprentissage, hors EREA
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constat prévision Evolution 2019-2020
2019 2020 effectifs %
Alpes de Haute-Provence 6 762 6 638 -124 -1,8%
Hautes-Alpes 5913 5 966 53 0,9%
Bouches-du-Rhoéne 80 964 82 228 1264 1,6%
Vaucluse 23 298 23877 579 2,5%
Académie 116 937 118 709 1772 1,5%
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Données provisoires

Taux de réussite au DNB == académique

(Données provisoires) national*

91 90,7
89 90,5
87

85

Taux (en %)

83

81 82,5
80,3

79

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Source : DEPP, enquétes rapides
*national = France métropolitaine et DROM
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BEP ==g== gcadémique CAP =g académique
(données définitives) ==e==nationale* (données définitives) e Nationale*
85
85 84,3
835 837 g35 837 838
82,8 82,9
80
83,0
75
80
70 79,2
68,8
65 s
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source: BCP
*France Métropolitaine et DOM
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Général Technologique Professionnel
données provisoires données provisoires données provisoires
100 100 99,6 100
98,4
95 95 55 95
909 915 914 910 9098 gos 91,0
' ’ : 90,3
90 c0a 90 90 90,2
3 90,6 . . '
804 893 04 897 gg,o 894 888 gg1
85 85 85 | 818
80 80 80
80,6
780 797 785 799 %04
75 75 75
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
=@=3gcadémie ==®=France =@=gcadémie ==®=France =@=gcadémie ==®=France
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e=@== 3cadémie
e=@== France

BTS
76,0 75,4
749 74,38

75,0
74,7

74,0
73,0
71,8

72,0

71,0
71,1

70,0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

France Métropolitaine et DOM
Source: BCP, hors diplémes agricoles
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Lien : Circulaire de rentrée 2020
https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo28/MENE2018068C.htm

h

Quatre priorités :

* Protéger la santé des éleves et des personnels.

» Developper l'esprit d'équipe tant chez les adultes que
chez les éleves pour assurer notre mission fondamentale
de transmission des savoirs et de réduction des ecarts de

niveau.

» Assurer la pleine inclusion de tous les enfants a besoins
éducatifs particuliers.

» Transmettre les valeurs civiques.



https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo28/MENE2018068C.htm

