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L'académie d'Aix-Marseille RECRUTE un-e
zaie —— gxpert- technigue OU expert-e fonctionnel-le d'une équipe Agile d'un pole de développement

Concours externe

Rejoignez I'équipe de la Direction Interacadémique des Systemes d'Information PACA !

@ (ui sommes-nous ?

Rectorat de I'académie d’Aix-Marseille

Placé sous I'autorité hiérarchique de la DIASI et sous I'autorité fonctionnelle du
Service de Modernisation des Systémes d’Information des Ressources Humaines
pour I'éducation (SEMSIRH), les missions du Pé6le national R&D Paye et Services
sont essentiellement la conception, la réalisation et la maintenance de Systemes
d’informations diffusés nationalement.

Le pole est constitué de 5 Devteams en mode Agile, il travaille avec les autres
poles du SEMSIRH selon le modele Safe.

Le pole en chiffres : 48 personnes, plus de 20 SI/modules en charge, plus de 20
technologies différentes utilisées.

& Vos missions ?

En tant qu’expert technique :

e Epauler les autres développeurs, les accompagner dans leurs difficultés.

e Intervenir auprés des architectes du p6le de maniere bidirectionnelle (en
tant que client mais également en tant que fournisseur)

e Préparer les démonstrations et présenter les travaux réalisés aux maitrises
d’ouvrage et a la Design Authority nationale.

e Intervenir pour I'équipe ou le pdle aupres des équipes d’homologation
technique et d’intégration.

e Organiser des réunions techniques avec les équipiers et animation de
RETEX.

e Concevoir et diffuser des solutions techno-fonctionnelles adaptées au
besoin et a la trajectoire SIRH du SEMSIRH (Service de modernisation des
systemes d'information des ressources humaines pour I'éducation).

e Représenter le cas échéant le pdle lors de réunions avec la Direction du

Numérique du ministere ou le SEMSIRH.

En tant qu’expert fonctionnel :

e Assister la MOA pour la définition et I'analyse des besoins

e Proposer les concepts et solutions a mettre en ceuvre pour répondre aux

Besoins.

e Assurer la compréhension des besoins et des attentes des maitrises
d’ouvrage stratégiques par I’équipe concernée et la priorisation des
travaux afin de maximiser la valeur du produit.

e Maintenir le backlog produit priorisé.

e Suivre les travaux de conception, de réalisation, de tests techniques et de
qualification réalisés par son équipe, tout au long de la chaine de
développement, pour s’assurer en temps réel de la correcte prise en
compte des besoins métiers.

e  Définir I'engagement de I'équipe pour chaque Program Increment.

Une équipe soudée qui travaille dans une ambiance conviviale
Des projets innovants ayant pour objectif final la réussite scolaire
de nos éleves

Un environnement de travail favorable a |'épanouissement
personnel et professionnel

e Assurer un reporting opérationnel des travaux de I’équipe produit aupres
de I'équipe en charge de la trajectoire du programme au sein du SEMSIRH.

e Encomplément et en lien étroit avec les équipes d’homologation et de
diffusion, apporter un appui opérationnel aux usagers référents dans leurs
missions relatives a la définition de la stratégie d’homologation et la conduite
des étapes de déploiement des produits développés.

Dans les 2 cas :
o Travailler dans une équipe Agile
e  Etre force de propositions pour soutenir la trajectoire de modernisation des
systemes d’information de RH
e Communication réguliere auprés de la direction du pdle.
e Dialogue avec les autres équipes de tous les poles de Développement et
Opération des Missions Nationales

O Compétences souhaitées

Connaissances approfondies des environnements Linux, applications n-tiers,
applications micro-services, bases de données
e Connaissance approfondie du DEVOPS notamment des outils d’intégration
continue, de repository, de release management, ...
e Maitrise des paradigmes de programmation : procédural, événementiel, objet
e Langages J2EE, JAVASCRIPT, TYPESCRIPT Connaissances des principaux
Frameworks et outils de développement Eclipse, SVN, GIT, Hibernate, Spring,
Angular, SpringBoot, Junit, Thymleaf et des
Framework Lowcode
e Connaissances Nuxeo et outils d’éditique seraient un atout supplémentaire
e  Serveur Web Apache
e Serveurs d'application (JBoss, Weblogic)
e SGBD DB2, Postgresql, éventuellement Mongodb
e Connaissance des bonnes méthodes du W3C, 'HTML

O Ce que F'on va apprécier chez vous ?

Capacité a travailler en équipe dans des organisations réparties.
e Adaptabilité a des contextes techniques et fonctionnels variés,
e Maitrise des paradigmes de programmation : procédural, événementiel, objet
e Curiosité et veille technologique
e (Capacité a se situer dans une organisation hiérarchique de la fonction publique
e Connaissances Nuxeo et outils d’éditique seraient un atout supplémentaire
e Bonnes aptitudes relationnelles
e (Capacités de communications claires et aisées
e Bonnes aptitudes pédagogiques
e Rigueur autonomie et réactivité
e (Capacité rédactionnelle, savoir rendre compte synthétiquement des actions
entreprises et des réalisations

e Télétravail possible
¢ Une participation aux frais de transports en commun
e 50joursdecongésparan

Un lieu de travail situé a proximité du centre-ville d’Aix-en-Provence, ville dynamique et

culturelle

Rectorat de I'académie d’Aix-Marseille
Place Lucien Paye
13100 Aix-en-provence

o ce.diasi@region-academique-paca.fr

e 04.42.91.74.55




