Annexe B
profil de poste personnel de direction - colleges Rep+ 2024

Rectorat de 'académie d’Aix-Marseille

PROFIL DE POSTE
PERSONNEL DE DIRECTION
ETABLISSEMENTS REP+

Intitulé de emploi:  PRINCIPAL (E) ADJOINT (E)

Chef d’établissement : M.LARIVIERE P.

Type et nom de I'établissement : College Gérard Philipe
Catégorie financiere : 3

Type de logement : F3

Implantation géographique : quartier Nord-Est Avignon

Adresse : 75 rue Pablo Picasso
Commune : AVIGNON cedex 3
Code postal : 84035

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement :
Nombre d’éleves : 529

Environnement : Habitats collectifs proches avec du public trés défavorisé, quelques pavillons
proches de I'établissement

Le college en majorité les éléves issus des quartiers du pont des deux eaux, de saint Chamand, de la
résidence Neuf Peyre, Du quartier sud-rocade...

Spécificités internes : Téte de réseau REP+ composé de 6 écoles élémentaires et écoles
maternelles, téte de PIAL inter degré, Classes bilingues Allemand et Italien, dispositifs ULIS et
UPEZ2A, section sportive handball, DEMOS

Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur (préciser : site internet, etc...) :

Site internet :https://clg-philipe-avignon.aucollege84.vaucluse.fr/

Tél : 04 90 81 00 65
Email : ce.0840970y@ac-aix-marseille.fr

Compétences attendues :

En matiere de pilotage d’'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements
REP+ (pédagogie, vie scolaire, GRH) :

Impliquer davantage les familles dans la réussite de leur enfant. Prévoir des actions aupres d’elles
pour accompagner leurs enfants tout au long de leur scolarité

Développer 'ambition des éléves en vue de leur proposer une orientation choisie et non subie.
Développer la relation inter degré collége-lycée

Liées a la spécificité du poste :

Etre a I'écoute de 'ensemble des personnes fréquentant I'établissement



https://clg-philipe-avignon.aucollege84.vaucluse.fr/
mailto:ce.0840970y@ac-aix-marseille.fr

Se rendre disponible pour accompagner les personnels et les éleves
Adaptabilité a 'environnement numérique

Capacité a s’ouvrir aux autres par le dialogue et I'échange.

Fédérer les équipes autour de projet

Autres compétences :

Etre capable d’écouter et de prendre des décisions, prendre des initiatives, étre disponible et réactif
(ve)

Points particuliers concernant le poste (a préciser) :

Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du
ministére en charge de I'éducation nationale — titulaire

Stabilité souhaitée de 4 & 6 ans
Expérience de I'éducation prioritaire
Disponibilité

Autres :




