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profil de poste personnel de direction - collèges Rep+ 2024 
 
Rectorat de l’académie d’Aix-Marseille 

 
PROFIL DE POSTE 

PERSONNEL DE DIRECTION 
ETABLISSEMENTS REP+  

 

Intitulé de l’emploi : Principal Adjoint 
 
Chef d’établissement ou chef d’établissement adjoint : 

Type et nom de l’établissement : Collège Daudet  
Catégorie financière : 3 

Type de logement : T4 

 

Implantation géographique :  
    

Adresse : 4, rue Jean Monnet 
Commune : CARPENTRAS 

Code postal : 84200 

 

 

Présentation des caractéristiques et du contexte de l’établissement : 
 

Nombre d’élèves : 535 (6 divisions par niveau) 
 
Environnement :  

Le collège situé en zone urbaine qui scolarise 75% des élèves en QPV de la commune 
de Carpentras. Population très défavorisée, situé dans un territoire politique de la Ville 
comprenant une Cité éducative 
 
Spécificités internes : 

Orchestre à l’école en cycle 3, Classe à Horaires Aménagés Musique (CHAM) 
Unité Pédagogique pour Elève Allophones Arrivants (UPE2A) 
Unité localisée pour l’inclusion scolaire (ULIS) 
 
Principaux indicateurs de l’établissement accessibles sur (préciser : site internet, etc…) : 
 
 

 

Compétences attendues : 
 
En matière de pilotage d’une démarche innovante notamment dans les champs des établissements 
REP+ (pédagogie, vie scolaire, GRH) : 
 

Capacité à mobiliser autour d’objets de travail communs 
Capacité à mobiliser des personnes ressources 
Capacité à conduire le travail collectif. 
Capacité à anticiper et gérer des situations complexes, y compris des situations de 
violence. 
Capacité à accompagner le parcours des élèves. 
Capacité à accompagner des parents aux profils très hétérogènes 
Disponibilité, ouverture et qualités d’écoute - Polyvalence et sens de l’organisation 
 

 



 
 
Liées à la spécificité du poste : 
 
 
Autres compétences : 

Capacité d’adaptation 
Compétences bureautiques et maîtrise des logiciels Education Nationale 
Gestion de toutes les missions d’un principal adjoint (examens, orientation, pilotage 
d’équipes, pilotages de projets, mise en place des emplois du temps, répartition de la 
DGH et gestion du TRM, animation du CVC, pilotage du Comité d’éducation à la Santé 
et à la Citoyenneté, participation au projet d’établissement….) 
Autonomie (tout en rendant compte) 
Communication, écoute et dialogue 
Travail en équipe  
Organisation 
 
 

 

Points particuliers concernant le poste (à préciser) : 
 
Poste ouvert à un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du 
ministère en charge de l’éducation nationale – titulaire 
 
Stabilité souhaitée de 4 à 6 ans 
 
Expérience de l’éducation prioritaire  
 
Disponibilité  
 
Autres : 

Cette fiche doit être envoyée directement par mel à la DIEPAT (nathalie.quaranta@ac-aix-
marseille.fr), copie au DASEN / DAASEN, pour le 13 novembre 2023 au plus tard. 
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