Annexe B
profil de poste personnel de direction - colléeges Rep+ 2024

Rectorat de 'académie d’Aix-Marseille
ce.diepat@ac-aix-marseille.fr

PROFIL DE POSTE
PERSONNEL DE DIRECTION
ETABLISSEMENTS REP+

Intitulé de I'emploi :

Chef d’établissement ou chef d’établissement adjoint : chef d’établissement adjoint
Type et nom de I'établissement : College Joséphine Baker (Versailles)

Catégorie financiere : 3

Type de logement : F4

Implantation géographique :

Adresse : 2 rue de Versailles
Commune : Marseille
Code postal : 13003

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement :
Nombre d’éléves : 565 RS 2024
Environnement : Quartier trés défavorisé, en attente de rénovation Euromed

Spécificités internes : UPE2A — ULIS- SECTION INTERNATIONALE — MICRO COLLEGE - Bi-langue
italien — LCE/LCA — Cité éducative les Docks

Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur (préciser : site internet, etc...) : APAE

Compétences attendues :

En matiere de pilotage d’'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements
REP+ (pédagogie, vie scolaire, GRH) : Gestion de conflits, gestion de crise, accompagnement des
personnels, travail en réseau avec les partenaires.

Accompagner I'évolution du college vers plus de mixité sociale (Sl, euromed..)

Liées a la spécificité du poste : nombreux projets a accompagner : sport-santé, Erasmus + , cordées
de la réussite ,webradio, chorale, classe-orchestre...

Autres compétences : communication

Points particuliers concernant le poste (a préciser) :

Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du
ministére en charge de I'éducation nationale — titulaire

Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans
Expérience de I'éducation prioritaire
Disponibilité

Autres :

Cette fiche doit étre envoyée directement par mel a la DIEPAT (nathalie.quaranta@ac-aix-
marseille.fr), copie au DASEN / DAASEN, pour le 13 novembre 2023 au plus tard.
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