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PROFIL DE POSTE 

PERSONNEL DE DIRECTION 
ETABLISSEMENTS REP+  

 
Intitulé de l’emploi :  
 
Chef d’établissement adjoint 
Type et nom de l’établissement : Collège Henri BARNIER 
Catégorie financière :4  
Type de logement :F5 

 
 

Implantation géographique :  
    
Adresse : 269 bd Henri Barnier 
Commune : Marseille 
Code postal : 13016 
 

 
 

Présentation des caractéristiques et du contexte de l’établissement : 
 
Nombre d’élèves : 651 
 
 
Environnement :  
Le public accueilli présente toutes les caractéristiques d’un établissement de l’éducation prioritaire classé 
REP+. 
Le pourcentage de PCS défavorisées est très élevé, 73.6% des parents étant ouvriers ou inactifs, soit 
plus du double de la moyenne académique. 
83% des élèves sont boursiers, dont une majorité au taux 3.  
Enfin, 61% des élèves de l’établissement résident en ZUS contre 12% au niveau académique. 
D’architecture moderne, l’établissement contraste avec les cités environnantes, la Castellane et La 
Bricarde, vestiges des années 60/70 et toutes deux classées en Zone Urbaine Sensible. 
 

 

 
Spécificités internes : 
SEGPA accueillant 64 élèves 
ULIS troubles des apprentissages 
UPE2A 
3ème Prépa-métiers 
 
Principaux indicateurs de l’établissement accessibles sur (préciser : site internet, etc…) : 
Taux de réussite au DNB : PRO=75% GENERAL=79% 
Taux de passage en 2GT : entre 65% 
Absentéisme : entre 5% et 7% 
 
Personnels (stabilité, pyramide des âges) : voir indicateurs APAE 
Climat d’établissement serein 
Equipes stables et investies 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Compétences attendues : 
 
Capacité d’adaptation dans un environnement complexe, avec des épisodes de tension liés au climat dans 
les citées environnantes (gestion de crise). 
Capacité à entretenir un dialogue constructif avec les familles et les partenaires  
Capacité à travailler en équipe et à rendre cohérent le fonctionnement inter-services. 
Capacité à accompagner les personnels nouvellement nommés. 
 
Liées à la spécificité du poste : 
L’établissement a mis en place de nombreux dispositifs pédagogiques tels que des classes 
coopératives, un pôle orchestre, des ateliers remédiation, un pôle d’excellence, une classe cirque... 
L’accompagnement des équipes dans les projets pédagogiques est indispensable. 
Par ailleurs, le collège H.Barnier est fortement engagé dans « les cités éducatives ».     
 
Autres compétences :  
Parfaite maitrise des outils informatiques nécessaires au bon fonctionnement de l’établissement. 
 

 
 

Points particuliers concernant le poste (à préciser) : 
 
Poste ouvert à un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du 
ministère en charge de l’éducation nationale – titulaire 
 
Stabilité souhaitée de 4 à 6 ans 
 
Expérience de l’éducation prioritaire primordiale 
 
Disponibilité  
 
Autres : occupation du logement de fonction indispensable au regard du contexte environnant. 

 
Cette fiche doit être envoyée directement par mel à la DIEPAT (nathalie.quaranta@ac-aix-
marseille.fr), copie au DASEN / DAASEN, pour le 13 novembre 2023 au plus tard. 
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