Annexe B
profil de poste personnel de direction - colleges Rep+ 2024

Rectorat de 'académie d’Aix-Marseille
PROFIL DE POSTE
PERSONNEL DE DIRECTION
ETABLISSEMENTS REP+

Intitulé de 'emploi :

Chef d’établissement ou chef d’établissement adjoint : Principal Adjoint
Type et nom de I'établissement : college Edgar Quinet

Catégorie financiére : 4

Type de logement : F3

Implantation géographique :

Adresse : 38, rue du 141¢ RIA
Commune : Marseille
Code postal : 13003

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement :
Nombre d’éléeves : 576

Environnement : Etablissement situé a proximité de la gare St Charles, recrutement sur les zones les plus
paupérisées de trois arrondissements (1¢r, 2éme et 3¢me) peu de mixité sociale mais grande diversité des
provenances géographiques. QPV : Centre-Ville / Canet / Arnavaux / Jean Jaurés. Le collége est a la
jonction de ces territoires. La situation actuelle est complexe, aussi bien au niveau social qu’au niveau
économique. Le quartier est trés largement paupérisé, ce que la crise sanitaire a encore aggravé. Les
écoles du réseau comme le college doivent faire face a une pression démographique importante et durable
(travail sur la sectorisation depuis janvier 2021 qui se poursuit). Les phénomenes de violence aux abords
sont épisodiques. C’est dans ce contexte que travaillent nos équipes, tout en recevant beaucoup d’éléves
en difficulté.

Spécificités internes : 6 classes par niveau, section bilangues anglais — allemand, dispositif UPE2A 24
places, 3¢me prépa-métiers, atelier relais, dispositifs en partenariat avec la PJJ (hors établissement : AUER,
classe passerelle). Les équipes sont stables et investies. Le college Edgar Quinet est un laboratoire
pédagogique et le pble ressource pédagogique pour les REP + des Bouches du Rhéne.

Depuis janvier 2020 : cité éducative Marseille centre-ville

Depuis juillet 2021 : territoire apprenant

Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur (préciser : site internet, etc...) : voir APAE

Compétences attendues :

En matiére de pilotage d’'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements REP+
(pédagogie, vie scolaire, GRH) :
Lien école-collége, liens avec les partenaires a entretenir

Liées a la spécificité du poste :

Grande disponibilité, capacité d’écoute

Autres compétences :

Numérigue (applications SACoche, EDT, Pronote...)

Points particuliers concernant le poste (a préciser) :

Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du
ministére en charge de I'éducation nationale — titulaire

Stabilité souhaitée de 4 4 6 ans
Expérience de I'’éducation prioritaire : souhaitable
Disponibilité : importante

Autres :

Cette fiche doit étre envoyée directement par mel a la DIEPAT (nathalie.quaranta@ac-aix-
marseille.fr), copie au DASEN / DAASEN, pour le 13 novembre 2023 au plus tard.
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