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PROFIL DE POSTE 

PERSONNEL DE DIRECTION 
ETABLISSEMENTS REP+  

 

Intitulé de l’emploi : Principal REP+ Principal 
 
Chef d’établissement 
Type et nom de l’établissement : collège Alexandre Dumas REP+ 
Catégorie financière : 4  
Type de logement : En immeuble 1974, dans l’enceinte du collège. Logement 4 chambres/ double 
salon. Pas de terrasse mais le parc du collège est agréable. Belle vue dégagée. 

 

Implantation géographique :  
    
Adresse : 37 traverse de Gibraltar  
Commune : Marseille 14 
Code postal : 13014 
 

 

Présentation des caractéristiques et du contexte de l’établissement : 
 
Nombre d’élèves : 625 dont SEGPA 128 
 
Environnement : moyennement dégradé 
 
Spécificités internes : 1 SEGPA/  1UPEAA/ 1MICRO COLLEGE/ 1ULIS 
 
Principaux indicateurs de l’établissement accessibles sur (préciser : site internet, etc…) : Voir APEE 
 

 

Compétences attendues : 
 
En matière de pilotage d’une démarche innovante notamment dans les champs des établissements 
REP+ (pédagogie, vie scolaire, GRH) : Le Pilotage pédagogique doit être soutenu en raison des 
publics accueillis 
Liées à la spécificité du poste :  Compétences vie scolaire. Disponibilité et pilotage des personnels 
complexe. 
Autres compétences : Expérience éducation prioritaire utile. Engagement. 
 

 

Points particuliers concernant le poste (à préciser) : 
 
Poste ouvert à un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du 
ministère en charge de l’éducation nationale – titulaire 
 
Stabilité souhaitée de 4 à 6 ans 
Expérience de l’éducation prioritaire  
Disponibilité  
Autres : 

 


