Annexe B
profil de poste personnel de direction - EREA 2024

Rectorat de 'académie d’Aix-Marseille

PROFIL DE POSTE
PERSONNEL DE DIRECTION
EREA

Intitulé de I’'emploi: Proviseur LEA Paul Vincensini

Chef d’établissement :Proviseur

Type et nom de I'établissement :Lycée d’Enseignement Adapté Paul Vincensini
Catégorie financiere :2

Type de logement :6

Implantation géographique : Vaucluse

Adresse :559 rue du cheval blanc
Commune :Vedene
Code postal :84270

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement :
Nombre d’éléeves :144

Environnement :Grand-Avignon

Spécificités internes :Internat mixte

Principaux indicateurs de I'établissement accessibles sur (préciser : site internet, etc...) :
Site internet du LEA Paul Vincensini

Compétences attendues :

Cadre réglementaire des EPLE

Capacité a organiser et animer une réunion hebdomadaire de synthése et coordination de deux
heures

Adaptabilité

En matiére de pilotage d’'une démarche innovante notamment dans les champs des établissements
REP+ (pédagogie, vie scolaire, GRH) :
Absence de poste de CPE

Liées a la spécificité du poste :
Connaissance de I'enseignement adapté
Connaissance du cadre réglementaire des EREA et des enseignements adaptés

Autres compétences :




Points particuliers concernant le poste (a préciser) :

Poste ouvert a un personnel de direction d’établissement d’enseignement ou de formation relevant du
ministére en charge de I'’éducation nationale — titulaire

Stabilité souhaitée de 4 a 6 ans
Disponibilité
Grande disponibilité du lundi au vendredi

Astreinte nuits (internat)

Autres :

Cette fiche doit étre envoyée directement par mel a la DIEPAT (nathalie.quaranta@ac-aix-
marseille.fr), copie au DASEN / DAASEN.
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