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1- Données chiffrées 

 

Inscrits Dossiers recevables Nombre de 
candidats 

convoqués à 
l’entretien 

Candidats déclarés aptes 

          1203 811 56 10 sur liste principale 
  11 sur liste supplémentaire 

 

2- Calendrier 

 

- Ouverture et fermeture des inscriptions : du 16 février au 16 mars 2021 

- Sélection des dossiers : semaine du 1er au 7 juin 2021 

- Oraux : le 30 juin 2021 

- Publication des résultats : le 1er juillet 2021  

 

3- Sélection des dossiers 

 

Le jury a été réparti en 9 commissions. 

Chaque commission a étudié 90 dossiers, chaque dossier étant composé d’un CV et d’une 

lettre de motivation. 

 

Les critères observés :  

- La forme : la rédaction, la qualité de l’expression et l’orthographe (0 faute admise). 

- Le fond :  

o L’adéquation du profil actuel au regard du référentiel métier d’ADJAENES, 

o L’expérience dans la fonction publique, notamment celle à l’éducation nationale. 

 

4- Entretien 

 

Le jury a reçu comme consigne de bien accueillir le candidat, de le mettre à l’aise. 

Il devait axer principalement ses questions sur le parcours professionnel du candidat ; les 

questions relatives à l’environnement de travail devant être en lien avec son expérience. 

 

- Le déroulement de l’entretien :  

o De 3 à 5 minutes de présentation du parcours professionnel, 

o 10 minutes d’échanges sur le parcours professionnel, 

o 5 minutes à partir d’une mise en situation. 

 

- Les critères :  

o Aptitudes générales du candidat : capacité à s’exprimer clairement, dynamisme et 

esprit d’équipe, maitrise de soi et ouverture d’esprit. 

o Caractère opérationnel du candidat : capacité à appréhender le cadre d’exercice 

des missions, capacité d’organisation et d’adaptation, capacité d’autonomie, 

capacité à identifier les problèmes et à proposer des solutions adaptées. 

o Connaissance de l’environnement professionnel. 



 

- Conclusion :  

o La prestation des candidats a été de qualité, la plupart ayant montré une grande 

motivation. 

o Ceux qui n’ont pas été retenus ont réalisé, sur la forme, une prestation confuse 

voire familière. 

Sur le fond, les connaissances de l’environnement professionnel pouvaient être 

approximatives et peu solides. 


