Séminaire national IPE, académies et DGESCO!

La force du temoignage !

« Les ingénieurs pour I'école constituent un lien essentiel entre le monde académique et le
monde professionnel. Merci a eux et a leurs entreprises employeuses pour leur engagement
sans faille en PACA, comme dans toutes les régions de France, en faveur des jeunes.

Bon séminaire aux IPE ! »

Mr le Secrétaire Général de la Region Académique PACA, Jérome Bourne Branchu.
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Stages de Seconde : Une Immersion réussie avec les IPE

L'antenne IPE Aix-Marseille, en partenariat avec la DRAFPIC, a orchestré un programme
d'accompagnement innovant pour les stages de seconde. L'objectif est de faciliter la découverte du
monde professionnel pour 150 éleves marseillais issus des Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) et de
les préparer efficacement a leur premiere expérience en entreprise. Ce dispositif, reconduit, inclut un
forum de rencontre avec des entreprises régionales.

Les Ingénieurs pour I'Ecole (IPE) se sont mobilisés pour transformer I'obligation de stage en une
expérience enrichissante. lls ont notamment construit et animé des ateliers sur les codes de
I'entreprise et |'orientation.

Plusieurs grandes entreprises ont ouvert leurs portes :

EDF : 70 éleves ont exploré les métiers de |I'énergie, visité un simulateur et participé a des ateliers
interactifs (CV, transition énergétique).

Airbus Helicopters : 90 stagiaires ont bénéficié du dispositif « 1+1 » (bindmes éleves du
personnel/éléeves QPV) , permettant une immersion équitable.

Thales : 80 jeunes dont "1+1" ont été accueillis, avec comme premier atelier : « Les codes de
I’entreprise »

STMicroelectronics : 30 éleves ont découvert la conception et la fabrication de semi-conducteurs.

Ces expériences concretes ont permis aux éleves de découvrir des métiers techniques, d'assister a des
conférences et de s'inspirer de parcours professionnels. L'antenne IPE joue ainsi un role essentiel dans
I'inclusion sociale et |'orientation éclairée des jeunes.
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Ingénieurs
Pour I'Ecole

= Exploitation des PFMP et des stages

Di iti i
Spositif mis en ®uvre au Lpo César Baldaccini

Nos actions 2025-2026:

1- Acculturation professionnelle : Intervention des
Ingénieurs Pour I'Ecole (IPE) pour clarifier la réalité des
. metiers et des entreprises régionales. l)

2- Tests de positionnement pour les entrants et
entretiens individuels avec les étudiants.

Dynamiser la Relation Ecole-Entreprise

Les activités déja proposées
Acculturation professionnelle : interventions

des IPE et professionnels pour clarifier les
codes métiers.

Le suivi de stage en entreprise et le
développement des partenariats.
La campagne Taxe d’Apprentissage.

Préparation insertion : Ateliers CV et lettres de
motivation, simulations d'entretiens.

\biectif - Créer un pont solide entre formation et réa'lité .
,;Jrofesgionnelle pour faciliter I'insertion durable des étudiants.
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Bilan PAFIP/IPE, le bilan de I'Inclusion

9 VACLE (Voyage au cceur de I'entreprise) :
Airbus,

STMicroelectronics,

Thales,

U'occitane,

Proman,

Sncf,

RTE,

SCP,

Bibliotheque du Merlan.

70 éleves Ulis bénéficiaires.

Retours tres satisfaisants des éleves et des entreprises mobilisées.

3 PER (Préparation a I’entretien de recrutement) réalisés sur 3 établissements : La Viste (Marseille), Les Ferrages (St Chamas) et Maurice Genevoix
(Marignane).

Ces ateliers a destination d’éleves a besoins particuliers portent sur plusieurs thématiques : travail du CV, de la lettre de motivation, préparation a
I’entretien de recrutement, ainsi que sur des aspects plus centraux tels que la connaissance de I'entreprise, la connaissance de soi et I'estime de soi,
et également les droits des personnes en situation de handicap et les obligations de I'employeur en matiere d’inclusion.

Dispositif Macle (Mentorat au coeur de I'entreprise) : réflexion en cours sur un nouveau format.
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Formation RBDE

(Responsables du Bureau des entreprises) 7.

@ Batir des ponts entre I'école et I'entreprise est une action
quotidienne qui se gagne en équipe !

L'antenne IPE d'Aix-Marseille a récemment participé a la
journée de formation des Responsables du Bureau des
Entreprises (RBDE) de I'académie, organisée par Elisabeth
Carvin.

“® IPE & RBDE : Une synergie incontournable

En conjuguant notre vision du monde économique a lI'ancrage
territorial des RBDE, nous créons ensemble de véritables
passerelles pour l'insertion professionnelle de nos jeunes.

REGION AD
PROVEN(C
)

CO AZUR

® Des thématiques ciblées et pertinentes
Nos échanges ont porté sur des leviers concrets pour dynamiser nos
établissements :

Réseaux d'Alumni & Mentorat : Inspirer les éleves grace aux anciens et les
accompagner humainement vers la réussite.
World Skills & Lycée des Métiers: Mettre en lumiére I'excellence de la voie
professionnelle et renforcer son attractivité.

Offre IPE : Présenter notre appui opérationnel aux équipes pédagogiques.
Un grand merci a I'Académie et aux participants pour ces échanges
pragmatiques. Ensemble, préparons l'avenir !




4 Une belle journée placée sous le signe du partage et de l'innovation !

C’était un moment privilégié pour faire le bilan du trimestre et cloturer cette année scolaire en beauté. Renforcer les ponts de notre relation Ecole-
Entreprise est toujours une étape essentielle et tres inspirante.

Ce fut également I'occasion parfaite de célébrer nos collegues qui s'envolent vers de nouveaux horizons professionnels. Nous leur souhaitons une
pleine réussite dans leurs nouvelles aventures | 4

Cerise sur le gateau : nous avons eu l'opportunité unique de découvrir les coulisses d'un site industriel a la pointe de I'innovation. Plonger au cceur
des technologies optiques dédiées aux applications satellites et semi-conducteurs a été une expérience tout simplement fascinante. «+ %

B Un immense merci a toute I'équipe de **Thales SESO** pour votre accueil des plus chaleureux. La richesse des visites d’ateliers et le partage de
votre passion ont rendu cette journée mémorable.

Bravo a tous pour cette belle dynamique ! ¥
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