Forum Cap a L'International !
Lycée Polyvalent Philippe de Girard, Avignon.

Une journée phare dédiée aux horizons que dessine I'industrie innovante a l'international !

LU'antenne IPE d’Aix-Marseille a eu le privilege d’éclairer, avec enthousiasme et pragmatisme,
toutes les opportunités qu’apporte la maitrise d’'une langue étrangere dans une carriére.

Nous avons montré qu’oser |I'expatriation facilite 'apprentissage :
“La ou se trouve une volonté, il existe un chemin.” — Winston Churchill

Cette initiative, porteuse de transmission et de partage, a permis a un public d’éleves
passionnés d’explorer toute la richesse de 'ouverture linguistique et culturelle.

Ce forum, pensé autour des langues, a aussi été le cadre d’échanges stimulants sur les
bonnes postures a adopter face a I'lA et les vastes opportunités offertes dans la Base
Industrielle et Technologique de Défense.

Des perspectives nouvelles pour les talents de demain — et I'assurance que chaque parcours
peut devenir singulier et audacieux !
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Succes d'une immersion Rectorat-EDF : Renforcer les liens éducation-entreprise
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Groupe ED} oposition.d’une immersion en
\ntreprises “=anels Direction de
Educz die émie d’Aix-Marseille

En tant qu'Ingénieur Pour I'Ecole (IPE) notre mission est de faciliter le dialogue entre le monde
éducatif et I'entreprise. Nous vous partageons le succes d'une initiative concrete : I'accueil de
personnels de direction de I'académie d'Aix-Marseille pour une immersion de trois jours au sein du
Groupe EDF, du 7 au 9 avril 2026. Cette démarche a permis a nos partenaires de découvrir les
réalités et méthodes managériales du Groupe.
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Un parcours riche en découvertes

Le programme a été structuré autour de trois entités clés pour présenter nos modes de
management et expertises :

Aix-en-Provence (TEGG) : Découverte du management visuel et visite d'un laboratoire spécialisé en
génie civil et géosciences.

Marseille (Direction de I'Action Régionale) : Echanges sur la feuille de route compétences, le
partenariat école-entreprise et les méthodes d'intelligence collective.

EDF Hydro Méditerranée : Partage des retours d'expérience sur I'animation managériale et visite
de l'usine historique de Sainte-Tulle, embleme de la chaine hydroélectrique Durance-Verdon.

Une expérience humaine et un regard vers I'avenir

Au-dela des aspects techniques, cette immersion a été marquée par une formidable convivialité.
Les déjeuners partagés ont favorisé des échanges informels et le tissage de liens durables.

Cette initiative s'est déroulée la semaine des 80 ans d'EDF, soulignant 'engagement continu du
Groupe a batir des ponts avec I'enseignement public et sa vision résolument tournée vers l'avenir.

Un grand merci a la DRAFPIC et a toutes les équipes EDF mobilisées pour cette réussite collective.
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Les CLEE sont de véritables réseaux permettant de mettre en contact établissements scolaires
et acteurs économiques, au bénéfice du plus grand nombre d’éléves de la voie pro. du
territoire.

Les Ingénieurs Pour I'Ecole de I'académie d’Aix-Marseille contribuent activement a ce _ | =i
relationnel.

' COLLEGE-LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

Dans le cadre de notre mission de valorisation de la voie professionnelle, les IPE ont répondu o |
+IROPESSIONNEL - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR |

présents pour le CLEE du Haut Vaucluse et le CLEE La Nerthe. i 7 NCONTINUE POUR ADUL TES

Ceci a également permis de « transformer I'essai » et d’aller encore plus loin avec les classes de
terminale MELEC et MSPC du lycée Henri Fabre de Carpentras, pour une session ad-hoc sur :

- les opportunités du marché du travail dans nos entreprises,
- les « attentes employeurs » en matiere de savoir-étre
- le témoignage de nos parcours professionnels en répondant a toutes leurs questions.

Un tres bel échange !

En avril, il fit également question de raviver le lien avec les mentors STM & Thales, dans le
cadre du programme PAFIP, Mentorat Au Coeur de LUEntreprise (MACLE).

Mais aussi de piloter une intervention spécifique et innovante au LPO Simone Veil de Marseille
pour ouvrir les perspectives aux Terminales HPS (Hygiene, Propreté, Stérilisation) quant aux
missions cruciales qui peuvent les attendre chez les industriels du bassin d’'emploi régional
(STM, Airbus et Thales), pour maintenir des locaux dans un état d’"ULTRA PROPRETE !

Salle Blanche 8
1SO 6 (classe 1 000)
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