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1. Edito »

La relation Ecole-Entreprise est essentielle
pour aider chaque éléve a construire son
parcours de formation et réussir son insertion
professionnelle, qu’il soit en collége, en lycée
général et technologique ou en lycée
professionnel. Elle a pour objectif de :

- Participer a une orientation
progressive des éléves et des apprentis
depuis le collége avec le parcours Avenir et la
découverte des métiers : les entreprises
contribuent ainsi aux cotés des équipes
éducatives, a donner des clés de
compréhension du monde dans lequel les
éléves vont travailler, s’épanouir, s’investir,
construire des projets, entreprendre
collectivement et individuellement.

- Valoriser la voie professionnelle : dans
ce cadre, le tuteur en entreprise ou le maitre
d’apprentissage joue un role clé avec
I'enseignant référent, pour identifier les
activités de I'éléve ou de I'apprenti et participe
a l'acquisition de compétences métiers et
comportementales. Il participe par ailleurs a
I'évaluation des jeunes.

- Sécuriser le parcours de I’éléve et de
I’apprenti jusqu’a son insertion
professionnelle : des relations construites
durablement entre professionnels de
I'éducation et du monde économique, ou
encore I'engagement des salariés dans les
actions de mentorat des jeunes des lycées
professionnels, qui permettent a chacun
d’accompagner la transition entre sa scolarité
et sa vie professionnelle, pour se projeter vers
I'avenir et réussir son entrée dans la vie active.
S’exercant dans ce cadre, la relation Ecole-
Entreprise se traduit par la mise en place

d’actions trés diverses formalisées dans les
conventions régionales de partenariat et
parfois en déclinaison d’accords-cadres
nationaux. Ainsi ce guide a pour vocation :

- D’informer les équipes éducatives des
colléges et lycées et les acteurs économiques
des actions portées par le Pole Relation Ecole-
Entreprise de la DRAFPIC au sein de la région
académique Provence-Alpes-Cote d’Azur.

- De présenter des propositions d’actions
(évenements phares récurrents, challenges,
concours régionaux, visites d’entreprise,
actions pour développer I'esprit
d’entreprendre, favoriser I'égalité des chances,
lutter contre les stéréotypes de genres ...) de
nombreux partenaires professionnels ainsi que
des liens et des ressources pratiques.

Toutes ces actions illustrent concrétement les
apports bénéfiques de cette coopération
Ecole-Entreprise et notre engagement
commun pour mieux articuler parcours de
formation et besoins des entreprises.

Benoit Delaunay,

Recteur de la région académique
Provence-Alpes-Céte d’Azur,

Recteur de I'académie d’Aix-Marseille,
Chancelier des universités

Natacha Chicot,
Rectrice de I'académie de Nice

Khaled Bouabdallah,
Recteur délégué pour I'Enseignement
supérieur, la recherche et l'innovation de la

région académique Provence-Alpes-Cote
d’Azur
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2. le pilotage de la relation Ecole-

Entreprise »

Dans la région académique Provence-
Alpes-Cote d’Azur, le pilotage de la
relation école-entreprise et des actions
qui en découlent, s’effectue par :

[] Le péle « Relation Ecole-
Entreprise » de la Direction
Régionale Académique de la
Formation Professionnelle Initiale
et Continue et de I’Apprentissage
(DRAFPIC) ceuvre a la transcription
des politiques nationales et de région
académique dans le champ de
I'ensemble des formations
professionnelles et a la conduite des
projets liés aux partenariats avec les
acteurs économiques.

[] Les Comités locaux Ecole
Entreprise (CLEE)
La DRAFPIC souhaite s’appuyer plus
encore a |'échelle des territoires sur
les CLEE. Tout en les redynamisant
dans I'académie d’Aix-Marseille, nous
les intégrons de maniére progressive
dans I'académie de Nice. L’enjeu est de
structurer et d’organiser la Relation
Ecole — Entreprise (REE) au niveau
d’un ou de plusieurs réseaux
d’établissements afin de créer une
dynamique entre les acteurs du monde
éducatif et du monde économique.
Les bénéfices attendus :
Pour les éléves : découverte du monde
de I'entreprise, choix de parcours de
formation éclairés, construction d’un
projet d’avenir choisi et motivant.

Pour les entreprises : contribution a la
formation des acteurs économiques de
demain, création d’un réseau école
entreprise de proximité.

Pour les établissements scolaires : co
construction des projets et
partenariats avec le monde
économique, amélioration de la
réussite des éléves.

QUI CONTACTER A LA DRAFPIC?

[1 Responsable du péle Relation Ecole-

Entreprise

* Elisabeth Carvin : 06 83 79 54 86
elisabeth.carvin@region-academique-
paca.fr

Chargés de mission du pole Relation
Ecole-Entreprise

* Emmanuelle Lacan : 04 42 93 88 I8 -
06 099291 75
emmanuelle.lacan@region-academique-
paca.fr

* Guillaume Orgias-Manzoni : 04 42
93 88 57 - 06 09 89 24 70
guillaume.orgias-manzoni@region-
academique-paca.fr

* Christophe Ceragioli : 04 93 53 82 24
christophe.ceragioli@region-academique-
paca.fr

* Nadia Outili : nadia-marie-
chr.outili@ac-nice.fr

* Audrey Deregel : 06 14 79 95 43
audrey.deregel@region-academique-
paca.fr

Contact Pole Relation Ecole-
Entreprise

académie d’Aix-Marseille :
ecoleentreprise@ac-aix-marseille.fr
académie de Nice :
ecoleentreprise@ac-nice.fr
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Le Bureau Des Entreprises
(BDE)

Mis en place depuis la rentrée 2023
avec la réforme du lycée (mesure
9 parmi les 12), le bureau des
entreprises contribue a I'attractivité
des formations professionnelles, a la
réussite des parcours de formation,
a I'amélioration de [linsertion
professionnelle et a 'adaptation des
formations aux  besoins en
compétences du territoire.

Le bureau des entreprises a pour
objectif de renforcer les liens de
PEducation nationale avec le
monde économique. |l offre un
point d’entrée aux acteurs du
monde professionnel au sein de
chaque lycée professionnel. Lieu
dédié aux partenariats, il favorise la
mise en synergie des acteurs au
bénéfice des partenaires
économiques, des éleves, des
étudiants, des apprentis et des
stagiaires de la formation continue.

Il est placé sous la responsabilité du
proviseur et sous la coordination du
directeur délégué aux formations
professionnelles et technologiques
(DDFPT).

Chaque bureau des entreprises
articule ses activités autour de
trois axes :

Axe | — Développer des
partenariats avec les acteurs
économiques du territoire ;

Axe 2 — Faire vivre la relation
école/entreprise dans les parcours
des apprenants ;

Axe 3 — Organiser les temps de
formation en milieu professionnel.

Le bureau des entreprises a
vocation a travailler avec plusieurs
acteurs :

équipes pédagogiques,

milieux professionnels, services
académiques, corps d’inspection...
Il s’appuie sur des structures déja
(CMQ,
d’établissements, bassins d’emploi,
Greta, GIP FCIP et GIP FIPAN,

CLEE, etc.)

existantes réseaux

Forts d'une premiere année
d’expérience, les responsables
des bureaux des entreprises
(RBDE) se sont rapidement saisis
de la visibilité de leur mission sur
leur territoire. lls ont ainsi créé une
véritable dynamique de partenariats
durables avec les entreprises et
associations locales, au bénéfice des
éléves.

Lien vers la liste a jour des RBDE
de la région académique par
académie :
https://www.education.gouv.fr/les-
bureaux-des-entreprises-dans-les-
lycees-professionnels-379392

Lien vers la page EDUSCOL:
https://eduscol.education.fr/3857/u
n-bureau-des-entreprises-dans-
chaque-lycee-professionnel
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3.Timeline des temps forts de 'année »

De nombreux partenariats privilégiés
existent aujourd’hui entre les académies i
d’Aix-Marseille et de Nice et les acteurs
économiques représentant la plupart des
secteurs professionnels. Les actions de
sensibilisation qui en découlent peuvent

concerner :
e des événements ponctuels ;
e des projets au long cours ;

e des événements phares
récurrents.
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La fédération du batiment Lindustrie Semaine de l'industrie Rappracher le monde éducatif
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visite 4 destination de enfreprises Univers Extraordinaire est préparer |'intégration des jeunes Faire connaire & travers
collégiens et lycéens ouvrant laurs un outil pédagogique et dans le monde du travail et de leur offre dd farmations,
* (période mars favril sur portes a la visite innavant pour présenter la leur donner envie de devenir les métiars.:Juxque|s ils

richesse des métiers de

l'académie de Mice) enfrepreneur, p[ép*[ant

l'industrie aux jeunes

Semaine des Emplois du Semaine de Le mois du Mentorat
Tourisme I'entrepreneuriat
découverte metiers en entreprise Rencontre en ligne ou présentiel
Sansibilisar las jeunes Semaines de antre p|u5ieurs associations
T générufu:\ns s xﬁa:nmblllsuimn des_]alnunaﬁ parfenaires
= - = . a |an1repreneur'|uf féminin
Semaine de I'sducation métiers du tourisme.
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budgétaire et financigre pour les

jeunes est I'un des piliers de la SEMAINEDELESS alecole Ellh'.tﬂ.il.l_l.milli: Stage de Seconde
stratégie nationale d'éducation Décountic lEconamie Sociole ot snireprss Améliorer la politique d'orientation
&conomique, budgétaire et Solidaire et faire vivre en classe EPA organise un festival pour dos jeunos et randve foujouss plus
financiére (Educti) ses valeurs ! la citoyenneté, la metire en compétition toutes les choemicuss lo lion antre Fécole of
cc!np-éruﬁonl,-;ﬂ c_i:'l'rnocrc:ﬂe, la enireprises sociale st solidaire les entreprises ainsi qus fous les
solidarité...

employsurs, publics comme privés
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4. Semaines nationales thématiques P

[1 la « Semaine Ecole-Entreprise »
permet aux collégiens et lycéens de
partir a la découverte de I'entreprise a
travers diverses actions de
sensibilisation. Les établissements
scolaires, avec l'aide des partenaires de
I'opération, peuvent organiser des
visites d'entreprises, des conférences,
des challenges, des interventions de
professionnels dans les classes...

Les dates de la « Semaine Ecole-
Entreprise » sont communes a toutes
les académies afin de donner a
I’événement une dimension nationale.
https://eduscol.education.fr/3346/la-
semaine-ecole-entreprise

la « Semaine de I'Industrie » a
pour objectif de développer les
échanges avec des professionnels et
'ouverture des portes des entreprises,
pour changer leur regard sur les
métiers de I'industrie et les informer
sur les carrieres envisageables.
https://www.semaine-industrie.gouv.fr/

La « Semaine des lycées
professionnels » vise a faire
connaitre a travers leur offre de
formations, les diplomes et les métiers
auxquels ils préparent. Cette semaine
doit permettre a chaque lycée
professionnel de valoriser, en
proximité avec son public et ses
partenaires, a I'échelle du bassin ou du
département, son ambition et son
action.

https://eduscol.education.fr/2956/semai
ne-des-lycees-professionnels

La « Semaine de I’économie
sociale et solidaire a I’école »
Cette opération vise a promouvoir
I’économie sociale et solidaire (ESS) a
’Ecole en offrant un cadre pour faire
découvrir PESS et permettre aux
éleves de mieux appréhender le mode
d’entreprendre en collectif et les
principes de 'Economie Sociale et
Solidaire : la démocratie, la durabilité,
la solidarité...
https://semaineessecole.coop/

Les « Semaines de sensibilisation
des jeunes femmes &
entrepreneuriat » Opération
nationale créée par 'association |00
000 entrepreneurs permettant aux
éleves de rencontrer des femmes qui
entreprennent et qui viennent partager
leur parcours et leur expérience
entrepreneuriale.
https://semaines-entrepreneuriat-
feminin.fr

La « Semaine de I’éducation
financiere »

L’objectif de cette semaine est
d’inciter les jeunes a s’intéresser aux
questions budgétaires et financiéres.
https://www.mesquestionsdargent.fr/b
udget/
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5. Concours & challenges »

N

COMPETITION NATIOMALE

DES METIERS worldskills
WORLDSKILLS France
PUBLIC CIBLE PERIODE
Tous les jeunes de moins de 23 ans (ou 26 ans | Sélection internationale : Shangai du 22 au
selon les métiers) 'année de la compétition 27 septembre 2026
mondiale peuvent participer, quels gue solent | Sélections régionales & partir du 15

leur formation et leur statut, apprentis,
lyceéens, etudiants.
La compétition est ouverte 3 TOUS les

novembre jusqu'au 15 janvier 2027
Sélection régionale en regroupement par
metier sur plusieurs sites nationaux en mars

apprenants motives pour y participer. avril 2027

La participation est gratuite. Selection abilympics 10 auv 14 mal 2027 a

Les personnes en situation de handicap Helsinki

peuvent s'inscrire sans condition d'dge dans Euroskills, Dusseldorf: duv 22 auv 26

le parcours+ httpsfwwwworldskills- septembre 2027

france.org/fla-competition/le-parcours-plus/ Sélection nationale Orléans - du 13 au 15
octobre 2027

DESCRIFTION DE LACTION

Véritable féte des métiers, la compétition des WORLDSKILLS a pour ambition de promouvoir
les jeunes en formation professionnelle et les 60 métiers présentés en selection qui chaque
Jour apportent une contribution essentielle au succés economique des pays.

Elle valorise le savoir-faire, I'engagement et les compétences des jeunes au plus haut-niveau,
elle reconnait |'excellence professionnelle. Elle encourage I'innovation et le sens du collectif.
Le programme MISSION FUTURE accompagne les établissements scolaires, dés le college, au
suivi de cette compétition. |l offre dans un format ludigue et personnalisé au profil du jeune,
la possibilité de decouvrir des metiers et de sidentifier & des champions en mettant a
disposition des enseignants des activités pedagogiques et des supports.

Le challenge intercollege permet aux collégiens de deécouvrir en 6 semaines des poles de
metier et de participer & un challenge regional puis national.  hitps;fwwwworldskills-
france org/actualites-education/

OBJECTIFS

Véritable féte des métiers, cette compéetition permet aux jeunes de monter en compéetences,
de se défier sur leur metier, de se mesurer & dautres jeunes, de rencontrer des professionnels
et de représenter leur etablissement scolaire. Elle est une formidable opportunité de
valorisation des jeunes et de leur metier.

CONTACTS

Inscription aux sélections régionales jusqu'au 18 septembre 2026 sur ce lien :
worldskills@region-academique-paca.fr

https://inscriptions.worldskills-
france.org/inscription/metier/
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FEMINISONS LES METIERS DE
« AIRBUS €

L’AERONAUTIQUE » - -

CIBLE PERIODE
¢ Collegiennes et lycéennes année scolaire avec des périodes specifiques
suivant les evénemeants.

DESCRIPTION DES ACTIONS

* Concours national organisé par Airemploi, visant 3 promouvoir la mixité dans les
metiers et les formations du secteur industriel aeronautique. Pour I'académie d'Aix-
Marseille, une dizaine de collégiennes et lycéennes sont accueillies par des marraines
salariées de I'entreprise Airbus Helicopters et des apprenties du CFAl Provence
(pole formation de I'UIMM Sud) et du lycee Pierre Mendes France de Vitrolles, tous
trois membres du Campus des métiers et des Qualifications Industrie du Futur. Le
concours récompense les meilleurs reportages et ceuvres d'art réalisés par les
éleves. La remise des prix s'effectue lors d'une finale nationale au 5Salon international
de l'aéronautique et de I'espace de Paris-Le-Bourget.

OBJECTIFS

* Promouvoir la mixite dans les metiers et les formations du secteur industriel
aéronautigue

Information complémentaire

Convention de partenariat entre la réegion académique et [association 100 000
Entrepreneurs

L'association peut étre également sollicitée pour faciliter I'accueil des collegiens et lycéens
pour des visites d'entreprises issues des réseaux d'entreprises de 'association.

CONTACT

Email : heloise.leloup@campus-industriefutur-sud.com
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Le Challenge Energie Mixte ‘ -y e D F
L R

CIBLE PERIODE

¢  Collégiennes et lycéennes annee scolaire

DESCRIPTION DE L’'ACTION

Challenge porte par le Groupe EDF et le Campus d'Excellence Industrie du futur Sud se
deroulant durant I'annee scolaire. Des marraines issues des entites EDF partagent leur
parcours de femmes dans des metiers techniques, en invitant les éléves de plusieurs
établissements scolaires a réflechir sur les stéréotypes, les enjeux de la mixité en entreprise.
Rassemblées en plusieurs equipes, les éleves restituent a terme un projet sous format
numérique portant sur la question de la mixité. La journée de cldture incluant la prise de
parole des différentes équipes devant un jury et la remise des prix se déroule genéralement
courant mai.

OBJECTIFS
. Decouvrir des parcours de femmes dans des metiers techniques
. Découvrir le secteur de I'énergie
. Reflechir collectivement sur les enjeux de la mixité en entreprise
. Elargir le champ des possibles sur la question de I'orientation

Information complémentaire

Convention de partenariat entre la region académique et Electricité de France (EDF)

CONTACT

Email : heloise.leloup@campus-industriefutur-sud.com
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Les Olympiades de la Chimie FRANCE
-
Le prix Pierre Potier des lycéens Sm

MEDITERRANEE

CIBLE PERIODE

* Eléves de premiére et terminale | année scolaire
(olympiades de la chimie)

o FEleves de seconde, premiérs et
terminale des filieres générales et | inscription en septembre — séance en classe
technologiques (Prix Pierre Potier | au I* trimestre
des lyceens)

DESCRIPTION DES ACTIONS

Les Olympiades de la Chimie propose aux éleves deux concours s'adressant respectivement
aux éléves de terminale scientifique et aux éléves de premiére de toutes séries : le concours
scientifique et le concours « Parlons Chimie ».Les professeurs intéressés peuvent se
renseigner et s'inscrire via le site internet https:/’mwww.olympiades-chimie.fr/

Le Prix Fierre Potier des Lycéens permet a des éleves de 2de, de Ire et de terminale des
filieares genérales et technologiques de decouvrir des innovations concrétes en faveur du
développement durable imaginées aujourd’hui par des industriels de la Chimie, de
rencontrer des chercheurs, des ingénieurs, des chefs d'entreprises issus du monde de la
Chimie et a travers ces echanges, de decouvrir le monde de I'entreprise, ses metiers et
I'entrepreneuriat. Les lycéens constituent le jury, visionnent les innovations proposées par
les industriels et déterminent linnovation gu’il leur parait la plus en faveur du
développement durable. La séance en classe dure 2 heures avec un intervenant de France
Chimie Mediterranee pour I'animer. Les inscriptions des classes pour participer au Prix sont
ouvertes début septembre avec une date limite d’inscription assez courte. La séance en
classe a lieu au ler trimestre. Les enseignants intéressés peuvent consulter le réglement du
Prix et doivent inscrire leur classe via le site internet dédie.

OBJECTIFS

* intéresser davantage les éleves des lycées scientifiques et techniques a la chimie.
Plus précisément, il s'agit de faire connaitre toute la contribution de cette discipline
a I'élaboration des sciences et des techniques et de rappeler aux éléves que la
chimie est &palement une science vivante pratiquée dans les laboratoires de
recherche et, a ce titre, une industrie aux ramifications plurielles.

* découvrir le monde de 'entreprise, les métiers du secteur de la Chimie et
I'entrepreneuriat.

https://www.lesmetiersdelachimie.co
m/le-prix-pierre-potier-des-lyceens/
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Concours CGénial ) FDNDﬂTl UN

CJOEN

PUBLIC CIBLE PERIODE

Collégiens et lycéens Année scolaire

DESCRIPTION DE LACTION

Créé en partenariat avec le dispositif ministériel "Sciences a I'Ecole” et encadré par ce dernier, ce concours
a pour objectif de promouvaoir I'enseignement des sciences et des technigues dans les colléges et lycées,
par la sélection de projets d'éguipes réunissant les éléves et leurs enseignants.

Ce concours permet aux collégiens et collégiennes et lycéens et lycéennes de présenter un projet innovant
relatif aux domaines scientifique et technigue (mathématiques, physigue, chimie, SWT, technologie...)

Sont encouragés les projets interdisciplinaires permettant des synergies entre les enseignements de
disciplines différentes (scientifiques/techniques comme non scientifiques/techniques).

Sont privilégiés les projets réalisés en partenariat avec le monde de la science et notamment des
entreprizes scientifigues. Ces collaborations peuvent prendre la forme d'un appui méthodaologique (par
exemple pour I'&laboration d'un modéle expérimental), d'un soutien matériel ou logiciel, d'un partage
d'informations, d'un transfert de compétences. ..

Le concours sarticule en deux catégories :
- Le & Concours CGénial — Collége », réservé aux collégiens
- Le & Concours CGénial — Lycée », réservé aux lycéens. Ce concours est ouvert aux lycées
professionnels

OBJECTIFS

*  Promouvoir 'enseignement des sciences et des technigues dans les colléges et les lycées

* Former les éléves a une démarche de projet, scientifigue et interdisciplinaire

* Encourager les éléves a se rapprocher des professionnels [scientifigues, ingénieurs, techniciens_..)
du domaine public et/ou privé pour mener 4 bien leurs projets

Information complémentaire

Ouverture des inscriptions en septembre

Des subventions peuvent étre attribuées aux éguipes uniguement lors du premier tour des inscriptions.

Convention de partenariat entre ['académie d'Aix-Marseille et la Fondation CGénial

CONTACT

L’enseignant référent académique : Jean
Strajnic : jean.strajnic@region-
academique-paca.fr

https://www.sciencesalecole.org/concours-c-
genial-presentation/
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Bien dans ma téte, bien dans mon

corps, bien dans mon job CDNCUUHS

PUBLIC CIBLE ( PERIODE)Date durée lieu

Eléves et apprentis inscrits dans une section de | Décembre 2024-mai 2025
formation Transpori-Logistique

DESCRIPTION DE UACTION

Catégorie d'actions : Sensibilisation des &léves sur la sécurité routiére et la prévention des risques
professionnels

OBIJECTIFS

Les éléves et apprentis inscrits dans une section de formation en transport et logistigue encadrés
par des enseignants doivent produire une affiche dont le message vise 3 sensibiliser les jeunes a la
securité routiére et a la prévention des risques professionnels dans le cadre de leur future vie
professionnelle.

Il s"agit de :

- Donner la parole aux jeunes en les rendant acteur de la sécurité et la prévention,

- Prendre en compte leur vision sur ces thématiques liés afin de trouver les messages et modalités
de prévention pertinents,

- Permettre une prise de conscience des risgues spécifiques ligs aux métiers du secteur.

Ce jeu-concours est organisé par I'AFT Transport & Logistigue en partenariat avec le Ministére de
I'Education nationale et de la jeunesse.
Uedition 2024 - 2025 porte sur la réalisation d'une affiche format A3 (29,7 cm x 42 cm).

couT

MNéant

CONMNTACT (préciser le nom et Fodresse moil de contoct voire un lien internet en complément)

jeux-concours{@ aft-dewv.com

https://www aft-dev.com/concours-bien-dans-
ma-tete-bien-dans-mon-corps
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Le concours général des lycées et des
meétiers

PUBLIC CIBLE

PERIODE

Le concours général des lycées

s'adresse aux éléves de premiére et de
terminale des lycées d'enseignement général et
technologique publics et privés sous contrat.

Le concours général des metiers

Il s'adresse aux éléves de terminale des lycees
d'enseignement professionnel publics et privés
sous contrat et aux apprentis en année
terminale de formation en centre de formation
d'apprentis.

Durant le deuxiéme semestre

DESCRIPTION DE LACTION

Cyclades (période novembre-décembre)

Le concours général des lycées et des métiers distingue les meilleurs éléves des lycées
d'enseignement général, technologique et professionnel. Il valorise des travaux qui peuvent servir de
reférence a I'ensemble des classes, tout en suivant 'évolution de I'education nationale. Les candidats
composent sur des sujets conformes aux programmes officiels mais dans le cadre d'épreuves plus
exigeantes et plus longues que celles du baccalauréat. Le concours général des lycées comporte 30
disciplines, le concours général des métiers comporte 18 spécialités de baccalauréat professionnel.

Les établissements scolaires proceédent a linscription des candidats conformément a la procédure
décrite dans la documentation accessible a partir de la page d'accueil du portail établissement

Informations complémentaires

https://eduscol.education.fr/1438/concours
-general-des-lycees-et-des-metiers
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EURDSYSTEME

Présentation du Prix
d’Excellence Economique

PUBLIC CIBLE PERIODE

Enseignants de classes de terminale STMG

Inscriptions : septembre-octobre

Epreuve écrite : 3°™ semaine de novembre
Résultats académiques : décembre
Evaluation nationale : fin janvier

Remise des prix nationaux : fin mars a Paris

DESCRIPTION DE I'ACTION

Le Prix de I'Excellence Economique (PEE) est un concours national qui s'adresse aux éléves
de terminale STMG. Organisé par la Banque de France, le ministére de I'Education nationale,
Citéco et I'lEDOM-IEOM, ce concours a aujourd’hui gagné en visibilité et en renommeée,
passant de 1 500 inscrits, pour sa premiére édition en 2021 a plus de 9 500 inscrits en 2023
sur tout le territoire, v compris dans les régions d'outre-mer et des lycées francais de
I'étranger. Prés de 14% des éléves inscrits dans cette filigre (70 000) participent a ce
CONCours.

L'épreuve écrite du concours d’une durée de 4h porte sur le programme d’économie de la
classe de premiére STMG et sur le théme 6 « I'intervention de I'Etat dans Péconomie » du
programme de la terminale STMG. Il se présente sous la forme d'un corpus documentaire
d'une dizaine de pages associé a un théme de réflexion. Les candidats doivent rédiger un
raisonnement structuré visant a exploiter les documents, a les mettre en regard les uns avec
les autres, avec un point de vue critique possible griace & leurs connaissances.

OBIJECTIFS

Le PEE vise & encourager tous les éléves volontaires, quel que soit leur niveau scolaire, a
utiliser les concepts économiques pour enrichir leur ouverture intellectuelle. Chague année,
ce concours suscite des inscriptions en classes préparatoires post-bac a des éléves de STMG
qui, sans lui, n‘auraient pas fait cette démarche

CONTACT

- Alpes de Haute-Provence : Jacqueline Ferreira jacqueline.ferreira@bangue-france.fr
- Alpes Maritimes : Kevin Monfeugas kevin.monfeugas@banque-france.fr

-  Bouches-du-Rhone : Agneés Durando agnes.durando@banque-france. fr

- Hautes-Alpes : Sandrine Moreau sandrine.moreau@bangue-france.fr

- Var:Geneviéve Marc Genevieve. MARC @banque-france.fr

- Vaucluse : Laurence Coutat laurence.coutat@bangue-france.fr

Prix de I'excellence économique en STMG
2025-2026 | Banque de France

ABC de I'économie | Banque de France
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6. Interventions de professionnels »

Depuis plus de 30 ans, le dispositif IPE méne

des actions d'intérét général en occupant une ¢

place significative dans le paysage de la relation |ngénieu s
éducation-économie. Les IPE contribuent au | Pour |'EEB|E
rapprochement entre I'école et I'entreprise.

CIBLE PERIODE

Apprenants : 3*™ SEGPA et Prépa Métiers, ULIS, | Toute I'année
CAP, BAC Pro, BAC Techno, BTS, BACHELOR,
Décrocheurs, Mentions complémentaires
Académie : personnels de I'Education Nationale,
Bureaux Des Entreprises, Comités Locaux Ecole-
Entreprise, Campus des Métiers & Qualifications

DESCRIPTION DES MISSIONS

Les |PE sont des salariés cadres issus des entreprises de grands groupes partenaires qui mobilisent
leurs compétences, & temps complet pendant minimum 3 ans pour la :

* falorisation de la voie professionnelle et technologique et contribution a I'attractivité des
parcours : visite / classe en entreprise, témoignages, conférences thématigues,
développement de plateforme technigue, participation projets académigues...

* Sécurisation de la transition entre la formation initiale et le 1*" emploi : ateliers d'insertion
professionnelle, acculturation & l'entreprise...

* Contribution 4 la montée en compétences des formateurs (personnels de 'Education Nationale) :
découverte des filiéres, immersion dans l'entreprise, coloration des formations...

* Appui méthodologigue aux Campus des Métiers et des Qualifications : support au DO,
accompagnement AMI CMA appels 3 projets, labellisation ...

«  Actions transverses territoriales : support au BDE, CLEE ...

OBJECTIFS

Les Ingénieurs Pour I'Ecole (IPE) contribuent au rapprochement entre I'école et I'entreprise : leur
objectif premier est de favoriser la réussite de l'insertion sociale et professionnelle des
apprenants de I'Education Nationale des voies professionnelle et technologique.

ENTREPRISES PARTENAIRES

Les Ingénieurs Pour I'Ecole (IPE) sont issus des entreprises suivantes pour la région
académique Provence-Alpes-Céte d'Azur : Schneider Electric, Thales, SNCF, EDF, AIRBUS, STM

CONTACT

Mail: ecoleentreprise@ac-nice.fr, ecoleentreprise@ac-aix-marseille.fr

Informations complémentaires
https://www.linkedin.com/showcase/ipe-provence-
alpes-c%C3%B4te-d-azur/posts/!feedView=all
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SNCF MIXITE
AMBASSADE SUD PROVENCE-ALPESCOTE OF AZE
des roles models pour briser les
> P GROUPE
stéréotypes de genre
PUBLIC CIBLE PERIODE
Collégiens, Lycéens, étudiants Des inferventions en classe toute Fannée, ala
demande

DESCRIPTION DE UACTION

Se projeter dans un avenir professionnel n'est pas toujours évident pour les éléves.

Connaitre les métiers, comprendre qu’un parcours n'est pas toujours linéaire, que la mixité est un
suUjet pris en main par Fentreprise, que le genre n'est pas une question lors du choix d'un metier,
C'est la vision que permet de transmettre aux &léves le témoignage de salariés SMCF volontaires en
classe, véritahles riles models, issus de métiers trés variés, technigues comme en fonchon support
ou en management.

OBJECTIFS

1-Déconstruire les freins a la mixité dans les métiers
2-Montrer qu‘aucun parcours étudiant et professionnel ne se ressemble
3-Faire connaitre les métiers et opportunités de carriere SMCF

4-Ouvrir un nouveau champ des possibles, susciter des vocations

CONTACT

Pas de contact direct, utiliser exclusivement I'adresse mail générigue mrsnct miite. sud@sncf.fr
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Les Potentielles
dépasser les stéréotypes de genre a

l'orientation GROUPE
PUBLIC CIBLE PERIODE
Collégiens, Lycéens, étudiants 1 événement annuel labellisé semaine de

l'industrie, au mois de novembre

Des inferventions en classe toute Fannee

DESCRIPTION DE UACTION

Le groupe SMCF vous présente le programme «Les Potentiellese, un dispositif pour dépasser les
stéréotypes de genre a l'orientation et démontrer aux jeunes, filles ou garcons, que les métiers du
groupe SMNCF sont accessibles @ tous et a toutes.

Déployeé tout au long de 'année scolaire, e programme st entiérement gratuit pour les
établissements participants. |l permet de sensibiliser a I'égalité professionnelle et la mixité au
travers de I'exemple des engagements et des parcours de carriere SMCF.

» 1 fois par an : Un événement national en novembre, labellisé Semaine de lindustrie
»  Toute I'année :

o Un module sur les stéréotypes de genre a I'orientation meneé en milieu scolaire par
des volontaires SMCF, selon la méthodologie de « prévention réflexive » élaborée
par 'association Adosen
Participation possible des wolontaires aux forums des meétiers ecoles sur une
thématique lide a la mixiteé
o Des visites de site SNCF

Ll

OBJECTIFS

1-Aider a la prise de conscience des stéréotypes de genre en général, et a l'oriemation
2-Déconstruire les freins a la mixité dans les métiers encore pergus comme « masculing

3-Faire connaitre les métiers et opportunités de carrigre SMCF

4-Quvrir un nouveauw champ des possibles, suscter des vocations

CONTACT

Pas de contact direct, utiliser exclusivement le formulaire d'inscription d-dessous

Formulaire d’inscription
En savoir plus :
https://emploi.sncf.com/actualites/les-potentielles
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Thales méne dans la Région académique un
certain nombre d'actions pour favoriser I H A L E

I'attractivité des filieéres professionnelles, la ThalesAlen.ia

mixité et I'inclusion. o
e oy SDACE

CIBLE PERIODE
Apprenants et enseignants des colléges et Toute I'année
lycées

Personnels de direction de I'éducation nationale
Bureaux Des Entreprises

DESCRIPTION DES MISSIONS

Les collaborations avec Thales couvrent les actions suivantes :

* Visites sur site pour des éléves ou des personnels de I'Education Nationale

* Interventions de professionnels de I'entreprise dans les établissements scolaires

* (Classes en entreprises

s Stages de Classes de Seconde

*  Girls'day for science : découverte de parcours professionnels de femmes dans les domaines
des sciences et technologies pour des jeunes filles de troisieéme.

* Stages de 3*™ inclusifs « 141REP » permettant 3 des éléves hors du réseau de Thales
d'accéder & des stages d'observation. Stages pour les éléves de classes de Secondes

* \oyage au Cceur de I'Entreprise : stages d'observation 3 destination d'éléves en situation
de handicap.

* Développement de I'alternance des stages dans la filiere professionnelle

* Contribution & des sujets de projets, d'examens ou de concours

*  Participation aux jurys d'examens

*  Attractivités de filieres technologiques et professionnelles : conférences d'experts du
domaine spatial auprés des éléves de Secondes, Premiéres et Terminales

* Participation aux événements & salons régionaux

* Partenariats thématiques permettant aux éléves des lycées concernés de découvrir des
déclinaisons de leurs formations au domaine spatial dans les entreprises locales de cette
filiere.

* Contributions aux CAEA et BIA

OBJECTIFS

Permettre une connaissance fine par I'ensemble des acteurs de la Région académique Provence-
Alpes-Cote d'Azur des métiers du secteur spatial

Contribuer par des actions partenariales ciblées a I"amélioration et 3 la promotion des formations
technologiques et professionnelles, pour répondre aux besoins régionaux du marché de l'emploi
dans les filieres spatiales, aéronautiques ainsi que dans le domaine de la lutte sous-marine.

CONTACT

Christophe Miral: christophe.miral@thalesgroup.com
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Forindustrie, I’'Univers

Extraordinaire
PUBLIC CIBLE PERIODE
La plateforme s’adresse a un large Cette plateforme est disponible toute
public de collégiens, lycéens & 'année sur le site www forindustrie fr et

. . . ) ropose un évéenement phare « le grand
etudiants ; accessible depuis tous les Eéfﬁ qui se déroulerapgu «le grar

continents notamment l'outre-mer et

) . ) A 17 novembre auv 5 décembre 2025
les etablissement Tranr;als de |'EII'EHQET_

DESCRIPTION DE L’ACTION

Forindustrie, I'Univers Extraordinaire est un métavers, tel un jeu vidéo, qui fait découvrir de
maniére ludique et collaborative les métiers de lindustrie aux collégiens, lycéens, étudiants,
avec leurs enseignants.

Co-construit avec I'Education nationale et en particulier les régions académiques de Provence-
Alpes-Cote-d Azur, de Corse et I'académie de Montpellier, « Forindustrie, I'Univers
Extraordinaire » réunira plus de 120 représentants des partenaires industriels pour dialoguer
avec les collégiens, lycéens, étudiants et leurs enseignants.

OBJECTIFS

Dans cet univers digital, accessible a tous, on peut découvrir des visites virtuelles a 360°, des
quizz, des vidéos, des témoignages de professionnels sur leurs formations et leurs parcours,
pour damwnr la richesse des métiers proposés, et ce quel que soit le niveau de diplome
envisage.

Intégré dans le Parcours Avenir, il permet d éclairer les choix des éléves sur ParcourSup.
L'ambition finale est de créer une émulation pour faire découvrir de nouveaux métiers aux

jeunes.

CONTACT

Héloise LELOUP - Campus d'Excellence Industrie du futur Sud
heloise leloup@campus-industriefutur-sud.com

https://www.forindustrie.fr/
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Présentation des métiers du secteur / \S FO

aromatique (GGrasse

PUBLIC CIBLE PERIODE

Etudiants de 3*™ a terminale dans les lycées du | Tout au long de 'année
bassin Grassois et alentours

DESCRIPTION DE L'ACTION

Mous intervenons directement dans les établissements scolaires afin de présenter le secteur de
'aromatique, en mettant particulierement 'accent sur deux métiers :

» Assistant technique en parfumerie, arobmes et cosmeétique
* Opérateur en distillation et extraction

Pour cela, nous utilisons un support visuel qui explique d'abord ce qui est fabrique dans les usines
du secteur, puis nous faisons un focus sur ces deux metiers. Nous détaillons leur réle, leurs missions,
ainsi que le déroulement de la formation au sein de notre centre.

Afin de rendre la présentation plus concréte, nous diffusons également des vidéos réalisées par nos
soins, illustrant le quotidien de ces professions.

Mous poursuivons avec un atelier olfactif et gustatif sous forme de jeux ludiques : les participants
sentent des matiéres premiéres et/ou godtent des bonbons ou sirops réalisés par nos éléves, puis
doivent deviner les odeurs ou saveurs associees.

Enfin, nous remettons aux éléves des plaquettes de présentation.

OBIJECTIFS

e Accroitre la notoriété des métiers de production dans le secteur industriel
* \Valoriser le secteur de I'aromatique (parfumerie, ardbmes, cosmetique) et ses débouchés
professionnels.

CONTACT

Laura CASILE — |.casile@prodarom.fr
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FACE Var, FACE Vaucluse et FACE Sud mr

Provence pour l'inclusion

Education & Culture w w.

pour Finclusion

PUBLIC CIBLE PERIODE

Collégiens en zone prioritaire Plusieurs actions sur l'année

DESCRIPTION DE LACTION

FACE, la Fondation pour l'inclusion, est une Fondation Reconnue d'Utilité Publique (FRUF). Elle
réunit acteurs publics, privés et associatifs dans la lutte contre I'exclusion, les discriminations et la
pauvreté. FACE et sa communauté déploient des actions concrétes et pérennes dans quatre
domaines clés : I'education et l'orientation, I'emploi et I'insertion professionnelle, 'accés aux droits
et la transition écologique solidaire.

Chaque club local s'appuyant sur le réseau d'entreprises s'engageant tant au plan national que celui
local. Les clubs locaux tels que FACE Var, FACE Sud Provence et FACE Vaucluse s'appuient donc sur
ce schéma pour mener leurs actions dans le champ de I"education sur les territoires respectifs en
permettant, et ce dans le cadre des politiqgues de la ville ou des cités éducatives, a des
collaborateurs des entreprises partenaires d'intervenir réguliérement dans les établissements
scolaires sur differentes thématiques a vocation professionnelle afin d'apporter la vision du monde
de I'Entreprise, de ses codes et exigences.

OBJECTIFS

L'objectif est d"&tablir un lien entre I'Ecole et I'Entreprise et de faire vivre aux éléves le quotidien
d'une entreprise (Graine d'entreprise), susciter leurs esprits d'initiatives, développer leurs sens des
responsabilités et leurs capacités 3 s'engager (Passerelle école entreprise). Leur donner une image
concréte et dynamique des métiers (Wi-Filles, Teknik). Les accompagner dans leur découverte du
milieu professionnel (Grand projet des Stages et Face & I'Alternance). Les faire participer & des
forums pour les aider & s'orienter (Rencontre ton métier, rencontre ta formation).

CONTACT

Cécile ROBLEZ Benjamin BITANE Carole PAULEAU

Directrice FACE Var Directeur Géneral FACE Sud Provence Directrice FACE Vaucluse
c.roblez@facevar.org b.bitane@fondationface.org c.pauleau@fondationface.org
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Schneider Electric a signe le 10 novembre 2023
une convention de partenariat avec la région
gradémique PACA pour les sites de Carros (08],

Aix-en-Provence et la Ciotat (13) pour la %
découverte et appropriation des contextes et
des métiers du secteur de 'énergie (électricité

et automatismes)

CIBLE PERIODE
Apprenants et enseignants des colléges et Toute I'année
lycées

Personnels de direction de ['éducation nationale
Bureaux Des Entreprises

DESCRIPTION DES MISSIONS

Les collaborations définies dans le cadre de cette convention couvrent les actions suivantes
¢ Visites sur site
¢ Interventions de professionnels de 'entreprise dans les établissements scolaires
o Accueil de stagiaires (3°™, seconde...)
e [Développement de I'alternance
s  Promotion de la dimension inclusive des métiers de I'électricité & automatizmes
(féminisation des métiers, éléves en situation de handicap ...}
*  Nentorat
o Conception et diffusion de ressources pédagogiques
» Participation aux jurys d’'examens
o  Ouverture a I'international
» Participation aux événements & salons régionaux
s Organisation et/ou participation @ des concours

OBJECTIFS

Permettre une connaissance fine par I'ensemble des acteurs de la Région académique Provence-
Alpes-Cote d'azur des métiers du secteur de I'énergie (électricité & automatismes)

Contribuer par des actions partenariales ciblées a 'amélioration et a la promotion des formations
technologiques et professionnelles, initiales et continues, pour répondre aux besoins régionaux du
marché de I'emploi dans la filiere de I'énergie.

CONTACT

lérdme Firmin : jerome. firmin@se.com
Flarence Chaumeron : flarence.chaumeron{@se.com
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Interventions d’entrepreneurs au sein
des colléges et lycées — Semaines de

sensibilisation des jeunes femmes et
entrepreneuriat) 000 OO
\j-—

Tables rondes collégiens - Mois de ENTREPRENEUP\S

I’entrepreneuriat dans les quartiers

CIBLE PERIODE
* ¢&leves du secondaire a partir de la | année scolaire avec des périodes specifiques
4éme suivant les événements.

DESCRIPTION DES ACTIONS

* interventions d'entrepreneurs au sein des établissements du second degreé, et plus
specifiguement de femmes entrepreneures lors des semaines de sensibilisation des
jeunes femmes et entrepreneuriat ;

® Tables rondes avec des entrepreneurs et des collégiens issus de milieux défavorises
au sein de leur établissement, dans le cadre du mois quartiers.

OBJECTIFS

* Présenter la diversité et la richesse de I'entrepreneuriat féminin ;
¢ Diffuser I'esprit d'entreprendre et la découverte du monde professionnel.

Information complémentaire

Convention de partenariat entre la region academique et [association [00 000
Entrepreneurs

L'association peut étre également sollicitée pour faciliter I'accueil des collégiens et lycéens
pour des visites d'entreprises issues des réseaux d’entreprises de |'association.

CONTACT

Email : mathilde.vitofodji@ | 00000entrepreneurs.com

https://www.100000entrepreneurs.com/
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Interventions (jeu découverte métier, AT T e

- - - ;- LOGISTIQUE
conférences, journées régionales -

techniques)

CIBLE PERIODE

e éléves de colleges, lycées généraux, | annee scolaire
technologiques et professionnels,
étudiants des sections de techniciens
superieurs (5.T.5)

DESCRIPTION DES ACTIONS

L'AFT PACA Corse effectue differents types d'intervention au sein des colleges et lycees
(jeu découverte métier, conférences, ateliers interactifs, journées régionales techniques
proposées aux enseignants des diplomes transport et logistique, présentation d'un kit
pedagogique en realité virtuelle relatif au franchissement des passages a niveau, d'une
plateforme de formation individualisee...)

L'AFT PACA Corse propose par ailleurs des immersions en entreprise pour les personnels
académiques, des webinaires...

OBJECTIFS
* |nformer les jeunes sur le secteur transport et logistique, ses métiers et ses
formations. ;

* Sensibiliser les eleves a la transition énergetique et mettre I'accent sur
les métiers et le secteur du numeérique.

CONTACT

Email : valentin.marmonier{@aft-dev.com

https://www.aft-dev.co
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programme « e-Aviation » §\5

Informations sur les métiers de AVIATI O N
I"aérien SANS FRONTIERES
CIBLE PERIODE

¢ éleves de colleges, lycées généraux, | année scolaire
technologiques et professionnels,
étudiants des sections de techniciens
supérieurs (5.T.5)

DESCRIPTION DES ACTIONS

Le programme e-Aviation : initier les éléves a la pratique du pilotage virtuel sur simulateur
: ces séances s'effectuent au sein des locaux d'ASF-SE situés i 'aérodrome d'Aix les Milles,

Des actions d'information menées par des benévoles (Commandant de Bord, Pilote,

Controleur Aérien...) aupres des éleves du secondaire et des enseignants, portant sur la
multitude des métiers de |'aérien ainsi que les filiéres qui y conduisent.

OBJECTIFS

* favoriser la découverte du monde économique et industriel,
le développement de leur esprit d’entreprendre, I'élaboration de son projet
d'orientation scolaire et professionnel, et par a terme l'insertion
professionnelle ;

¢ Sensibiliser les éleves a la transition énergétique et mettre |'accent sur
les métiers et le secteur du numérique.

Information complémentaire

Convention de partenariat entre 'ONG ASF-SE et la région académique

Par ailleurs, des professionnels mandatés par 'ONG ASF-SE peuvent également participer
a des évenements définis au préalable tels que des concours académiques, forums des
metiers, tables-rondes, reunions thématiques...

CONTACT

Email : asf.aix@aviation-sans-frontieres-fr.org

https://www.asf-fr.org
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Ateliers thématiques « Découverte de
la voie professionnelle : voie scolaire
et voie de I'apprentissage »

Atzal.lers the:‘naiflques « Découverte de PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR
métiers de I'artisanat »

CIBLE DATES

Collégiens ou lyceens Intervention possible sur demande toute au

long de I'année scolaire

DESCRIPTION DE L’'ACTION

Ateliers thématiques « Découverte de la voie professionnelle : voie
scolaire et voie de I'apprentissage » :

Présentation et decouverte de la voie professionnelle a travers le parcours
scolaire ou la voie de I'apprentissage. (La législation du contrat
d'apprentissage, la méthodologie de la recherche d'entreprise et le parcours
professionnel du futur apprenti) / Présentation interactive (vidéo, quizz et
echanges avec les éleves) ;

Ateliers thématiques « Découverte de métiers de I'artisanat » permettant
la découverte des metiers de 'artisanat de facon pédagogique et ludigue.

OBJECTIFS

Informations sur 'acces a la voie professionnelle (scolaire ou apprentissage), les
differences entre ces deux voies, information sur les formations, le contrat
d'apprentissage et le statut de I'apprenti ;

Faire decouvrir aux éléves les métiers de I'artisanat a travers un atelier interactif et
ludigue (présentation des guatre secteurs de |'artisanat : alimentation, service,
batiment et production) et des métiers de I'artisanat en début de session puis jeux
pédagogiques en fin de session.

MODALITES D’'INSCRIPTION

Par téléphone ou email

CONTACT

Tel 04.92.12.53.04  Email : Cademploi06{@cmar-paca.fr

https://www.cmar-paca.fr/
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Passeport EDUCFI BANQUE DE FRANCE Eg EDUCF'

EURDSYSTEME

PUBLIC CIBLE PERIODE

Enseignants des classes de 4°™¢ Septembre & avril

DESCRIPTION DE LACTION

Passerort RDTUICFT

Présentation de l'ensemble des documents et outils (diaporama, quiz, diplédmes) pour
organiser le passeport EDUCFI, conseils pratiques et messages clés.

Durée 2h.

OBJECTIFS

Les objectifs de 'EDUCFI s’inscrivent dans la mission de service public d'éducation et
d'orientation des jeunes. Lenjeu de 'EDUCFI est de sensibiliser les éléves, dés I'école, a la
compreéhension des principes d'établissement d’un budget, aux notions de monnaie, de
dépenses, de crédit et d’épargne.

Transmettre des connaissances, proposer des outils, susciter des réflexes pour que chacun
puisse gérer au mieux financiérement son quotidien, de maniére plus éclairée et
autonome.

CONTACT

- Alpes de Haute-Provence : Jacqueline Ferreira jacqueline.ferreira@banque-france.fr
- Alpes Maritimes : Kevin Monfeugas kevin.monfeugas@bangue-france.fr

-  Bouches-du-Rhdne : Agnés Durando agnes.durando@banque-france.fr

- Hautes-Alpes : Sandrine Moreau sandrine.moreau@banque-france.fr

- Var:Geneviéve Marc Genevieve MARC@banque-france.fr

- Vaucluse : Laurence Coutat laurence.coutat@bangque-france.fr

Education économique, budgétaire et
financiere (EDUCFI) | éduscol | Ministere de
I'Education Nationale et de la Jeunesse |
Direction générale de I'enseignement scolaire
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Passeport EDUCFI BANC R A NCE EDUCFI

EURDAYSTEME

PUBLIC CIBLE PERIODE

* Enseignants des classes de CAP et de | Septembre a avril
seconde professionnelle.

DESCRIPTION DE I'ACTION

Passerort EDTTCFT

Présentation de l'ensemble des documents et outils (diaporama, quiz, diplémes) pour
organiser le passeport EDUCFI, conseils pratiques et messages clés.

Durée 8 & 10h

OBJECTIFS

Les objectifs de I'EDUCFI s’inscrivent dans la mission de service public d'éducation et
d'orientation des jeunes. Uenjeu de I'EDUCFI est de sensibiliser les éléves, dés I'école, a la
compréhension des principes d'établissement d'un budget, aux notions de monnaie, de
deépenses, de crédit et d’'épargne.

Transmettre des connaissances, proposer des outils, susciter des réflexes pour que chacun
puisse gérer au mieux financiérement son quotidien, de maniére plus éclairée et
autonome.

CONTACT

- Alpes de Haute-Provence : Jacqueline Ferreira jacqueline.ferreira@banque-france.fr
- Alpes Maritimes : Kevin Monfeugas kevin.monfeugas@banque-france.fr

-  Bouches-du-Rhone : Agnés Durando agnes.durando@bangue-france.fr

- Hautes-Alpes : Sandrine Moreau sandrine. moreau@banque-france.fr

- Var: Geneviéeve Marc Genevieve. MARC @banque-france.fr

- Vaucluse : Laurence Coutat laurence.coutat@banque-france.fr

Education économique, budgétaire et

financiere (EDUCEFI) | éduscol | Ministere de

I'Education Nationale et de la Jeunesse | S Ly
Direction générale de I'enseignement scolaire
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BA FR EDUCFI

Ateliers économiques lycéens e/ |\ e i b s
EUROSYSTEME

PUBLIC CIBLE PERIODE

Enseignants et éléves des classes de 1¥™ et | Septembre & juin
terminale STMG et ES

DESCRIPTION DE LACTION

Ateliers-conférences sur différentes thématiques :
- Roles et missions d’'une banque centrale
- La monnaie sous toutes ses formes
- Les crises économigues et financiéres
- Policy mix

Durée 1h30

Atelier jeu « Fort en éco » : 30 a 40 minutes

OBIJECTIFS

Transmettre des connaissances

Proposer des outils

Susciter des réflexes

Comprendre les grands mécanismes de I'économie

Transmettre des connaissances

Proposer des outils

Susciter des réflexes

Comprendre les grands mécanismes de I'économie

- Alpes de Haute-Provence : Jacqueline Ferreira jacgueline.ferreira@banque-france.fr

- Alpes Maritimes : Kevin Monfeugas kevin.monfeugas@banque-france.fr
- Bouches-du-Rhédne : Agnés Durando agnes.durando@banque-france. fr

- Hautes-Alpes - Sandrine Moreau sandrine. moreau@banque-france fr

- Var:Genevigve Marc Genevieve. MARC@banque-france.fr

- Vaucluse : Laurence Coutat laurence.coutat@bangue-france.fr
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Jeu Mes Questions d’Argent BANQUE DE FRANCE EDUEE'

Eulprt aire
EUROSYSTEME

PUBLIC CIBLE PERIODE

Eleves de la 6™ 3 la 3éme

. . Septembre a juin
Eléves de |la seconde & la terminale

DESCRIPTION DE I'ACTION

h--._A.

Le but du jeu est de réussir le projet correspondant & sa tranche d'age. F'our cela, il faut
réunir la somme nécessaire en répondant correctement aux questions. Chaque joueur
commence avec une somme de départ prédéfinie et dispose d’une feuille de budget pour
tenir ses comptes a jour. Des cartes surprises et petits bonheurs pimentent le jeu et
permettent de montrer I'impact d'une décision anodine sur la concrétisation d’'un projet.
Classées selon un niveau de difficultés, de nombreuses questions abordent

des thématiques de la vie courante : achats/dépenses, assurance, budget, crédit ou
encore moyens de paiement.

Durée du jeu : 1H30 environ

OBIJECTIFS

Les objectifs de 'EDUCFI s’inscrivent dans la mission de service public d'éducation et
d‘orientation des jeunes. U'enjeu de FEDUCFI est de sensibiliser les éléves, dés I'école, a la
compréhension des principes d’établissement d’un budget, aux notions de monnaie, de
dépenses, de crédit et d'épargne.

Transmettre des connaissances, proposer des outils, susciter des réflexes pour que chacun
puisse gérer au mieux financiérement son quotidien, de maniére plus éclairée et
autonome,

CONTACT
Alpes de Haute-Provence : Jacqueline Ferreira jacqueline.ferreira@banque-france.fr
- Alpes Maritimes : Kevin Monfeugas kevin.monfeugas@banque-france.fr
-  Bouches-du-Rhdne : Agnés Durando agnes.durando@banque-france.fr
- Hautes-Alpes : 5andrine Moreau sandrine_moreau@banque-france fr
- Var:Geneviéve Marc Genevieve. MARC@banque-france.fr
- Vaucluse : Laurence Coutat laurence.coutat@banque-france. fr
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Jeu Mes Questions D’Argent BANQUE DE FRANCE E EDU CF .
Formation des professeurs FURGEYSTENE
Colléges et SEGPA q Mes questions d'argent
QG WE RO J il L [}

PUELIC CIELE PERICDE
lanvier/février

Enseignants de colléges publics et privés sous contrat, » 1 session de formation de 3h en présentiel dans le

Enseignants de SEGPA 06 et 1 session de formation de 3h en présentiel dans
l= 83

DESCRIPTION DE L'ACTION

L'enjeu de cette formation est de présenter le jeu de plateau Mes Questions DFArgent édité par la Banque de
France et distribué 3 I'ensemble des colléges publics et privés sous contrat de I'académis de Mice en mai 2024,
Plusieurs modalités de mise en ceuvre testés par les professeurs formateurs sont proposés pour répondre &
diverses configurations en classe.

De maniere genérale, les jeux etant un formidable levier pour les apprentissages et la reussite des apprenants,
['utilisation de ce jeu permet rapidement ' ameéliorer les connaissances sur des sujets financiers.

Cette action s'insorit parfaitement dans le cadre de FEDUCFI et vient compléter celle du passeport EDUCFL.

La formation va plus loin en proposant d’autres situations ludo-pédagogigues dont certaines sont egalement
produites par la Bangue de France mais d'autres ont 818 élaborées par les professeurs formateurs.

Un panel trés large d'activités sont présentées, allant du cycle 3 au oycle 4.

Elles permettent d'aborder des notions essentielles - achats-dépenses, assurance, budget, crédit, moyens de
paiement, eco-gestes.

Elles permettent également de montrer trés tot aux Eléves qu'il faut parfois faire des arbitrages pour respecter
son budget.

A travers toutes ces activités les messages vehiculés par FEDUCFI sont trés largement abardés et compris par les
Eléves.

La formation est animee conjointemeant par des professeurs formateurs et des référents de la Bangue de France.

OBIECTIFS

Dans cette formation, sont abordés :

* |25 enjeux de 'EDUCF ;

* |2 jeu Mes Questions 0" Argent ainsi que les cahiers financiers produits par la Banque de France ;
» des activités ludo pédagogiques sélectionnées ou élaborées par les professeurs ;

» des pistes pour aborder PEDUCE dés le début du cycle 3.

CONTACT

Académie de Nice

* Clarisse FIOL, 14-IPR de mathématiques, référente académigue EDLCFI

clarisse fiol@ac-nice.fr

» 5téphanie GILBERT, professeure de mathématigues, chargée de mission EDUCF|
stephanie.gilbert@ac-nice fr

Banque de France

» Genevigve MARC, Directrice Adjointe de la succursale de la Banque de France de Toulon
Genevieve MARC@bangue-france fr

¢ Vincent MASSOL Directeur Adjoint Bangue de France Mice : vincent.massol@ bangue-france.fr
* Manon BOUZEBIBA, service des particuliers, succursale de la Bangue de France de Nice
manon.bouzebiba@bangue-france.fr
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Jeu Micmac a Renac BN R NCE EDUCFI

EURDSYSTEME

PUBLIC CIBLE PERIODE

Eléves de la seconde 3 la terminale et post- | Septembre 3 juin
bac

DESCRIPTION DE LACTION

Votre soeur Sasha a un don pour se fourrer dans des histoires pas possibles, mais cette
fois-ci, elle a fait fort Wous recevez un message vocal de son avocate vous avertissant que
Sasha est accusée du kidnapping du chiot d'un célébre youtubeur, avec demande de
rancon.

Le but du jeu est de résoudre I'énigme en abordant les thématiques de la vie

courante: budget, compte bancaire, épargne, crédit, assurance, ou encaore moyens de
paiement.

Durée du jeu : 2H environ

OBJECTIFS

Les objectifs de I'EDUCFI s’inscrivent dans la mission de service public d"éducation et
d’orientation des jeunes. U'enjeu de 'EDUCFI est de sensibiliser les éléves, dés I'école, a la
compréhension des principes d'établissement d'un budget, aux notions de monnaie, de
dépenses, de crédit et d'épargne.

Transmettre des connaissances, proposer des outils, susciter des réflexes pour que chacun

puisse gérer au mieux financiérement son quotidien, de maniére plus éclairée et
autonome.

CONTACT

- Alpes de Haute-Provence : Jacqueline Ferreira jacqueline.ferreira@banque-france.fr
- Alpes Maritimes : Kevin Monfeugas kevin.monfeugas@bangque-france.fr

-  Bouches-du-Rhone : Agneés Durando agnes.durando@banque-france.fr

- Hautes-Alpes : Sandrine Moreau sandrine.moreau@bangue-france.fr

- Var:Geneviéve Marc Genevieve. MARC@banque-france.fr

- Vaucluse : Laurence Coutat laurence.coutat@banque-france.fr

Découvrez le jeu d'éducation financiére "MicMac a
R€nac"
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MA REUSSITE AU COLLEGE

CIBLE DATES

Collégiens de la 6° a la 3° De septembre a juin

DESCRIPTION DE L'ACTION

Energie Jeunes déploie le programme « Ma réussite au collége » auprés de classes entiéres,
et en présence du professeur, lls travaillent sur la dynamique de groupe et leurs programmes
de formation reposent sur des fondements scientifiques éprouvés. lls interviennent 3 fois
une heure par an et par classe, en binome, afin de générer des déclics chez les éléves, de
leur permettre de les rendre actifs de leur scolarité, et confiants en leurs possibilités.

La progression pédagogique des programmes accompagne les éleves dans leur
developpement, leur réflexion, autour des themes suivants :

-6": Devenir acteur de sa scolarité

-5% Progresser chaque jour

-4%: Muscler sa volonté

-3%: Préparer son avenir

Ces interventions, ludiques et rythmées se composent de questions, de vidéos témoignages,
de jeux pédagogiques et de débats.

OBJECTIFS

® aider les collégiens a mieux croire en leur potentiel, développer leur persévérance
et leur confiance en eux, et les accompagner a trouver leur voie.

MODALITES D’INSCRIPTION

Prendre contact avec le délégué régional afin d'organiser une réunion de présentation avec
la direction et le corps enseignant de |'établissement. Le déploiement du programme se fait
par cohorte entiére, sur les niveaux choisis par I'établissement.

CONTACT

Marine Perree  Email : marine.perree@energiejeunes.fr

https://energiejeunes.fr/
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L .
Interventions de professionnels BENEVOLAT
SENIOR DE
COMPETENCES

CIBLE PERIODE

e éléves de colleges, lycées généraux, | année scolaire
technologiques et professionnels,
etudiants des sections de techniciens
superieurs (5.7.5)

DESCRIPTION DES ACTIONS
- Forum des métiers in situ.
- Presentation formelle de metiers sous forme de conference.

- Préparation professionnelle : simulation d'entretiens d'embauche, CV, lettre de
motivation, attitude professionnelle, etc.
- Participation aux oraux de stages

- Mentorat

OBJECTIFS

e éveiller la curiosité des éleves et faire émerger des projets professionnels a partir
d'anciens professionnels ;

® developper la connaissance des métiers, des professions, des niveaux de

qualifications requis, ainsi que des secteurs actuels et futurs porteurs
d'emplois.

® sensibiliser aux bonnes pratiques de savoir-faire et savoir étre dans le monde
du travail.

Information complémentaire

Convention de partenariat entre ECTI Professionnels seniors et la région académique

Interventions nécessitant financement

MEme si les intervenants sont bénévoles, un tarif forfaitaire est appliqué pour couvrir les frais
de fonctionnement de 'association {contacter e référent régional)

CONTACT
Email : pmaillot01@gmail.com

https://ecti.org/
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Conférences sur la chimie, ses FRANCE

applications, ses innovations, ses m
industries et ses métiers . :
MEDITERRAMEE

CIBLE PERIODE

* collégiens et lycéens durant toute 'année scolaire

DESCRIPTION DES ACTIONS

L'objectif est de mieux faire connaitre aux eléves le role de la chimie et des entreprises de
la chimie

dans des domaines tels que la sante, 'hygiene, I'habillement, le batiment, l'automobile, le
sport, les

objets connectés ainsi que les métiers proposes.

Pour animer ces conférences, France Chimie Mediterranee fait appel a des professionnels
bénevoles issus de leurs entreprises de la Chimie. Leurs intervenants et conférenciers sont
a méme de répondre aux interrogations des jeunes sur leur avenir professionnel.

OBJECTIFS

¢ favoriser la découverte du monde économique et industriel,
le développement de leur esprit d'entreprendre, I'élaboration de son projet
d'orientation scolaire et professionnel, et par a terme llinsertion
professionnelle ;

o Sensibiliser les éleves a la transition énergétique et mettre 'accent sur
les métiers et le secteur du numérique.

Information complémentaire

Convention de partenariat entre la region academigue et France Chimie Mediterranee

Les enseignants peuvent consulter la liste des conferences et accéder au formulaire de
demande de conference telechargeable sur le site internet :
https://www.chimie-mediterranes.fr/conferences-dans-les-colleges-et-lycees

CONTACT

https://www.chimie-
mediterranee.fr/conferences-dans-les-
colleges-et-lycees
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Interventions de professionnels '

en classe pour la découverte des
meétiers du BTP BTP m

PUBLIC CIBLE PERIODE

Eléves des etablissements scolaires Toute I'année

DESCRIPTION DE LACTION

Les interventions peuvent prendre différentes formes en fonction de la demande de I'établissement :
presentation générale ou spécifigue d'un métier, echange sur le parcours professionnel, les
spécificités des métiers, I'environnement de travail... pour permettre aux éléves de :

» initier une réflexion personnelle sur leur avenir

» déconstruire certaines idées recues sur certaines professions

» développer leurs ambitions.

OBJECTIFS

Faire intervenir des professionnels pour faire découvrir I'environnement du ETP aux scolaires afin
gu'ils soient en mesure de se forger leur propre opinion et avoir un choix d'orientation éclairé.

CONTACT (oréciser le nom et Fadresse mail de contact voire un lien internet en complément)

Fédération BTP 04.92.29.85.85—Caroline Blum/ blumc@do6.ffbatiment.fr
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Seances d'informations sur les \ 1 » 3
métiers scientifiques et @ IESF @ IESF

techniques, en mettant I'accent

sur la mixite dans ces méetiers. )C| m WiN-
PUBLIC CIBLE PERIODE
eléves de la 4éme a la terminale Annee scolaire

DESCRIPTION DE L'ACTION

Interventions prenant des formes variables: présentations inferactives devant des classes
entiéres, parficipation a4 des tables rondes, des forums des métiers ou des forums des formations.

Interventions a distance, qui peuvent alors prendre place le soir, les éléves &tant chez eux
avec leurs parents.

Dans tous les cas, les interventions s'effectuent avec des équipes mixtes de bénévoles, avec des
supports audiovisuels mis a jour chaque année, et un accent parficulier sur l'ouveriure aux filles des
métiers scientifigues et technigues.

OBJECTIF

Sensibilisation awx meétiers scientifigues et technigues

CONTACT

Pour fout renseignement et fiver les modalités d'intervention, contacter
¢ Philippe Betermier, tel 06 31 49 24 32 Email - pmis.provence@gmail.com pour les
départements 04-05-13-84
¢ Jean-Louis Droulin, tel 06 67 62 51 25 E-mail : jeanlouis.droulin@wanadoo.fr

Il est également possible de contacter les représentants des associations partenaires
Mme Geneviéve Allain-Morin, Femmes Ingénieures, genemaonni@hotmail fr
Mme Carcline Champencis, Femmes & Sciences, caroline.champenois@univ-amu.fr
Mme Patricia Schindler, WIN PACA, patrishini@gmail_com

Consulter nos sites internet :

Provence :
https://iesfprovence.fr/pmis/presentation
Cote d’Azur :
https://www.iesf-ca.fr/pmis/
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« Connecte-toi a ton avenir »
Ateliers & Rencontres inspirantes

PUBLIC CIBLE PERIODE

Eléves de la 5™ 3 la Terminale Entre septembre et juin

DESCRIPTION DE LACTION

JoblRL méne le programme “Connecte-toi a ton avenir” auprés de collégiens et lycéens des
quartiers prioritaires ou de zones rurales. Grace & des ateliers ludiques et 4 des rencontres
inspirantes, les jeunes explorent les métiers d’avenir et deviennent acteurs de leur projet
d’orientation !

Ce programme s'adapte au niveau scolaire et au projet de votre établissement dans le cadre du
Parcours Avenir et des actions autour de la découverte du monde professionnel.

Mous proposons d'organiser une série d'action d'aide a 'orientation et a la découverte des métiers
spécifiquement adaptés :
- Animations d’ateliers : 15 ateliers au choix, adaptés & chague niveau scolaire pour aider
les jeunes dans leur projet d'orientation et dans leur découverte du monde professionnel
- Rencontres inspirantes . organisation de rencontres avec des professionnels selon des
formats a définir avec les établissements (speed-meetings, forum métiers, mini-conférences
metiers)

Si vous souhaitez obtenir plus d'informations, I'équipe PACA peut se rendre disponible pour échanger
avec vous afin d'effectuer un diagnostic de vos besocins et d'envisager la construction d’'un éventuel
partenariat. Vous pouvez nous contacter a I'adresse suivante : gliot.torres(@jobirl.com

OBJECTIFS

o  Ouvrir le champ des possibles des jeunes en découvrant des métiers

» Rendre les jeunes acteurs de leur orientation grice 4 une meilleure connaissance du
monde professionnel

» Acquerir les usages du numeérigue dans un cadre professionnel et initiation a la démarche
réseau grace a JobIRL.com

* Apprendre a échanger avec des professionnels pour une orientation plus éclairée et
realiste

CONTACT

Eliot TORRES, délégué régional PACA eliot torres(@jobirl. com

https://www.jobirl.com/ P
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La plateforme JobIRL.com qui
connecte les jeunes et les pros

PUBLIC CIBLE PERIODE

Eléves de la 5™ 3 la Terminale Toute I'année

DESCRIPTION DE LUACTION

Entierement gratuit, notre réseau d’orientation JoblRL.com permet aux 14-30 ans d’echanger
en ligne avec plus de 8§ 000 ambassadeurs metiers et étudiants issus de tous les domaines pour
découvrir les métiers, les filiéres d’avenir, les débouchés des formations.

Ces ambassadeurs métiers sont des bénévoles qui se sont engagés & nos cités pour partager avec
les jeunes leur expérience au sujet de leur métier et de leur parcours.

Pour les jeunes les plus perdus ? Un test d’orientation 100% ludique et concu avec des experts
est proposé. Il permet de faire apparaitre une liste de métiers qui correspond au profil du jeune (test
de personnalité RIASEC identifiant six types de personnalité en milieu professionnel). Une fois le test
effectue, le jeune est ensuite dirige vers des professionnels qui exercent des métiers qui pourraient
lui correspondre.

D'autres contenus sont egalement mis a disposition des jeunes sur la plateforme, tels qu'un espace
pour découvrir de maniére ludique les entreprises et leurs métiers, une bangue de stages (3=m= 2nde
stage étudiant, alternance) et des dossiers sur-mesure (interviews métiers etc.)

Si vous souhaitez obtenir plus dinformations, I'équipe de JoblRL peut se rendre disponible, sous
réserve de disponibilité, pour présenter la plateforme en visio-conférence ou en présentiel lors d'un
atelier dédié. Vous pouvez nous contacter a I'adresse suivante : eliot torres@jobirl.com

OBJECTIFS

» Transmetire aux jeunes les informations et les motivations nécessaires pour élaborer un
projet d'erientation ambitieux et réaliste

» Donner accés & un réseau de professionnels, pour découvrir des métiers mais aussi pour
se constituer un réseau en vue d'une insertion professionnel

+ Faire bénéficier les jeunes du partage d'expérience de professionnels

CONTACT

Eliot TORRES, délégué régional PACA = eliot.torres@jobirl.com

https://www.jobirl.com/
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Témoignages de professionnels

CIBLE PERIODE
* Lyceens (éléves en formation Travaux | Année scolaire
Publics, Bac STI2D, CAP, Bac Pro TP &t
BTS TP), collégiens. ..

DESCRIPTION DES ACTIONS

Temoignages de professionnels au sein des etablissements scolaires du secondaire
lors de rencontres diverses (conférences, table-rondes, réunions thématiques, etc.),
interventions specifiques au sein des classes de 1*™ STI2D spécialite Architecture et

Construction (STI2DAC)
* Teémoignages de professionnels in situ, visites de chantiers

OBJECTIFS

® Preésenter les metiers du secteur et leurs évolutions

¢  Organiser des partenariats spécifiques de proximité avec des colléges en vue de
favoriser et faciliter la mise en place d'actions de partenariat diverses.

CONTACT
Email : lauriane.traub@fntp.fr
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ST@School ‘7’ R —

STM32 Education

CIBLE PERIODE

éleves de colleges, lycées généraux, | année scolaire
technologiques et professionnels,
etudiants des sections de techniciens
supérieurs (5.T.S) de l'académie
d’Aix-Marseille

DESCRIPTION DES ACTIONS

ST@School : Ateliers professionnels proposés par STMicroelectronics (site de
Rousset) a plus d'une centaine de collégiens, fruit d’une collaboration unigue entre
des employés du site et des enseignants impliqués dans le projet (le lean
manufacturing par le jeu, les mathématiques de 3.~ appliquées a des cas
industriels concrets, etc.).

STM32 Education : Coopération depuis 2016 entre le site de ST
Microelectronics Rousset et 'academie d'Aix-Marseille, pour la mise en ceuvre
d'enseignements utilisant des cartes programmables et des logiciels éducatifs pour
les colleges et les lycees, via du materiel base sur I'architecture STM32, une famille
de microcontréleurs basse consommation congus et fabriqués en France par
STMicroelectronics. Le logiciel est Open Source, développé par une communaute
reunissant des enseignants, des ingenieurs de ST Microelectronics et des
passionnés de tous bords. Cette initiative est renforcée depuis le début de I'année
2020 par le projet Europeen Erasmus + « Let's STEAM » sous la coordination de
I'Université d'Aix-Marseille, et par le plan d'investissement d'avenir associé au
Campus de meétiers et des qualifications d'excellence « Industrie du Futur Sud ».

+OBJECTIFS

ST@School : faire découvrir aux jeunes le monde de I'industrie, les métiers de ST

et faire un paralléle avec les matiéres qui leur sont enseignées

CONTACT

Email : ecoleentreprise@ac-aix-marseille.fr

Page 42




FROVEMCE-ALPES-

Interventions de professionnels p COTE D'AZUR

sv EGEE

Hotre sxpdvience, votm avenir

PUBLIC CIBLE PERIODE
- Collégiens, éléves, dtudiants en BTS, - Année scolaire, dans et hors temps
enseignants. scolaire

DESCRIPTION DES ACTIONS

Thémes principaux traités sous la forme d'interventions pédagogigues interactives, d'ateliers, de mise
en situation, de jeux de riles, etc :

- Conception du Projet professionnel

- Connaissance du monde de 'entreprise

- Les bons comportements en entreprise (stagiaire ou 1er emploi)

- Techniques de prise de parole et de présentation

- Stage en entreprise | technigues de recherche de stage

- Insertion professionnelle : techniques de recherche d'emploi (CV, etc...)

- Etc. ..

+ Sessions de sensibilisation/Formation des professeurs.
+ Jury d’'examen, accompagnements, mentorats (EGEE est membre fondateur du Collectif Mentorat
— Consortium national).

OBJECTIFS

A I'issue des interventions ou ateliers les éléves sont capables de maitriser les sujets traités tout en
ayant compris quelles seraient les réalités de terrain et du monde du travail auxquelles ils seront
confrontés.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

L'Association nationale EGEE est agréee par I'EN en tant qu'Association Complémentaire

de I'Enseignement Public. Elle est référencée QUALIOPI.

Les interventions en colléges et lycées sont dispensees par des experts benévoles, anciens

chefs d'entreprise ou cadres supérieurs, réguliérement formés et ayant une parfaite

connaissance du monde de I'entreprise.

Chaque fois que cela a un intérét pour les eléves, les interventions EGEE sont dispensées avec une
collaboration avec les professeurs en amont comme en aval.

Les interventions EGEE font I'objet d'une évaluation systématique (transmise au responsable de
I'établissement). M&me si les intervenants sont bénéwvoles, un tarif forfaitaire est appliqué
pour couvrir les frais de fonctionnement de I'Association (contacter le Référent
régional) |

CONTACT

Jean-Luc SIALELLI — Référent régional Education pour EGEE-PACA
jsialelli@egee.asso.fr
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Le réseau
Intervention portant sur les métiers de de transport

RTE et les risques électriques d'électricité

CIBLE PERIODE

o Collégiens et lycéens a définir avec RTE

DESCRIPTION DES ACTIONS

¢ [nterventions de salariés de |'entreprise portant sur les métiers de RTE et les risques

électriques aupres de groupe de collégiens et/ou lycéens en lien avec les acteurs et
instances pédagogiques des établissements du second degré.

OBJECTIFS

¢ présenter les métiers au sein de RTE et les filieres qui y conduisent.
¢ Sensibiliser les apprenants aux risques électriques

CONTACT

Email : linda.slimani@rte-france.com
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Alliance pour I'éducation —

- Alliance
United Way pour I'éducation
Deéfi Jeunesse
PUBLIC CIBLE PERIODE
Collégiens REP et REP+, QPV, SEGPAA Mars a juin sur le temps scolaire. Format
horaire variable selon les actions ou ateliers
DESCRIPTION DE LACTION

L'assnciah:un Alliance pmr_réducaﬁnn - United_'fjay mobilise I_es associations et les entreprises_ pour
créer un écosystéme de réussite autour des éléves scolarisés dans les colléges situés en réseau
d'education prioritaire et favoriser l'accrochage scolaire.

Dans le cadre d'un parcours progressif appelé Défi Jeunesse, nous coordonnons des ateliers collectifs
pendant le temps scolaire, de la 6éme a la 3@éme, en complément des enseignements fondamentaux
et adaptés a la maturité des jeunes, pour les encourager a mieux se connaitre, prendre confiance en
eux, prendre leur place au collége et dans le monde, et se projeter positivement dans la construction
de leur avenir professionnel

Etant donné la période chargée pour vos établissements, nous proposons notamment pour les classes
de 4éme et 3éme des ateliers animés par des associations partenaires et des rencontres avec des

professionnels organisés comme suit :

- Atelier de préparation a la recherche de stage (4eme) / 2H

- Visite d'entreprise (4éme) / 3H

- Témoignage parcours métiers (4éme et 3éme) / 3H

- Atelier code et posture en entreprise (3eéme) / 2H

- Atelier pour comment trouver son orientation pro (3éme) / 3H

Ces ateliers pourront &tre réalisés dans leur intégralité ou de fagon plus spécifigue en fonction de
leur date de démarrage.

OBJECTIFS

6&me/5&me : Je me connais et je prends confiance en moi
Same/déme : Je prends ma place dans le monde et avec les autres
4éme/3éme : Je construis mon avenir professionnel

CONTACT

Léa SKENADJI, Responsable Territoriale PACA
Iskenadji@alliance-education-uw.org / 06 12 28 92 14 / info@alliance-education-uw.org

alliance-education-uw.org

https://alliance-education-uw.org/ P
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Evénements digitaux CGénial . : Fn" DAT m N °

CQeN(a

PUBLIC CIBLE PERIODE

Collégiens et lycéens Année scolaire
1 mercredi par mois de septembre a avril
Semaine du 8 au 12 décembre

Semaine du 23 au 27 mars

DESCRIPTION DE LUACTION

La Fondation CGénial propose tout au long de l'année scolaire un parcours de rencontres en ligne, pour les
éleves du secondaire, avec des professionnels des domaines scientifiques, techniques et du numérique.
Chaque rencontre virtuelle permet aux éléves de découvrir des métiers autour d'une thématique (un
secteur de l'industrie, I'environnement, la mixité des métiers...), mais aussi d'en apprendre davantage sur
les parcours de formation et le quotidien en entreprise.

Deux formats sont proposés :
- Les Mercredis Géniaux : une rencontre d’1h30 en visioconférence, un mercredi par mois, destiné
aux éléves en classes, mais aussi aux parents et éléves en dehors de la classe.
- La Semaine des métiers : Une semaine dédiée a la découverte des métiers, avec une offre riche de
rencontres en visioconférence, permettant 4 chaque classe de construire son parcours. Elle a lieu
deux fois dans l'année, en décembre et en mars.

OBIJECTIFS

+ Inspirer les éléves dans leur orientation au travers de témoignages originaux et inspirants

+ lllustrer de maniére concréte les formations et les métiers scientifiques, techniques et du
numérique en entreprise.

+ Mettre en relation les éléves et les professionnels de différents secteurs.

CONTACT

Mail : sdm@cgenial.org

Infos et inscriptions sur https://cgenial-
connect.fr/
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Ingénieurs et techniciens dans les H] N DATIU N

classes ‘

PUBLIC CIBLE PERIODE

Collégiens et lycéens Tout au long de I'année scolaire

DESCRIPTION DE LACTION

L'action Ingénieurs et techniciens dans les classes, portée par la Fondation CGenial, permet aux éléves de
colléges et lycées de rencontrer des professionnels des secteurs scientifiques, technigues et numérigues.
Ces échanges, gratuits et accessibles partout en France, peuvent se dérouler en présentiel dans les
établissements scolaires ou a distance, en visioconférence.

Uinitiative favorise une découverte concréte et vivante des métiers, grice 3 des témoignages de
professionnels bénévoles qui partagent leur parcours, leur quotidien, les défis et les satisfactions de leur
activité. Ces interventions d'1 & 2 heures s'inscrivent, lorsque possible, dans un cadre pédagogique défini
avec les enseignants, en lien avec le parcours Avenir.

Au-deld des interventions en classe, les professionnels peuvent aussi étre sollicités pour participer a des
forums des métiers ou a d'autres temps forts d'orientation.

Via la plateforme CGénial Connect, les enseignants peuvent rechercher des profils adaptés & leur projet,
organiser une intervention et accéder & des ressources pédagogiques pour préparer au mieux la rencontre.
Reposant sur une approche participative et interactive, cette action renforce les liens entre I'école et le
monde professionnel, favorise le dialogue et contribue 3 dépasser les freins sociaux et genrés 4 l'orientation
vers les filieres scientifigques, techniques et numérigues.

OBJECTIFS

L'objectif est de permettre a des éléves de collége et de lycée de mieux connaitre les métiers scientifiques,
technigues et numériques en rencontrant des professionnels. Ces échanges visent 3 les aider
concrétement dans leur choix d'orientation, en leur apportant des repéres, des exemples de parcours et
des perspectives d'avenir.

CONTACT

Ginevra Lella, chargée du projet Ingénieurs et techniciens dans les classes

Adresse mail : g.lella@cgenial.org

https://cgenial-connect.fr/

https://cgenial.org/82-nos-actions/83-
ingenieurs-et-techniciens-dans-les-classes 1,
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Ingénieur-e-s et technicienn-e-s

Elle

Fravence -7 Tiper- Lote d 7w

Marraines/ relais dans les lycées

colléges et classes de primaires

PUBLIC CIBLE PERIODE

Collégiennes, lycéennes et primaires Tout au long de I'année scolaire

DESCRIPTION DE L'ACTION

Depuis 2006, Elles bougent ceuvre pour susciter des vocations pour les métiers scientifigues

et techniques chez les filles, déconstruire les stéréotypes de genre et promouvoir la mixité

dans ces filieres.

'association maobilise un écosystéme unigue d'acteurs : marraines, relais,

entreprises, établissements scolaires, fédérations professionnelles, enseignement supérieur et
pouvoirs publics. Elles bougent agit dés le primaire pour sensibiliser, inspirer et accompagner

les filles vers des métiers d'avenir.

Forums, visites d'entreprises et de salons spécialisés, challenges, conférences, interventions dans les
colléges et lycées... Peu importe |a forme qu'ils prennent, Elles bougent place la rencontre entre ses
marraines/relais et les jeunes filles d'aujourd’hui au coeur de tous ses événements. Elle regroupe pour cela
prés de 141 50 marraines partout en France.

OBJECTIFS : L'objectif ?
o Faire découvrir aux collégiennes, lycéennes et étudiantes les passionnants métiers d'ingénieur.e.s
et de technicien.ne.s
»  Prouver que ces métiers (dits plutdt "masculins") sont accessibles aux filles
¢ Permettre aux adolescentes de s'identifier et de se projeter a travers les témoignages
d'ingénieures, techniciennes et étudiantes
»  Susciter des vocations !

CONTACT

Emilie Pomero Déléguée régionale Elles bougent Paca

mail : paca@ellesbougent.com & emilie.pomero@elleshougent.com

Tel : 06 08 36 92 67

https://www.ellesbougent.com/
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Découvrez les métiers de la _—ji QOPCO
bilité ! (t rt — logisti - TS .
R Moblites

PUBLIC CIBLE PERIODE
Collégiens, lycéens (tous types Intervention sur demande, tout au long de
d'établissements) année scolaire

DESCRIPTION DE LACTION

L'OPCO Maobilités finance les formations des entreprises de la mobilité, ainsi que les contrats
d'apprentissage, et fait decouvrir les meétiers d'avenir de ces secteurs a tous types de publics,
notamment les éléves de colléges.

Dote de brochures métiers mais aussi de nombreux outils ludigues adaptés a ce public (kahoot,
jeux de cartes quizz, roue de la mohilité, etc), nous proposons des interventions directement dans
les colléges de |la région pour faire découvrir les métiers de |z conduite de marchandises et de
voyageurs, le transport sanitaire, les métiers de la logistique et de la réparation automaobile.

Sont concernés 17 secteurs professionnels : transport ferroviaire, maritime, fluvial, sanitaire,
agences de voyage, services automobiles, etc...

OBJECTIFS

- Faire découvrir la grande variété des secteurs de la mobilité, les méters qui recrutent, les
possibilités de carrigre

- Informer sur les formations requises pour accéder aux meétiers, les écoles présentes dans la
région PACA, les possibilités de poursuites d'&tudes

- Informer sur les différentes modalités de formation (statut scolgire, apprentissage)

- Sensibiliser les collégiens aux transitions numérigues, écologigues, technologigues et
reglementaires

CONTACT

Christophe BATTAGLIA — christophe.battaglia@opcomobilites.fr

Site informations métiers :
https://www.jebougemonavenir.fr/
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/. Entrepreneuriat b

Mon ESS a ’Ecole | E S P R.
LEconomie Sociale Partenaire
aalpptafdas sl Nl de I'Ecole de la Républigue
CIBLE DATES
Collégiens et lycéens, étudiants en BTS. Toute I'année (semaine de I'ESS a I'Ecole en
mars-avril].

DESCRIPTION DE L’ACTION

Cette action permet de découvrir les fondamentaux (citoyennete, cooperation, democratie,
lucrativite limitée, solidarité...) qui orientent une logigue socio-économigue, notamment
par la rencontre avec les professionnels locaux de ce secteur.

Un projet peut démarrer a tout moment de I'année scolaire, durer de 24 3 72h et s'étaler
sur un ou plusieurs trimestres, impliquant un ou plusieurs membres de I'equipe educative
(chefs d'établissements, CPE, professeurs).

OBJECTIFS

Le dispositif « Mon ESS a I'Ecole » vise a développer la culture économique et citoyenne des
eleves, mentionnee dans les programmes scolaires.

Au travers de ce dispositif, les éléves s'engagent dans :

* des actions de solidarité et de partage,
* des projets collectifs pour expérimenter le « faire ensemble » et la cooperation,
* des decouvertes d'entreprises et de métiers dans I'ESS sur leur territoire.

I . MODALITES D’INSCRIPTION
Les outils pédagogiques pour mener un

projet sont en acces libre : Inscrivez-vous a tout moment de I'année a
I'adresse suivante:

https://semaineessecole.coop/les-outils- . . o
https://semaineessecole.coop/inscription/e

pedagogiques/ nseignant/

Les interventions des parrains Pour toute question, rendez-vous sur le
professionnels et d’acteurs de I'ESS sont site https://semaineessecole.coop/ ; écrivez
gratuites, elles reposent sur un a I'adresse : info@semaineessecole.coop
engagement bénévole. ou appelez le 01 43 06 29 21
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Mini-Entreprise® S
Mini-Entreprise® M %EE{EEPR ENDRE
Mini-Entreprise® L A APPRENDRE

Prowence-Alpes-Cote d'Arur

CIBLE DATES
Jeunes de 9a 25 ans : Les mini-Entreprises® S sont des rencontres
¢ en milieu scolaire sur une journée, ponctuelles et a linitiative
¢ en structure d'accompagnement a d'un partenaire, les mini-Entreprises® M
I'emploi / insertion démarrent au plus tard en janvier et
¢ en maison d'arrét durent I5h a 25h ; les mini-Entreprises® L

s'eétalent sur une année scolaire (60h).

DESCRIPTION DE L’ACTION

Le programme Mini-Entreprise® est une aventure entrepreneuriale humaine et collective
qui s'appuie sur la pédagogie active pour favoriser |'esprit entrepreneurial des jeunes. Il se
deroule sur 4 a 60h en fonction du format, encadré par un ou deux enseignant de
I'etablissement. Le programme peut concerner un groupe classe entier ou seulement des
eleves volontaires. Les enseignants sont accompagnés par Entreprendre Pour Apprendre pour
le suivi de ce projet: 2 formations dans I'année, un facilitateur référent, une mise en lien
avec un mentor et la proposition de plusieurs rencontres dans I'année, dont les journées
vente et coaching et le festival des mini-entreprises.

OBJECTIFS

¢ Donner a chacun le pouvoir de faire grandir ses idées et sa personnalité

¢  Transmettre I'esprit entrepreneurial aux adultes de demain

* Permettre aux participants de mieux se connaitre afin de mieux choisir leur
orientation

® Interconnecter |'école et I'entreprise

CONTACT

contact@epa-paca.fr / 04 91 57 70 11

Lien pour s’inscrire :
P

https://www.entreprendre-pour-
apprendre.fr/provence-alpes-cote-azur
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« Chiche ! Je monte mon entreprise » LE CA R B U RAT E

o MasterClass#fEntrepreneuriat » POLE pE U
CIBLE DATES
Chiche ! Je monte mon entreprise » - | quatre demi-journées durant I'année scolaire &

Collégiens (établissements scolaires de | définir avec le partenaire
Marseille)«
« Masterclassf#Entrepreneuriat » - Lycéens | deux jours a définir durant des conges
issus de classes de seconde, premiére et/ou | scolaires

terminale

DESCRIPTION DES ACTIONS

« Chiche ! Je monte mon entreprise »

Challenge collectif permettant aux collégiens de plusieurs établissements marseillais la
possibilité d'&tre accompagnés dans la création d'une entreprise virtuelle. Le Carburateur
mobilise a cet effet ses partenaires ainsi que ses entreprensurs résidents.

Le challenge se déroulera durant une anneée scolaire sur environ quatre demi-journées. |l se
conclura par une séance de remise de prix décernés aux éléves et colléges.

« MasterClass#fEntrepreneuriat »

Des workshops de deux jours maximum durant les wvacances scolaires dedies a
I'accompagnement de projets collectifs de création d'entreprise pour des lycéens ayant un
projet de création ou simplement une envie d'entreprendre. Tout au long de ce programme,
un espace au sein du Carburateur est alors dédie aux eléves afin qu'ils puissent travailler en
groupe sur leur projet et étre conseillés en continu par le pool d'experts et partenaires du
Carburateur. Les travaux sont restitués et mediatisés lors d'une demi-journée « Pitch ».
Chaque projet est parrainé par une entreprise du Carburateur.

OBJECTIFS

® (Cette premigre approche vise a enrichir leurs perspectives d'avenir et contribuer a
une projection plus sereine dans le monde du travail.

CONTACT

contact{@le-carburateur.fr Tel : 04.13.42.23.70

https://www.le-carburateur.fr/
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BANGUE DE FRAMCE =) EDUCFI
Jeu #Aventure Entrepreneur N SO St

FLIOEYRTE WE

PUBLIC CIBLE PERIODE

Enseignants et éléves des classes de 1°=et | Septembre & juin
terminale STMG- Etudiants post-bac

DESCRIPTION DE LACTION

En jouant le role d'un chef d’entreprise de TPE ou PME le temps d'une partie, les lycéens
vont vivre le quotidien d'un entrepreneur. Pas vraiment un long fleuve tranguille avec des
événements, rencontrés au hasard du jeu, qui peuvent bouleverser la vie de I'entreprise.
Patrons d'un jour, munis d'une fiche de pilotage, les joueurs sont confrontés & des choix
stratégiques (campagne de publicité, acquisition d'une camionnette, embauche d'un
commercial...) et doivent aussi faire face a des événements inattendus (gréve, impays,
redressement fiscal...).

Le gagnant est celui qui presente la fiche de pilotage avec les meilleurs indicateurs et ratios
financiers.

OBJECTIFS

Comprendre de maniére ludique I'analyse financiére :
S'approprier le compte de résultat et le bilan
Mesurer la différence entre chiffres d'affaires, résultat et trésorerie
Prendre conscience de I'impact des délais de réglement
Différencier capitaux propres, emprunts, dettes fournisseurs et découverts...
- Comprendre par le jeu les notions de BFR, FRNG, ...
Le jeu permet d'aborder des notions de gestion d'entreprise qui peuvent ensuite étre
approfondies en classe ...
A la fin de la partie, la fiche de pilotage permet de calculer les principaux indicateurs et ratios

financiers. Ainsi, en une seule partie, les joueurs ont pu aborder les concepts de I'analyse
financiére!

CONTACT
[ - Alpes de Haute-Provence - Jacqueline Ferreira jacgueline ferreira@banque-france.fr
- Alpes Maritimes : Kevin Monfeugas kevin.monfeugas@bangue-france.fr
- Bouches-du-Rhdne : Agnés Durando agnes.durando@bangue-france.fr
- Hautes-Alpes : 5andrine Moreau sandrine.moreau@banque-france.fr
- \ar: Genevigve Marc Genevieve MARC@banque-france. fr
- Naucluse : Laurence Coutat laurence.coutat@bangue-france. fr

Découvrez #Aventure entrepreneur : le
jeu pédagogique pour maitriser la gestion
d'entreprise

Découvrez le jeu digital #Aventure
Entrepreneur en mode solo (Durée 2h).

1,
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8. Visites d’entreprises »

FEDERATION DE

_j
o
L'HOSPITALISATION

MA CLINIQUE EST FANTASTIQUE PRIVEE
Sud-Est

Des hépitaux et cliniques

PUBLIC CIBLE PERIODE
Lycéennes, lycéens, apprentis, demandeurs Du 2 au 6 décembre 2024
d'emploi

DESCRIPTION DE L'ACTION

La semaine « Ma Clinique est Fantastique » est un événement organisé par la Fedération de
I'Hospitalisation Privee visant & promouvair le secteur de la santé sur 'ensemble du territoire national
afin de mieux faire connaitre au public, et particuliérement aux jeunes, le secteur de la santé et ses
métiers a travers de visites d'établissements, lieux de formation, ateliers (métiers de la santé,
innovation, actions de dépistage et de prévention, premiers gestes d'urgence ...} et d'échanges avec
le personnel sur leurs métiers.

OBJECTIFS

Faire connaitre le secteur de la santé, les nombreux metiers représentant de forts potentiels en
recrutement (aide-soignant(e), Infirmier(e) et susciter des vocations en montrant que le secteur de la
santé propose des métiers d'avenir, des carriéres attractives et évolutives, au service de la santé et
du soin des populations.

CONTACT {précizer le nom et 'adresse mail de contact voire un lien internet en complément)

Alice BARES FIOCCA, Déléguée Régionale et Géraldine ASSENAT, Responsable Adm et
Comptable — 04 91 81 73 11/ thpsudest@fhp-se fr
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Salon IBT '
Espace « Dacouverte des métiers du ETP »

PUBLIC CIBLE PERIODE

Prévu pour accueillir 1300 jeunes pendant la 15/10/2024
journée avec inscription préalable des scolaires

DESCRIPTION DE LACTION

Des ateliers animés par les apprentis, lycéens et professionnels du département : magonnerie,
peinture, électricité, menuiserie alu, carrelage, plomberie, bois, taille de pierre, fresques, staff,
travaux publics, cordiste... ;

Des informations pratiques sur les formations disponibles et leurs débouchés pour tous les
niveaux.

Des simulateurs pour se plonger dans le monde de la construction : simulateur de conduite
d'engins de chantier, casques de réalité virtuelle, divers outils pédagogiques de sensibilisation aux
meétiers...

Mais aussi, un focus sur le numérigue et les outils technologiques dans la construction :
imprimante 3D, le BIM (maquette numérique), les drones...

OBJECTIFS

Orientation : Faire découvrir les métiers du BTP aux éléves d'établissements scolaires (transports
mis & disposition sur inscription) 4 travers un parcours d'1h30 dans un espace dédié au stade de
Fallianz Riviera.

CONTACT {préciser le nom et 'adresse mail de contoct voire un lien internet en complément)

FETP 06/ 04.92.29.25.85 — Caroline Blum — blumc@d06.ffbatiment.fr

https://live.eventtia.com/fr/ibt-cotedazur
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Les Coulisses du Batiment

i

LES

DU BATIMENT

JOURNEES PORTES OUYERTES

PUBLIC CIBLE PERIODE

Collégiens, lycées, etudiants - 2eme semaine d'octobre (Sauf Alpes-
Maritimes mars/avril)

DESCRIPTION DE LACTION

Visites de chanfiers en cours de réalisation et animes par des entreprises afin d'expliquer
les métiers du Batiment en action.

Des bus sont affrétés par la Fédération pour emmener les scolaires sur les lieux de visites.
Prochaine édition programmée les 10 et 11 octobre 2024 (hors Alpes-Maritimes ->
printemps)

OBJECTIFS

Découvrir le secteur du batiment d'une maniére originale et interactive.

Rencontrer des femmes et des hommes passionnés par leur métier,

Etre témoin des réalisations de demain, se forger sa propre opinion sur le secteur et
susciter des vocations.

CONTACT {préciser le nom et 'adresse mail de contact voire un lien internet en complément)

Fédération Départementale du BTP

Dpt 04 : Virginie CASSE [ cassevi@d04.ffbatiment.fr

Dpt 05 : Emmanuelle MOURISARD / MourisardE @d05.ffbatiment.fr

Dpt 06 : Isabelle MUGNAINI / mugnainii@d0s.ffbatiment.fr

Dpt 13 : Ludivine BENOIT, Martine DI PIETRA : bencitl@d13.ffbatiment.fr,
dipietram@d13.ffbatiment.fr

Dpt 83 : Myriam VEREL / verelm@d23.ffbatiment.fr

Dpt 84 : Virginie GAULIN / gaulinv@btpa4. fibatiment.fr
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Give Me Five S S
. . GW“_J o 7. |f',. '
Orientation . ‘l;‘!_'_!__L'EI_LJ e
PUBLIC CIBLE PERIODE
be 4= 3¢ 3= PM Semaine du 18 novembre, du 9 décembre, du 2
février ou du 31 mars

DESCRIPTION DE LUACTION

DECOUVERTE DES METIERS DE LA VILLE DE DEMAIN

Depuis I'année scolaire 2018-2019, VINCI conceit, finance, déploie et met en ceuvre le volet
Orientation de son programme Give Me Five a travers deux formats dediés a l'orientation et a la
decouverte de I'entreprise pour des éléves de 5%, 4® 3= et 3% prépa métiers.

Format 1 journée dans les établissements pour un groupe d'éléves (entre 20 et 30 par groupe) :
ateliers congus par VINCI et déployés par des équipes d'animateurs 100 % financé par VINCI

Format décliné pour les éléves Ulis (entre 20 et 30 éléves issus de plusieurs établissements) :
acheminement des éléves vers un établissement d'accueil 100 % finance par VINCI

Format 4 jours sur sites VINCI| pour 4 groupes issus de 4 colleges (entre 30 et 40 éléves par

groupe) : aller-retour en car chagque jour du collége vers les sites VINCI, déjeuner panier repas 100
% financé par VINCI

OBJECTIFS

Format 1 journée dans les établissements pour un groupe d'éléves (entre 20 et 30 par groupe) :
Accompagner les éléves a travers des ateliers leur permettant de devenir acteur de leur propre
questionnement autour de leur potentiel, leurs souhaits, leur confiance guant au champ des possibles
en matiére de choix d'orientation griace a la découverte des métiers de la ville de demain.

Format 4 jours sur sites VINCI| pour 4 groupes issus de 4 colleges (entre 30 et 40 éléves par
groupe)

Accueillir les éléves sur sites VINCI pour leur proposer de vivre I'expérience de découverte des
métiers, témoignages collaborateurs, une visite de chantier au cours de 4 jours au cours desquels
ils participeront également a des ateliers pédagogigues : art oratoire, pix, réseaux sociaux.

CONTACT

Valérie Lacoste — VINCI Valerie.lacoste@vinci.com
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LIS

LES MERCREDIS DE LA \I E' R(:RII)IS

7). s
DECDUVERTE DI LA o/)t"f&dwi’/tfﬁ
PUBLIC CIBLE PERIODE
Professeurs principaux issus Novembre dans le Vaucluse
d'établissements scolaires généraux, Janvier dans les Alpes maritimes

technologiques et professionnels

DESCRIPTION DE L’ACTION

Chaque mercredi apres-midi du mois de novembre 2024, sur Avignon et sa peripherie, puis
de janvier 2025 vers l'agglomération de Nice, nous vous proposons de découvrir une
entreprise d'un secteur d'activité different.

En groupe (une douzaine de professeurs) vous assisterez ainsi in situ a une présentation, par
le dirigeant, les salaries ainsi que la fedération professionnelle du secteur d'activite concerne,

des principaux meétiers présents dans l'entreprise.
principa P P

OBJECTIFS

O Vous sensibiliser sur le monde économique et avoir une meilleure connaissance
des filieres attractives pour en étre le meilleur relai aupres de vos éléves ;

O Béneficier d'exemples concrets sur le territoire afin de repondre aux questions
de vos eleves, de les accompagner et les orienter au mieux ;

O Participer a des rencontres et des échanges, avec les chefs d'entreprise mais
aussi les autres professeurs, afin d'échanger vos idées et bonnes pratiques ;

O Jouer un réle actif dans I'accompagnement de vos éléves au sortir de leur
parcours scolaire en contribuant au rapprochement concret entre les mondes
de I'ecole et de I'entreprise.

CONTACT

Geéraldine LARDILLON - glardillon@medefsud.com
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Semaine du transport logistique
en mouvement

Bl

T.:I‘l. WLPORT Lmﬂjlwt

b1

Revvent de

PUBLIC CIBLE

PERIODE

Lycéens

17 au 21 novembre 2025

DESCRIPTION DE LACTION

Visites d’entreprises de la région PACA afin de découvrir le secteur transport-logistique.

OBJECTIFS

Déconstruire les idées regues sur les métiers de notre secteur, rapprocher les éléves du monde de
I'entreprise en les immergeant dans une structure, favoriser les échanges avec des professionnels.

CouT

Néant

CONTACT (préciser le nom et 'adresse mail de contact voire un lien internet en complément)

Stéphanie HAINZELIN delegation-paca@aft-dev.com

Inscription :

Page 59



https://www.billetweb.fr/la-semaine-du-transport-logistique-en-mouvement-2025-en-paca
https://www.billetweb.fr/la-semaine-du-transport-logistique-en-mouvement-2025-en-paca
https://www.billetweb.fr/la-semaine-du-transport-logistique-en-mouvement-2025-en-paca

Professeurs en entreprise

Visites d’entreprises pour les professeurs

FONDATION

C

PUBLIC CIBLE

PERIODE

Professeurs colleéges et lycées, Chefs
d'établissement, Inspecteurs, PsyEN, DDFPT, RBDE

Deux sessions au cours de I'année : une en
novembre/décembre et une en mars/avril

DESCRIPTION DE LACTION

La Fondation CGénial propose aux enseignants du secondaire et autres cadres de I'Education nationale de
visiter (gratuitement) des sites de production, d'innovation ou de recherche et développement. Les visites
durent une demi-journée ou une journée, sans les éléves.

OBJECTIFS

+ Développer une culture de Pentreprise et une meilleure connaissance des métiers scientifiques,

techniques et du numeérique.

*  Acquérir des connaissances de terrain pour illustrer les cours et transmettre aux éléves des exemples

concrets du monde professionnel.

* [nitier des relations avec une entreprise pour réaliser des projets scientifiques, identifier des
structures pouvant accueillir des éléves en stage ou encore faire intervenir des professionnels en

classe pour témoigner auprés d'éléves.

*  Découvrir de nouvelles opportunités d'orientation pour vos éléves ainsi que les secteurs et métiers

qui recrutent.

* Faire connaitre les enjeux liés aux sciences dans les entreprises et les nouveaux defis technologiques

a relever.

CONTACT

Madame Marine Chautard (Responsable de Projet Professeurs en entreprise)

m.chautard@cgenial.org

Les inscriptions se font en ligne via la plateforme CGénial Connect. Les visites sont publiées dés le

mois de septembre.

Inscription : https://cgenial-connect.fr/

Visites : https://cgenial-
connect.fr/profentreprise/recherche
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[0 La Cité des Métiers de Marseille
et de Provence-Alpes-Cote
d’Azur propose durant toute 'année
scolaire des rencontres specifiques a
destination des éléves du secondaire
en lien avec les acteurs économiques
et les équipes pedagogiques (des
forums découverte des métiers et des
formations, des forums de
recrutement, des visites d'entreprises,
des ateliers specifiques sur la
construction d'un projet

professionnel.).

la cité

des Métiers

e Hursedis
ot da Provance
Bl T

[J Voyage au cceur de I’entreprise »
Action visant plus particulierement

I'orientation des collégiens en situation
de handicap. Au cours de ce voyage

- ]ournées purtes sous forme du stage obligatoire de
3eme, des demi-journées d’immersion
ouvertes dans différentes fonctions au sein de

I'entreprise sont programmées.
U « Les Filles dans 'Industrie »

Rl‘:‘l‘lCGntrES sur Site induftuﬂiel avec Entreprises Participantes :

des salariées qui présentent les STMicroelectronics, Schneider Electric,
différents postes occupeés, par L’'Occitane en Provence, Canal de
exemple dans Fentreprise Provence, RTE, Thales.

Lyondelibasell.

L1 Ingénieurs pour ’Ecole
O « Industrifelles »

Les Ingénieurs Pour I'Ecole, mise a
Rencontres de lycéennes de classes

) disposition en mécénat de
de seconde avec des professionnelles , .
. ] compétences par leur entreprise
d'entreprises telles que des
techniciennes et ingénieures d'Airbus

Helicopters, Schneider Electric...

respective (Thales, Schneider, EDF,
SNCF, Airbus ...) organisent
régulierement des visites sur site pour
les éléves, enseignants, personnels de
direction. Ces visites peuvent étre
organisées comme découverte de
I'entreprise ou comme illustration de
la réalité industrielle sur une
thématique définie avec I'IPE.
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Voyage au Cceur de I'Entreprise :
(VACLE)

PUELIC CIELE PERIQDE

Collegiens et lycéens en situation de handicap De 23 5 jours selon les entreprises et sur une
période scolaire d'Octobre @ Mars

DESCRIFPTION DE L'ACTION

CETTEACTION §INSCRIT D&MS LE CADRE DU PARCOURS AVEMIR. ELLE & ADRESSE & DES ELEVES EM SITUATION DE
HANDICAP AVEC UM PROJET PERSOMMALISE DE SCOLARISATION (PPS) PRICRITAIREMENT EM CLASSE DE -
= 3" DANS LE CADRE DU STAGE OBLIGATOIRE OU DE 4™ POUR URE OUVERTURE SUR LE MOMDE DU
TRAVAIL
» 27 DE FORMATION GEMERALE ET TECHMOLOGIQUE O PROFESSIOMMELLE
MODALITES 0" ORGAMISETION :
[MMERSIOM DAMS DIFFEREMTES FOMCTIONS AL 3EIM DE UEMTREPRISE AVEC LA MISE EM FLACE D'UM TUTEUR
PROFESSIOMMEL, SALARIE DE LEMTREFRISE
»  PRESEMTATION DE DIFFEREMTS METIERS AU COURS D'UME IMMERSION DE 2 & 5 JOURS
«  ACCUEIL DE 4 A 10 ELEVES
»  ACCOMPAGMEMEMT OBLIGATOIRE FAR UM EMSEIGMAMNT OU UM MEMBRE DE L'ETABLISSEMENT :
PROFESSEUR, COORDOMMATELR DFLILIS, AESH

QEJECTIFS

¥ Enrichir le parcours Avenir dés la 4 - rapprocher le monde éducatif de celui de entreprise
v En collége : _
a  Offrir un stage obligatoire de 3*™ sous forme d'un voyage au coeur de entreprise
o Sensibiliser & I'orientation dés la 4*™
¥ En lycée:
o Préparer et faciliter I'intégration dans le monde du travail
o Accompagner au choix de Morientation : miewx s'informer et s'orienter
o Fadiliter les passerelles entre filiéres
Approfondir s2 connaissance sur la diversité des métiers et des formations
Augmenter I'employabilité des éléves en situation de handicap
Favoriser |a persévérance scolaire
Prévenir le décrochage scolaire
COBJECTIFS FEDAGOGICQUES
¥ Découvrir une diversité de métiers au sein d'une ou plusieurs entreprises
¥ Découvrir des métiers peu ou mal connus
¥ Découvrir les codes, les valeurs et la culture d'entreprise
¥ Enrichir son expérience professionnelle et compléter son CV
¥ Enrichir son dossier sur la plateforme = Parcoursup »

ANENENEN

En collége
o  Construire progressivement un projet professionnel et une orientation scolaire
o Valoriser la  séquence dobservation en  milieu professionnel notamment  par
lMaccompagnement d'un enseignant ou d'un AESH
o  Développer l'autonomie des eleves afin de construire une ou plusieurs fiches métier et son
rapport de stage 3'™
En lycée

Devenir acteur de son projet d'orientation scolaire et professionnel
Augmenter lautonomie

Augmenter le sens de l'engagement et de l'initiative

Développer le golt d'entreprendre

O 0 00
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CONTACT

CHRISTINE ESTELA
COORDONMNATRICE PAFIP
ce.pafip@ac-aix-marseille.fr

JusTINE LETOURNEUR
ENSEIGNANTE RELAIS-FAFIP

justine. letourneur@ac-aix-marseille_fr
| Té1:0662712026

Bernard ROBIN

Ingénieur pour I'école détaché par STMicroelectronics. Rousset
bernard.robin@st.com.

Tél:07 64 1289 41

Albert BOERI
Ingénieur pour I'école détaché par Thales Alenia Space
albert.boeri@thalesaleniaspace.com
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Journées Jeunesse Emploi HAgsgiLLe &muc . ,"" PROVENCE

. ; PRCI‘."EHEE 'TOI.IIIIiHE
Tourisme -~
(Journées JET)
PUBLIC CIBLE PERIODE
Les collegiens de 4° et de 3° des Bouches-du- 3 journées entre janvier et mars

Rhine.

DESCRIPTION DE LACTION

Créées en 2017, les Journées Jeunesse Emploi Tourisme — JET - sont une initiative originale de
Provence Tourisme qui permet de sensibiliser |a jeune génération aux métiers, carriéres et
opportunités de |a filieére de I'hdtellerie-restauration. Durant trois journées, 200 collégiens
découvrent le fonctionnement d'un établissement hotelier au cours d'ateliers immersifs dans les
hdtels partenaires du territoire. Tour & tour dans la peau d'un réceptionniste, d'un chef cuisinier,
d'un employé du service d'étage ou du service en salle, les collégiens font connaissance avec les
arcanes de ces métiers en tension.

Les JET 2024 ont mis I'accent sur les actions menées en faveur d'un tourisme durable, responsable
et accessible, fidéle a 'ADM de Provence Tourisme.

OBJECTIFS

Alors que le secteur de I'hétellerie-restauration peine a recruter

¢ Sensibiliser la jeune génération a la filiére hdtellerie-restauration.
® Susciter des vocations auprés des jeunes
o Créer des relations fortes entre le monde éducatif et le monde économigue

CONTACT {préciser le nom et Fodresse mail de contact voire un fien internet en complément)

Alicia BANI > Responsable Promotion = abani@myprovence fr
Melly ESPOSITO = Chargée de Promotion » nesposito@ myprovence.fr
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.
Visite de la centrale hydroélectrique : : eD F

de Sainte-Tulle

PUBLIC CIBLE PERIODE
Collage, Iycée, enseignement supérisur Tous les mardis et vendredis.
(=12 ans) Visite sur réservation préalable obligatoire et

soumise & conditions d'accés.

DESCRIPTION DE LACTION

Construite en 1921, prés de Manosgue, |a centrale de Sainte-Tulle possede une histoire riche et
surprenante. Temoin du début de I'glectrification du pays, elle a traverse les années et fait partie
aujourd’hui de I'une des plus importantes chaines hydroélectrigues de France |

Reéservee aux enseignements secondaires et supérieurs, cette visite est guidée par une équipe
dedige gui vous aidera a organiser votre venue et a 'adapter au niveau scolaire de votre classe. La
visite de |'installation est nfthmée par de nombreux supports (film, fresque, maguette) et par un
parcours pédagogique pouvant s'adapter a tous niveauwx.

OBJECTIFS

La wisite s'intégrera a vos projets pédagogigues par les nombreuses thématiques abordées -
» fonctionnement de I'hydroélectricité,

» énergie renouvelable et mix énergétigue,

+ gection de I'eau et ses différents usages,

+ patrimoine industriel local et historigue,

s sécurité aux abords des rivigres et canaux,

* metiers de la production d'énergie...

COouUT
Gratuit

CONTACT

Visite sur réservation préalable obligatoire et soumise & conditions d'accés.
visite@voivoff.org | 07 61 98 07 64

Centrale EDF de Sainte-Tulle Chemin du Thor - 04220 SAINTE-TULLE
43°47'059.7"MN - 546" 2B.0"E
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Maison de I'eau et des énergies :

‘.
visite de la centrale hydroélectrique & »

et du barrage de Serre-Pongon

PUBLIC CIBLE PERIODE
College, lycés, enseignement superieur Touts Fannés sur réservation preéalzable obligatoire et
[=12 ans) sgumise a conditions d'accas.

DESCRIPTION DE LACTION

Une visite unigue au pied de I'un des plus grands barrages d'Europe |
Entrez au coeur d'un grand site industriel EDF, pour tout savoir de I'hydroélectricité et des énergies
renouvelables. Des espaces ludigues, interactifs et gratuits pour tous !

LA MAISON DE L'EAU ET DES ENERGIES, un espace pédagogigue et multimédia adapt a tous
Modules interactifs, écrans tactiles, vidéos pour vivre I'odyssée de I'hydroglectricité et des
energies, la construction du barrage et du canal de la Durance, le partage de I'eau...

Une aventure qui a fagonné la Provence dawjourd’hui.

LA VISITE GUIDEE DE LA CENTRALE, une exploration souterraine
Découvrez un site industriel historigue : 13 salle des machines souterraine de Serre-Pongon, dans
les coulisses du fonctionnement de cette immense cathédrale Electrigue. Une expérience unigue !

OBJECTIFS

La visite s'intégrera a vos projets pédagogigues par les nombreuses thématigues abardées :
* fonctionnement de I'hydroglectricité,

* Energie renouvelable et mix énergetigue,

» gestion de F'eau et ses différents usages,

* patrimoine industriel local et historigue,

» securité aux abords des riviéres et canaux,

* métiers de |a production d'énergie...

CouTt
Gratuit

CONTACT

Visite sur réservation préalable obligatoire et soumise a conditions d'accés.
04 92 54 58 11 — visites-upm@edffr

Maison de I'eau et des énergies EDF de Serre-Pongon
2100 Route du barrage
051590 ROUSSET
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Centre Hospitalier Intercommunal

Séjours découverte collégiens de 3™
Toulon et La Seyne

PUBLIC CIBLE PERIODE

Collégiens de 3°™* 5 sessions d'une semaine de novembre & mars

DESCRIPTION DE L'ACTION

Le Centre Hospitalier Intercommunal Toulon/La Seyne sur Mer (CHITS) propose aux collégiens
un stage collectif d'immersion d'une semaine sur 5 sessions dans plusieurs de ses services. Ce
stage de découverte des métiers de la santé vise a permetire aux éléves de 3e de découvrir
divers aspects des professions médicales, paramédicales, administratives et techniques au sein
d'un environnement hospitalier.

Le stage se déroule sur 5 jours : 3 jours sur I'hdpital de Sainte Musse a Toulon et 2 jours sur
I'hépital de la Seyne

- Sur I'hdpital de Sainte Musse ils pourront découvrir les services d’obstétrique, pédiatrie,
pharmacie stérilisation, coordination hospitaliére, imagerie, médecine nucléaire, le
laboratoire, EFS, biomeédical, technique, logistique, sécurité, chambre funéraire

- Sur I'hédpital de la Seyne : visite de I'établissement de I'ensemble des services et
réaliseront en particulier un parcours dans l'unité médicale dialyse (UDM), les
consultations externes, unité de soins palliatifs, la psychiatrie adulte et infanto juvénile, les
urgences, les services administratifs, éveil de coma et rééducation fonctionnelle, le
plateau technique de rééducation (king, orthophoniste, psychomotricien, ergothérapeute),
et le service informatique

Ce programme peut évoluer en fonction des impératifs ou imprévus rencontrés au sein de
I'hédpital

OBJECTIFS

Pédagogiques : Permetire aux éléves d'observer et de comprendre le rile des différents
professionnels au sein de 'hdpital (médecins, infirmiers, aides-soignants, techniciens de
laboratoire, etc.) et de les sensibiliser a la diversité des métiers, des services et des secteurs qui
composent un hdpital (administratif, logistique, technique).

Appréhender I'Environnement Hospitalier : Offrir une premiére immersion dans un milieu de
travail réel, permettant aux éléves de découvrir le fonctionnement quotidien d'un centre
hospitalier et de les sensibiliser aux contraintes, exigences et aux dynamiques d'équipe qui
caractérisent le milieu médical.

Orientation Professionnelle : Aider les éléves a identifier leurs centres d'intérét et a envisager
une éventuelle carriére dans le domaine de la santé ou des métiers connexes et de leur fournir
des conseils et retours d'expérience de professionnels pour orienter leur parcours scolaire et futur
professionnel.

CONTACT

Madame Outili Chargée de Mission des relations école entreprise
Mail : <nadia-marie-chr.outili@dac-nice fr>
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9. Mentorat p

mentorat désigne une relation ===
accompagnement et de soutien, fond

Sur un apprentissage réciproque. |l puise
ses origines dans les principes de la
coéducation, impliquant des acteurs
extérieurs au milieu scolaire. En
partageant avec I'éléve ses savoirs, son
expérience et son réseau professionnel,
mentor a pour objectif de clarifier les&
ambitions de ce dernier et de faciliter's
insertion dans le monde professionnel,
favorisant ainsi une égalité des
chances. La diversité des participants a ce
dispositif (étudiants, professionnels du
secteur privé, membres du milieu
associatif, etc.) enrichit les échanges et les
apprentissages. Par ailleurs, différentes
modalités d'accompagnement sont
utilisées, telles que des entretiens
individuels, des travaux de groupe, des
visites d'entreprises, et bien d’autres.

https://www.ac-aix-marseille.fr/le-
mentorat-en-lycee-professionnel-
126215 -
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TELEMAQUE

X Agréement EN Té lémaq ue

= Collectif mentorat

PUBLIC CIBLE PERIODE
Collégiens et lycéens voie génerale voie genérale - de [a 5%a la Terminale
+ lycéens de voie professionnelle voie professionnelle : de la 2de jusqu'a 2

ans post Bac
Mentorat dans la durée 3 raison de 2 ou
3h par mois

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Télémagque est une association créée en 2005 sous convention avec le
ministére de I'Education nationale. Nous agissons dés la 5éme en voie
geénerale et dés la 2nde (ou 1ére année de CAP) pour la voie professionnelle,
en accompagnant dans la durée des jeunes investis, motivés et issus de
territoires fragiles, par un double mentorat et par des activités collectives
(visites d'entreprises, ateliers pédagogiques notamment sur l'orientation et
la prise de parole en public).

En 2024-2025, nous avons accompagne plus de 2700 jeunes dont environ 200
a Marseille.

DESCRIPTION DE LACTION DE MENTORAT

Le ou la jeune accompagné.e et le ou |a mentor.e se rencontrent une fois par
mois et les activités se concentrent autour de 4 domaines que nous estimons
essentiels pour I'avenir des jeunes :
- Ouverture socio-culturelle
- Decouverte du monde professionnel
- Confiance en soi et lutte contre I'autocensure
- Performance scolaire et réussite.
Au-dela du mentorat, des activités collectives et wune aide financiére
sont également proposees.

OBJECTIFS

Lutter contre |"auto-censure et permettre 3 chaque jeune de révéler son potentiel.
MNotre impact est visible par la trajectoire individuelle des jeunes accompagnées par
Télémaque :

lls sont 98,4 % & réussir le bac (vs 91,8 % au national) et 72 % 3 obtenir des mentions
(vs 58,8% au national).

MENTORS

Le mentor est un bénévole.
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Il inscrit son action dans la durée
Il est encadré par I'association qui s'assure de ses objectifs et de son honorabilité

Accompagnement en présentiel Oen distanciel
Mentors Professionnels O etudiants
Formation assurée par I'association [ oul O non

Formation initiale obligatoire en 2 sessions de 1h30 (visio ou présentiel) puis
masterclass et afterworks de partage d'expériences facultatifs
Frequence des echanges mentors [ mentores : 1 fois par mois, engagement minimal

d"1 an pour le mentor
Adhésion ou financement demandé O oui E non

Autre information : Financement demandé a l'entreprise partenaire et non au
mentor.

CONTACTS

Christelle NIMESKERN
Responsable regionale Telemague PACA

christelle.nimeskern@telemaque.org
0B 258317 58

https://www.telemaque.org/
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'ENVOL LENVOL

E Agrém&nt EN Far L& BAMOUE POSTALER
® Collectif mentorat

| FUBLIC CIBLE FERIODE
Eléves voie GT (recrutement en collége, Vioie GT : seconde, premiére, terminale
game) Voie Pro - premiere, terminale

Eléves voie Pro (recrutement en LPRO. 27)

FRESENTATION DE L'ASSOCIATION

L'Envol, le programme de meéceénat societal de La Bangque Postale, ceuvre afin que
tous les Jeunes soient €gaux dans |la construction de leurs parcours personnel,
scolaire et professionnel, quelle que soit leur origine sociale ou geographique.

DESCRIPTION DE LACTION DE MENTORAT

Grace a I'engagement des collaborateurs du groupe La Poste, nous accompagnons
ces jeunes pour leur permettre de révéler leur potentiel et de devenir des citoyens
engages, conscients des enjeux societaux, environnementaux et eéconomiques de
demain.

OBJECTIFS

» Susciter I'ambition scolaire des jeunes et donner a chacun les moyens de sa
reussite dans son projet d'orientation quel que soit le parcours qu'il envisage.
» Appeler les jeunes a devenir des acteurs de la transition ecologique en les
informant sur les enjeux environnementaux et societaux en les sensibilisant

aux écogestes quotidiens.

MENTORS

Le mentor est un bénévole.

Il inscrit son action dans la durée - deux heures par mois pendant une période de 1
a4 ans.

Il est encadré par I'association qui 5'assure de ses objectifs et de son honorabilité.

Accompagnement ® en présentiel Hen distanciel
Mentors E Professionnels O étudiants
Formation assurée par I'association  [Eoul O non

Preciser le type de formation : parcours d'accompagnement développe par La
Bangque Postale et debutant par une journee d’intégration (en collaboration avec
notre Direction de la formation)

Fréquence des échanges mentors [ mentorés : au moins une fois par mois

CONTACTS

Mathieuv.nogrel@labangquepostale fr

www.envolcampus.com

L'Envol : posts | LinkedIn
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Afev

% Agrément EN a fev

4 Collectif mentorat CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES

PUBLIC CIBLE PERIODE

Eléves de lycee professionnel, tous niveaux, Pour une ou deux années scolaires
Bac Pro et CAP

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Depuis plus de 30 ans, I'Afev crée du lien entre campus etudiants et qguartiers en
développant des programmes de solidarité dans lesquels des etudiants s'engagent auprés
d'enfants, de jeunes et d’habitants des quartiers prioritaires.

DESCRIPTION DE L'ACTION DE MENTORAT

L'Afev met en ceuvre un accompagnement individualisé des éléves de lycée professionnel,
hors temps scolaire, par un jeune mentor bénévole

Un jeune bénévole accompagne un jeune scolarisé en seconde, 1ére ou Terminale de lycée
professionnel i raison de Zh par semaine, en présentiel (au domicile, dans I'établissement
scolaire ou dans un lieu tiers tel que le local de I'Afev, meédiathéque, association partenaire,
en fonction du cadre souhaité) ou en distanciel, tout au long de I'année scolaire, en
adaptant le suivi 3 ses problématiques propres, autour de la scolarité ; I'orientation et le
projet professionnel ; et l'ouverture, la mobilité et 'autonomie.

3 modalités possibles, dont une majoritaire en présentiel.

Mentorat par un mentor étudiant en présentiel ov distanciel

Le ou la bénévole mentor est étudiant, parfois jeune actif et/ou en alternance, mobilisé par
les équipes Afev sur les campus étudiants ou via les réseaux sociaux en début d'année
scolaire. Il ou elle étudie et réside dans la mé&me ville que I'éléve de LP mentore et se rend
chaque semaine, au LP, au domicile de I"'éléve ou dans un lieu tiers pour effectuer les
séances de mentorat. L'Afev organise plusieurs fois par an des sorties collectives pour les
binémes.

Dans la version "mentorat & distance”, le ou la bénévole mentor est de la région et reste
proche géographiquement de I'éléve mentoré. Les s€ances sont hebdomadaires, au
domicile, dans I'etablissement scolaire ou dans un lieu tiers. Des rencontres physiques
peuvent étre organisees et favorisees par I'Afev av cours de I'annee si |la distance le
permet. Le distanciel est pertinent pour des éléves de lycées éloignés des centres
meétropolitains, et s'adapte particuliérement au rythme du Bac Pro entre semaines de cours

et PFMP.
Intérét specifigue de ces 2 modalités - I'étudiant est proche en age du ou de la lycéen(ne),

mais il ou elle a un pied post-bac et peut partager son expérience, méthodes de travail,
réflexions d'orientation, etc. Il ou elle peut incarner une référence de réussite pour I'éléve
mentore, tout en étant extérieur 3 la vie actuelle du jeune, 3 son établissement scolaire.
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Menteorat par vn mentor lycéen du méme établissement en présentiel

L'Afev a également déployé 4 la demande de 2 lycées professionnels de la région
academigue un mentorat intra-lyceée ol les mentors sont des €léves de 1ére et Terminale
(Bac Pro) et accompagnent chacun(e) un éléve de Seconde qui decouvre le lycee
professionnel ou un €léve de 3éme PrepaMetier. Cette forme de mentorat vise & securiser
I'integration des €léves de Seconde (souvent identifiés en partenariat avec les GPDS/
MLDS) qui présentent des risques de decrochage, en renforgant leur adhésion a la filiére et
leur sentiment d'appartenance au lycée. Les seances de mentorat se tiennent av sein de
I'établissement (foyer des lycéens, salle mise & disposition). L'Afev est implantée a Aix,
Marseille, Avignon, Toulon, Mice et Cannes. L'association propose le mentorat & distance
dans toute la région académigue.

OBJECTIFS

- Remobiliser I'éléve dans sa scolarité et réduire les phénoménes d'absentéisme
(travailler sur le sens des apprentissages, la méthode, permettre au jeune de se
donner les moyens de réussir) ;

- Accompagner |'éléve dans I'élaboration de son projet d'orientation ainsi que dans
ses démarches vers le monde professionnel (démarches d'orientation, Parcoursup,
recherche de stages ou emploi, préparation des entretiens)

- Developper l'ouverture et 'autonomie : la culture, la maitrise de la langue, la sante,
les transports, etc.

MENTORS

Le mentor est un bénevale.
Il inscrit son action dans la duree
Il est encadré par I'association qui s'assure de ses objectifs et de son honorabilité

Accompagnement ¥ en présentiel x en distanciel
Mentors O Professionnels x etudiants
Formation assurée par I'association X oui O non

Les mentors béneéficient de 8h de formation initiale pour les préparer a la posture en tant que
mentors bénévoles (mes premiers pas de benevoles), des MOOCs mentorat et orientation,
ainsi qu'une formation pour identifier et valoriser les compétences acquises au cours de leur
engagement (Booste tes compéetences). Un guide du mentor d'eleve de lycée professionnel
est diffuseé auprés de tous les mentors, qui sont suivis chague mois par un(e) réferent{e) de
I"Afev. Les extraits de casier judiciaire des mentors sont recueillis par I"Afev.

Frequence des echanges mentors [ mentorés : hebdomadaire, hors période de
vacances scolaires, stages et examens

Adhésion ou financement demandé D oui  xnon

CONTACTS

Agathe Delouvrier - déléguée régionale - 06 76 75 35 58 -
agathe.Delouvrier@afev.org

Amandine Meyran - déléguée mentorat Aix-Marseille - 06 01 64 47 31 -

amandine. meyran@afev_org

Florine de Filippis - déléguée Toulon - 06 17 05 11 61 - florine.de-filippis@afev.org
Caroline Puisségur - déléguée Alpes-Maritimes - 06 11 8417 30 -
caroline.puissegur@afev.org

Eva Jaksic - responsable mentorat a distance - 06 23 59 10 62 - eva.jaksic@afev.org
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MACLE

Mentorat Au Cceur de L'Entreprise

PUBLIC CIBLE PERIODE

Ouvert aux lyceens en situation de Année scolaire (reconductible pendant
handicap avec un Projet Personnalisé de | toute la période scolaire si besoin)
Scolarisation, pouvant &tre
accompagnes par le dispositif Pafip :
« enformation professionnelle
o enclasse de 1°° ou terminale de
la formation générale ou
technologigue

DESCRIFTION DE LACTION

Le dispositif Mentorat Au Cceur de I'Entreprise (MACLE) permet & un professionnel
experimenté de partager son expérience auprés d'un jeune lycéen en situation de
handicap, scolarisé en formation professionnelle ou en formation générale ou
technologigue, et pouvant &tre accompagne par le dispositif Pafip.

OBJECTIFS

Le mentorat constitue un moyen efficace pour favoriser I'insertion professionnelle
et développer les compétences individuelles.
OBJECTIF5 GENERAUX :
» Favoriser l'insertion professionnelle des lycéens en situation de handicap par
I'accompagnement d'un mentor, professionnel d'entreprise
Augmenter I'employabilité et |a poursuite d'etude
Decouvrir les codes, les valeurs et la culture d'entreprise
Prévenir le décrochage scolaire
¥ Elargir son réseauv d'entreprises
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
¥» Etre accompagnée, conseillé, encourage, soutenu par un mentor
» Développer des compétences de savoir-étre (comportement, attitudes)
» Developper I'autonomie

L U

MENTORS

La relation * Mentor / Mentoré » est une relation de confiance, d'écoute et
d'échanges personnalisés selon les besoins du lycéen en situation de handicap. Elle
est encadree par la signature d'une « charte et engagements réciprogues » qui
garantissent la confidentialité des échanges. Casier judiciaire vérifié
Accompagnement B en présentiel en distanciel
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EProfessionnels O étudiants
Formation assurée par l'association  Coui B non
Fréquence des échanges mentors [ mentorés - mensuel

CONTACTS

| OLIVIA ADONAI

COORDOMMATRICE PAFIP
ce pafip@ac-aix-marseille fr
Tél: 061410 78 52

Valérie LO MONACO

EMSEIGMANTE RELAIS-PAFIP

valerie lo-monaco@ac-aix-marseille_fr
TEI: 0613431172

Bernard ROBIN

|pe Ingénieur pour I'école détaché STMicroelectronics
bernard.robin@st.com

Tel : 07 6412 89 41
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CAPITAL FILLES Cap tal
lles

Vous dtes capitales

Association agréee par I'Education nationale
Adhérente au Collectif mentorat

PUBLIC CIBLE FERIODE

Jeunes filles en terminale av lycée (LGT, LPO | Année scolaire : septembre 3 juin
et LP) ou en 1ere année d'étude supérieure

FRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Depuis 2012, la mission de CAPITAL FILLES est de donner aux jeunes femmes issues des
quartiers prioritaires de la ville et des territoires ruraux toutes les clés pour se saisir de leur
avenir.

DESCRIFTION DE LACTION

Ce dispositif de mentorat met en relation une marraine de CAPITAL FILLES avec une filleule
€léve de terminale (bac général, technologique, professionnel) scolarisée dans un lycée ou
etudiante en lere annee d'étude a travers « programme ton futur ».

Avec leur marraine, les filleules travaillent leur choix d'orientation, le nouveau cadre d'étude
et rencontrent le monde de I'entreprise.

Positionn€ en septembrefoctobre, 'atelier collectif des classes de terminale margque
l'ouverture de la campagne d'inscription des fillevles. La premiére rencontre entre les
marraines et les filleules, organisée dans les lycées, lance la relation de mentorat qui se
poursuit jusqu'en juin.

OBJECTIFS

L'objectif que se donne |'association est de favoriser I'égalité des chances.

Le dispositif vise dans un premier temps a déconstruire les stéréotypes de genre pour nourrir
la réflexion des filles au moment de leurs premiers choix d'orientation. Puis, durant |'année
du bac et en bac+1, le marrainage individuel renforce 'autonomisation et les ambitions des
filleules. Il permet un accompagnement personnalisé en fonction de leur parcours et de leurs
attentes.

MENTORS

Les bindmes marraing/filleule sont constitués en fonction de la proximité géographique mais
il est également possible d'accompagner une filleule en distantiel (échanges en visiof
whatsapp, mail..). La marraine est encadrée par I'association qui s'assure de ses objectifs et
de son casier judiciaire.

Les filleules sont accompagnées :

® Enprésentiel [ adistanciel

Les marraines sont & des professionnelles Edes étudiantes en Master 2 minimum
Fréquence des échanges mentors [ mentores - 2h par mois (modulable selon les disponibilités
des volontaires et les besoins des filleules)

Formation des mentors assurée par I'association Houi O nen

CONTACT

Heléne DESBOS, cheffe de projets académie dAix-Marseille, Nice
0658448021 - helenedesbos@oapitalfilles.fr

https://www.capitalfilles.fr/
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La Cravate Solidaire Marseille _L 4 V. ﬂ’h‘“‘_h-
O Agrément EM D?\ A mr@

O Collectif mentorat
MARSEILLE

PUBLIC CIBLE PERIODE

Eleves en lycée professionnel Action ponctuelle sur 1 aprés-midi

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Mous avons pour mission de faciliter Femployabilité des jeunes scolanses ou en
recherche professionnelle active, en luttant contre les discriminations liées a
I'apparence.

Mous organisons des ateliers « Coup de Pouce » afin de préparer la rencontre en
entretien d'embauche/ stage/ alternance.

Ces ateliers se déroulent en 4 €tapes : accuell du candidat, choix d'une tenue
adaptée aux entretiens d'embauche, simulation d'entretien et photo pour le CV. |

DESCRIPTION DE L'ACTION DE MENTORAT

L'atelier se déroule de 13h 4 18h le mardi ou le jeudi et permet d’accompagner 10
Jeunes par apres-midi.
Chague jeune est accompagné individuellement pendant 2 heures :
* Un duo de benevoles aide lela candidat.e a choisir une tenue adaptée pour
passer un entretien professionnel dans son domaine de recherche
» Un second duc de bénévoles reéalise une simulation d'entretien avec la
candidate et en effectue un retour 3 la fin en identifiant les points 3
améliorer, ce retour est communigqué a la personne qui suit le.la candidat.e,
» pour la derniére étape un.e membre de notre equipe prend une photo pour
mettre sur le CV ou Linkedin.

OBJECTIFS

Redonner confiance aux jeunes en leur capacité 3 passer un entretien et 3 s'insérer
dans le monde du travail. Acquerir les codes professionnels, avoir des conseils sur la
posture, sur la presentation et le discours.

MENTORS

Les benevoles accompagnent le jeune uniquement sur la session de I'atelier.

Accompagnement en presentiel Den distanciel
Mentors Professionnels O etudiants
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Formation assuree par |"association oul  COnon
Atelier de préparation aux entretiens d'embauche

Fréguence des échanges mentors [ mentorés : un seul rendez-vous = 2h
Adhésion ou financement demande Ooul X non (dans la mesure du nombre de

| places souhaitees)

CONTACTS

atelier marseille@lacravatesolidaire.org
Adresse - 47 rue bernard du bois 13001 Marseille (3 deux pas de st charles)

Tel 07 69 26 9199
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FAEC 5UD PROVEMNCE

O Agrement EM w

Sud

O Collectif mentorat =it
PUBLIC CIBLE PERIODE
[ycées Professionnels 6 mois

PRESENTATION DE LASSQOCIATION

FACE Sud Provence est un club d'entreprises engageées dans les Bouches-du-Rhéne.
Mous semmes membre du réseau national de FACE (La Fendation Agir Contre
I'Exclusion), Fondation Reconnuwe d'Utilcé Publique (RUP), gui réunit acteurs publics,
prives et associatifs dans la lutte contre I'exclusion, les discriminations et la pauvrete.
Le Club a pour missions principales :

- la mobilisation des entrepnises locales gui souhaitent développer des actions
concretes de |utte contre les exclusions, |a discrimination et la pauvreté sur
leur territoire ;

- L'émergence et |'expérimentation d'opportunités d'actions cemmunes
pouvant étre menees au niveau local ;

- L'adaptation au contexte local de dispositifs ayant été expérimentés et
valides par d'autres Clubs FACE ;

- Lesuwvi, le soutien, la coordination, évaluation et la capitalisation des projets
locaus.

Lle Club FACE est aussi un liew de reflesion et dechanges entre
dirigeants d'entreprises. Sont abordés les probléemes qui se pesent aux entreprises
et a leur envirennement local, notamment en termes de RSE. C'est un liew de partage
ol chacun peut examiner des cppertunités et des idees, élaborer des projets et
piloter des actions.

DESCRIFTION DE LACTION DE MENTORAT

Mous menons le projet de mentorat dans le cadre de 1)1M (un jeune un mentor) en
lien avec notre Fondation nationale et la DJEVPA.

Mous accompagnons 13 lycéens de lycée professionnel le Chatelier a Marseille.
L'accompagnement est de 6 mois a raison d'un atelier par mois en présentiel ou en
distanciel.

Les mentors peuvent menterer 1ow 3 jeunes selon leurs preférences et dispenibilités.

OBJECTIFS

L'objectif est d'accompagner les lycéens dans la definition de leurs projets
professionnels. Cela passe par un accompagnement sur le CV, lettre de motivation,
definir des objectifs, mieux connaitre le monde et les codes de l'entreprise,
developper des softskills comme la confiance en soi, la prise de parcle en public,
I'autonomie etc.
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MENTORS

Le mentor est un bénevole.
Il inscrit son action dans la duree
|l est encadre par 'association qui sassure de ses objectifs et de son honorabilite

Accompagnement E en présentiel Een distanciel
Mentors = Professionnels O étudiants
Formation assurée par I'association  Eouwi O non

Une formation obligatoire de deux heures en présentiel, avec signature de la chartre
d'engagement, vérification des casiers judiciaires, formation sur les contenus
pedagogigues et documents de suivis fournis par la Fondation.

Fregquence des échanges mentors [ mentores 1atelier par mois pendant 6 mois

Adhesion ou financement demandé Joul = non

CONTACTS

Benjamin Bitane b.bitane@fondationface.org  Circe Le Bihan c.le-
bihangfondationface.crg
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Association Francaise pour le

developpement de I'enseignement m

tECh"ique Aot Frrcaes pour i Disskypermerd
Région sud e Enmrament Techrins
PUBLIC CIBLE PERIODE
Eléves de la voie professionnelle et Tout au long de I'année

technologique

DESCRIPTION DE L'ACTION

L'AFDET regroupe des représentants du monde économique et du systéme éducatif pour
agir ensemble pour les jeunes, la formation professionnelle et I'emploi.

Elle propose une diversité d'accompagnements individuels ou collectifs a destination des
eléves de I'enseignement technologique et professionnel.

Les mentors sont des professionnels actifs ou retraités, issus du monde de la formation
initiale et continue, des entreprises, des associations et structures impliquees dans les
questions d'orientation, de formation et d'insertion professionnelle. lls interviennent en
présentiel au sein des établissements scolaires.

OBJECTIFS

Sa vocation consiste a établir et renforcer les liens entre le monde de l'enseignement et
celui de I'entreprise afin de valoriser et promouvoir la formation technologigue et
professionnelle dans |'esprit du public.

Elle agit pour accompagner les éléves, et pratiquer la communication et I'échange avec les
jeunes, sur les sujets d'orientation, de formation, et d'emploi

CONTACT

jean-marc.tortel@orange.fr
information{@afdet.org
afdetfrance.org

https://www.afdetfrance.org
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10. Dispositifs spécifiques

0 Avenir Pro

Ce dispositif mis en place
conjointement par I'Education
nationale et France Travail est déployé
depuis septembre 2025 dans tous les
lycées professionnels. Il est un des
leviers de 'accompagnement des
éleves en derniere année de formation
(CAP ou Baccalauréat professionnel)
vers I'emploi.

Il comporte durant I'année scolaire un
temps collectif d’ateliers de formation
aux techniques de recherche d’emploi,
animés par des agents de France
Travail et des Missions Locales, puis
une phase individuelle
d’accompagnement intensif vers
I'insertion apres I'obtention d’un
diplome.

En savoir plus :
ecoleentreprise@ac-aix-marseille.fr

La séquence d’observation
en classe de seconde du
lycée général et
technologique

Obligatoire, elle se déroule sur une
période de deux semaines
consécutives le dernier mois de
I'année scolaire et correspond a celle
des épreuves terminales du
baccalauréat général et technologique.
L’objectif : sensibiliser les éléves a
I'environnement technologique,
économique et professionnel, en
liaison avec les programmes

d’enseignement, notamment dans le
cadre de I’éducation a I'orientation

Cette séquence d’observation se
déroule durant la deuxiéme quinzaine
du mois de juin.

En savoir plus :

https://eduscol.education.fr/3993/la-
sequence-d-observation-en-classe-de-
seconde-du-lycee-general-et-
technologique

Les conseillers entreprises
pour I’école (CEE)

Nommés par les recteurs, les CEE
contribuent aux actions visant a
rapprocher le systeme éducatif de
I’environnement économique, en
intervenant en propre ou en repérant
la personne en capacité de répondre
aux attentes. Leurs missions :
participer au développement des
périodes d’observation et de
formation en entreprise, informer sur
les métiers, contribuer a la formation
continue des personnels de I'Education
nationale en favorisant le
développement des périodes
d’immersion en entreprise, participer
aux jurys d’examens, pour les
diplomes professionnels, les contréles
en cours de formation (CCF), les
controles ponctuels, les validations des
acquis de I'expérience, etc.

Questions relatives aux CEE :
ecoleentreprise@ac-aix-marseille.fr
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[0 Les campus des métiers et

des qualifications (CMQ)

Les campus des metiers et des
qualifications regroupent des
etablissements d'enseignement
secondaire et d'enseignement
supérieur, de formation initiale ou
continue autour d'un secteur d'activite
d'excellence correspondant 3 un enjeu
economique national ou régional
soutenu par les partenaires
institutionnels et économiques. lls
proposent aux jeunes des poles
d'excellence offrant une gamme de
formations génerales, technologiques
et professionnelles jusqu'au plus haut
niveau, dans un champ d'activites
d'avenir.

Porteurs d'innovation, les campus des
metiers et des qualifications ont
vocation a soutenir le developpement
d'une filiere porteuse d'avenir,
renforcer les competences dans un
territoire et ameliorer I'excellence de
la formation.

Les Campus des métiers et des
qualifications (CMQ) de la

CMQ Tourisme international
hotellerie (TIH) labélisé campus
d’excellence

Philippe Villemagne, directeur
opérationnel Tel 06 22 58 80 21|
Email : philippe.villemagne@ac-
nice.fr

CMQ des industries créatives
et culturelles

Corinne Clérissi, directrice
opérationnelle Tel 06 |1 81 4 72
Email : corinne.clerissi@univ-
cotedazur.fr

CMQ Santé, soin,
accompagnement

Emmanuelle Raobert, directrice

opérationnelle Tel 06 17 94 36 98

CMQ Economie de la Mer
(labélisé campus d’excellence)
Alain Liotier, directeur
opérationnel Tel : 06 49 08 |3 54
Email : alain.liotier@ac-nice.fr

région Sud Provence-Alpes-Cote

d’Azur
Pole Campus des Métiers et des

Qualifications de la DRAFPIC

v" CMQ Industrie du futur
[] Jean-Marc Bossard, responsable de pole

labélisé campus d’excellence ;
. Education-Economie Email : jean-
Laurent Renaux, directeur

opérationnel Tel 06 23 37 60 39

Email : laurent.renaux@campus-

marc.bossard@region-academique-paca.fr

industriefutur-sud.com

Héloise Leloup, directrice adjointe
Tel 06.82.84.02.31 Email :
heloise.leloup@campus-
industriefutur-sud.com

v' CMQ Numérique
John Christophe Pusceddu, s
directeur opérationnel, Email :
john.pusceddu@ac-nice.fr
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Lycée
des
métiers

Lycée des métiers
le label pour |la voie professionnelle d’excellence

Le label lycée des métiers est un
certificat national délivré par le
ministére de I'éducation nationale.

L'établissement qui, par la réalisation
d'un auto-diagnostic puis d'un audit
externe, répond aux 8 critéres du
cahier des charges se voit accorder le
label pour une période de 5 ans.

IMETIERS

bgies o by Seed b5 et o et et

Il engage les établissements dans
une démarche d'amélioration
continve, collective qui répond
dans son pilotage aux standards de
qualité du cahier des charges.

En savoir plus :
Emmanuelle.lacan@region-
academique-paca.fr
https://www.ac-aix-marseille.fr/lycee-
des-metiers
https://www.ac-nice.fr/lycee-des-
metiers

Chaque lycée professionnel a
vocation a s'engager dans la

labellisation Lycée des métiers.

Le label s'inscrit pleinement dans la
réforme du lycée professionnel.

Il permet la reconnaissance d'une
stratégie partenanale dynamique et
durable, favorisant les synergies entre
les acteurs afin de répondre aux
bescins d'une filiére d*activités et/ou
d'un territoire,

Il identifie des pbles de compétences
en matiére de formations
professionnelles, de certifications.

Il favorise la coopération avec les
entreprises au sein d'une filiére
professionnelle ou d'un territoire.

En région académigue PACA, 64
établissements sont labellisés.
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11. Liens utiles »

[0 « Metiers-services-auto »

[1 « EDUSCOL - Découverte du Site internet initié par TANFA

monde professionnel » rubrique
du portail national d'information et
d'accompagnement des
professionnels de I'éducation,
relative aux actions conduites avec
les partenaires du monde
économique pour les éléves.

En savoir plus :
https://eduscol.education.fr/821/de
couverte-du-monde-professionnel

« UIMM - La Fabrique de
I’avenir » espace pédagogique
proposé par I'Union des industries
et métiers de la Métallurgie
(UIMM) proposant des outils et
des contenus pour appréhender les
métiers et secteurs industriels (kit’
métiers, kit pédagogique, kit de
préparation de la visite
d’entreprise...).

En savoir plus :
https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/

« Les métiers de la chimie »
Pour en savoir plus sur
I'orientation et les métiers de la
filiere de la Chimie.

En savoir plus :
#SituChoisislaChimie, page
Facebook Chimie originale, site
http://www.lesmetiersdelachimie.c
om/

proposant des informations sur les
formations et les métiers des
services de 'automobile, du
camion et des deux roues.

En savoir plus :
https://www.metiers-services-
auto.com/

« Le portail de ’Economie
Sociale et Solidaire a I’Ecole »
Des ressources pédagogiques en
acces libre, pour aborder ESS
aupres des éléves et des jeunes.
En savoir plus :
https://ressourcess.fr/

« Plasticsgeneration »

Site édité par la Fédération de la
Plasturgie proposant des
ressources pédagogiques et des
reportages sur la plasturgie.

En savoir plus :
https://plasticsgeneration.com/

« Itinéraire propreté »

Site internet d’information sur les
métiers et les formations dans le
secteur de la Propreté proposant
des ressources pédagogiques
(Vidéos, fiches métiers, Serious
Game, etc.) a destination des
équipes éducatives et des
collégiens et lycéens.

En savoir plus :
http://www.itineraire-
proprete.com
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[l « Budget Responsible »
Plateforme interactive (sans marque ni

finalité commerciale) proposee par
BMP Paribas Personal Finance a
destination des enseignants et
formateurs, visant a préparer
principalement les collégiens (a partir
de la 4%) et lycéens a la gestion

responsable d'un budget, et a les

sensibiliser sur le théme de I'éducation

financiére.

En savoir plus :

http://www.budgetresponsible.tr

« Mes questions d’argent »
Portail national de I'’éducation
économique budgétaire et
financiére proposant des
ressources pédagogiques, le jeu
digital Scene d’argent, etc.

En savoir plus :
https://www.mesquestionsdargent.f
r/

Page Eduscol dédiée a
PEducation économique,
budgétaire et financiére
(plaquette de présentation,
diaporama, quiz, exercices...)

En savoir plus :
https://eduscol.education.fr/180/ed
ucation-economique-budgetaire-et-
financiere-educfi

« Formation-Energie-
Environnement »

Plateforme des formations
développée par la Fédération des
services énergie environnement
(FEDENE) / informations sur les
formations, diplomes et poursuites
d’études.

En savoir plus :

https://fedene.fr/ressource/metiers-
pleins-denergie-formation

[0 &« choisis ton avenir »

Site internet propose par I'AFT,
I'organisme de développement de
la formation professionnelle
Transport et Logistique,
permettant de découvrir une
quarantaine de metiers repartis en
sept domaines d’activiteé ainsi que
des dispositifs et contacts pour
developper son projet

professionnel.

En savoir plus :
http://ww.choisis-ton-avenir.com/

« L’énergiedeaaz»

Espace dédié aux enseignants sur le
site internet d’EDF, proposant
notamment des kits pédagogiques
a destination des équipes
éducatives, des fiches métiers et
témoignages vidéos de
professionnels présentant la
diversité des compétences et
métiers d’EDF.

En savoir plus :
https://www.edf.fr/groupe-
edf/espaces-dedies/l-energie-de-a-
a-z/enseignants/accueil

Plateforme de formation

« @trium Learning »
Plateforme de formation proposée
par ’AFT comprenant des modules
et supports d’animation pour les
enseignants, devant bénéficier aux
éleves/apprentis futurs
conducteurs dans le transport
routier de marchandises (CAP, Bac
pro).

En savoir plus :

https://www.aft-
dev.com/professionnel-pedagogie
https://www.aft-
dev.com/professionnel-pedagogi

Page 86


https://www.mesquestionsdargent.fr/
https://www.mesquestionsdargent.fr/
http://www.choisis-ton-avenir.com/

[0 « Parcours des métiers »

Plateforme placee sous le haut
patronage des ministeres de
I'Education nationale et de la jeunesse,
de I'Enseignement supérieur, de la
recherche et de l'innowvation, du
Travail, proposant une sélection de
plus de 5000 vidéos
métiers/formations créées par des
jeunes et des enseignants dans le cadre
des concours « je filme le métier qui me
plait » et « je filme ma formation »
completees par plus de 1000 videos
produites par des entreprises.

En savoir plus :
https://www.parcoursmetiers.tv/

[l « WORLDSKILLS

Plateforme MISSION
FUTURE »

Plateforme en ligne congue par
WORLDSKILLS France et 'ONISEP
proposant des activités pédagogiques
pour une mise en ceuvre en classe,
avec notamment la découverte des
meétiers, en appui sur les métiers
de la compétition (6 activités de
classe telles que celle de construire
une carte mentale, deviner un
métier, dessiner un métier...).

En savoir plus :
https://www.mission-future.com/

Ressources du CMQE
Economie de la mer
https://www.meretavenir.org/PDF/
Ressources CMQE_Economie_de
_la_mer.pdf
https://sti.eduscol.education.fr/sites
/eduscol.education.fr.sti/files/ressou
rces/pedagogiques/ | 7864/17864-
carnet-de-bord-mer-et-avenir-
copie.pdf
https://meretavenir.org/videos/Lab
_Mer_et_Avenir CMQE_Mer_PA
CA.mp4

[0 « monstagedetroisiéme.fr »

Plateforme dédiée aux éléves des
colleges des réseaux d'éducation
prioritaire (REP et REP+) leur
permettant, a I'invitation de leur
professeur principal, d’accéder a
des offres de stages déposées par
les entreprises.

En savoir plus :
https://www.monstagedetroisieme.fr

[1 Site de PONISEP (parcours
Avenir) : Ressources pour la mise
en ceuvre du parcours Avenir, par
discipline, par niveau, par cycle, par
theme ou par type d'enseignement.

En savoir plus :
https://folios.onisep.fr/

[l « OUTIL PROF Parcours
Avenir » : Outil pédagogique
interactif proposé par Euro-France
association, exploitable en classe
par discipline pour les cycles 3 et 4
du college, par secteur d’activité
pour la classe de seconde et par
filiere de détermination pour les
classes de premiere et de
terminale de lycée.

L] « Emploi agroalimentaire
PACA »
Portail regional de I'emploi dans le
secteur agroalimentaire en PACA,
proposant notamment de multiples
informations (fiches meatiers,
métiers en tension...).

En savoir plus :
https://emploi-agroalimentaire-
paca.com

1y
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| Acteurs de I'enseignement -

Industrie 8 Résidentiel
Schneider Electric a cree un
parcours pedagogique

specialement congu pour les

enseignants pour se former et étre

a jour sur les dernieres evolutions

technologiques.

En savoir plus :

Pour I'Industrie :
https://www.se.com/fr/fr/work/cam
paign/local/learning-
stakeholders/industry/

Pour le Résidentiel :
https://www.se.com/fr/fr/work/cam
paign/local/learning-
stakeholders/residential/

Plateforme « leleve | stage »
La plateforme propose des offres
de stages dans le cadre de la
séquence d’observation aux éléves
de 4eme, 3éme, et seconde
générale et technologique

En savoir plus :
https:// 1 eleve | stage.education.gouv

fr/

Plateforme digitale
Forindustrie, ’Univers
Extraordinaire

Plateforme en 3D temps réel qui
change le visage de I'industrie
aupres des jeunes et les
accompagne dans leurs choix
d’orientation.

L’ambition est de les inspirer et de
leur permettre de se projeter
dans des secteurs industriels
variés, en recherche permanente
de jeunes talents !

Ce support pédagogique facile
d’utilisation et interactif est

au service des enseignants pendant
leurs heures de classes, mais
également des éléves en dehors de
ce temps collectif en classe.

Un espace pédagogique sur le site
vitrine Forindustrie, est

dédié spécifiquement aux
enseignants pour préparer cette
expérience unique et embarquer
leurs classes.

La plateforme est disponible sur le
web et en version applicative,
mobile et tablette.

En savoir plus :
contact@forindustrie.fr
https://www forindustrie.fr/
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12. Index alphabétique des partenaires
professionnels p

100 000 ENTREPRENEURS
AFEV

ALLIANCE POUR L’
EDUCATION

L’AFDET

L’AFT PACA & CORSE
AIRBUS HELICOPTERS

LA BANQUE DE France
LA BANQUE POSTALE
BNP PARIBAS

LE CARBURATEUR

LA CHAMBRE DE METIERS ET
DE L’ARTISANAT PACA
LA CITE DES METIERS DE
MARSEILLE ET DE PACA
LA CRAVATTE SOLIDAIRE
ECTI Professionnels seniors
EDF

EGEE

ELLES BOUGENT
ENERGIE JEUNES
ENTREPRENDRE POUR
APPRENDRE PACA (EPA PACA)
L’ESPER

FACE

FEMMES & SCIENCES
FEMMES INGENIEURES
FONDATION CGENIAL
LES FRANCAS

FRANCE CHIMIE
MEDITERRANNEE
FRANCE TRAVAIL

LA FFB PACA

LA FRTP PACA

= INGENIEURS POUR L'ECOLE

= INGENIEURS ET SCIENTIFIQUES
DE FRANCE (IESF)IESF
PROVENCE

= L’INSEE

= JOBIRL

= LE MEDEF SUD

= ONG AVIATION SANS
FRONTIERES

= OPCO MOBILITES

= PRODAROM

= RTE

= SCHNEIDER ELCTRIC

= SNCF

= ST MICROELECTRONICS

= TELEMAQUE

= THALES

= UIMM Régions Sud-Corse

= VINCI

= WiN PACA

(liste non exhaustive)

Lien vers les conventions de

partenariat
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