
Forum de recrutement Inclusive For Good, pour une économie plus inclusive avec le 
soutien de la préfecture et du département.

 Cette mobilisation collective a permis de réunir :
  • 40 entreprises engagées
  • 20 partenaires de l’emploi et de l’insertion
  • 1 580 participants

 Un engagement fort en faveur de la jeunesse
Une séquence spécifique a été dédiée à des lycéens issus de trois établissements situés en 
QPV. 
Préparés en amont grâce à des ateliers en classe réalisés sur mesure pour les Ingénieurs 
Pour l’Ecole (IPE) de l’antenne d’Aix - Marseille, ils ont pu être accompagnés efficacement 
dans leur recherche de stage et leur orientation.

 Un accompagnement renforcé des candidats : accompagnement personnalisé : 
orientation, valorisation des parcours et mise en relation ciblée avec les entreprises 
partenaires.

 Des opportunités concrètes : de nombreuses offres étaient proposées : emplois, 
alternances, stages et immersions professionnelles.

 Une collaboration exemplaire, saluée par les entreprises, qui ont particulièrement 
apprécié la qualité du travail d’orientation et de préparation des candidats.
Un grand merci à l’ensemble des partenaires et participants pour leur engagement en faveur 
d’une société inclusive et un monde durable, mais aussi aux autorités (Préfecture, 
Département et Rectorat de région académique) qui ont pu rendre tout cela possible !



Les PFMP vous connaissez ?

Périodes de formation en milieu professionnel : oui ! des moments de formation mais à l’extérieur 
de l’établissement.
Tout ceci se prépare pour en faire un vrai tremplin : Le lycée Jean Moulin de Port de Bouc l’a bien 
compris.
Ainsi les IPE de l’antenne Aix Marseille interviennent dans le cadre d'un programme structuré de 
montée en compétence sur les codes de l’entreprise et surtout la prospection de stages et le 
« pitch » de présentation.

Et comme une bonne action se termine toujours par un bilan et une proposition d’amélioration, 
les IPE ont également mis en place des interventions pour faire un RETEX profitable.

« Je ne perds jamais, soit je gagne, soit j'apprends. » Nelson Mandela.

De nombreuses interventions ont eu également lieu dans les établissements L.Blériot, F.Mistral, 
Brochier, Alpilles et Le Chatelier.

Ainsi, quand la RBDE Laetitia Duvanel du lycée Le Chatelier de Marseille décide de sortir les élèves 
de leur contexte habituel pour les accompagner dans leur insertion pro, c’est avec plaisir que les 
IPE viennent les accompagner dans un tiers-lieu, sur les codes et savoirs-être le matin et les CV 
l’après-midi.
L’effet est surprenant en matière de comportement !   À poursuivre !



Et le Voyage au Cœur de l’Entreprise – VACLE ?

L’antenne IPE d’Aix-Marseille se mobilise autour de partenaires fidèles du programme 
VACLE (Voyage Au Cœur de L'Entreprise), RTE, Thales, L’Occitane et Proman ont 
renouvelé leur engagement en faveur de l’inclusion pour des jeunes en situation de 
handicap.

Plusieurs groupes de huit élèves de 3ème section ULIS ont vécu une immersion au sein 
de ces entreprises. 

Après la présentation de la société, de son histoire et de ses domaines d’expertise, ils 
sont allés visiter les lignes de production, à la rencontre de nombreux collaborateurs et 
collaboratrices pour découvrir leur quotidien professionnel pour mieux comprendre la 
diversité des parcours et des métiers.

 Un franc succès ! des élèves curieux, impliqués et ravis de participer à ce dispositif qui 
enrichit leur parcours.
Un grand merci à ces entreprises citoyennes qui ont à cœur de faire de l’inclusion une 
réalité durable.

En mars,  il fût également possible de visiter Airbus Helicopters, permettant ainsi la 
sécurisation entre la formation initiale et le premier emploi.
Dans cet objectif, les élèves de Bac Pro TRMP du Lycée Pierre Latécoère d’Istres ont 
bénéficié d’une visite des ateliers de production des pièces mécaniques, spécialement 
adaptée à leur diplôme. Ce fût un franc succès auprès des élèves, des enseignants et 
personnels de direction qui les accompagnaient.



Comité Local Ecole Entreprise – CLEE

L’antenne IPE d’Aix-Marseille se mobilise pour soutenir les CLEE dans leur 
fonctionnement en mettant à disposition des compétences liées à l’organisation, la 
gestion de projets, la mise en relation pour développer des partenariats et aboutir à la 
réalisation d’actions concrètes.

Ainsi, le CLEE Huveaune peut entrer en contact avec un collectif d’environ 300 
entreprises et poursuivre ses actions d’identification des besoins exprimés par les 
établissements du réseau.

Les lycées membres du CLEE Alpilles profitent de la participation des IPE au 
développement de ce réseau, pour les solliciter sur des interventions en atelier auprès 
de leurs élèves.

Les IPE ont apporté leur contribution au CLEE Madrague pour l’organisation d’un forum 
à destination des élèves des collèges du réseau sur la découverte des parcours en 
associant lycées professionnels et entreprises.

Et sans oublier les CLEE Garlaban et Huveaune, accompagnés dans le développement 
d’actions collectées auprès des établissements du réseau… et entre autres actions, 
mutualiser les forces vives du CLEE et de la cité éducative pour mettre en place un 
forum métier.
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